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1 § AVAUS JA EDELLISEN KOKOUKSEN TAYTANTOONPANO

Muistio 13.12.2019, liitteena.

Asiat 29.11. Toimenpiteiden eteneminen Vastuu

Seutuliike -ohjelman hyviaksyminen Ohjelman toteuttaminen jatkuu toi- | TKS
menpideohjelman laadinnalla

Tampereen ja Pirkanmaan EU-toimis- | Toimintasuunnitelman toteuttami- EU-toi-

ton toimintasuunnitelma 2020 nen ja toimintaymparistoselvitys miston
kdynnistyvat EU-toimiston ohjaus- ohjaus-
ryhman ohjauksessa. ryhma

Kaupunkiseudun kuntayhtyman asian- | Asia on kasittelyssa tassa kokouk- PN

tuntijuuden kehittaminen sessa.
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2 § MAAN- JA LUMEN VASTAANOTTORATKAISUT KAUPUNKISEUDULLA, TILANNEKATSAUS

Kehittamispaallikko Ritva Asula-Myllynen:

Kaupunkiseudun vuoden 2019 talousarviotavoitteena on “Kasvavan ja
tiivistyvan kaupunkiseudun tarpeisiin, rakennesuunnitelman paivityk-
seen ja uusiin ilmastotavoitteisiin liittyvd maan- ja lumen vastaanotto-
ratkaisujen kehittdminen seudullisesti”.

Taustaa

Kaupunkiseudun kunnat tilasivat vuonna 2013 Rambollilta ”Pirkanmaan
seudullisen maanvastaanottotoiminnan kehittaminen” —tyon. Rapor-
tista kay ilmi, etta kunnilla on kasvava tarve rakentamisessa syntyvien
uusien ylijadmamaiden vastaanottoalueille seudullisesti. Massojen
maara on jatkossakin suuri, eikd kaikkia maita voida suoraan osoittaa
hyotykayttokohteisiin. Ainesten kysynta ja tarjonta eivat kohtaa ajalli-
sesti tai mittakaavallisesti.

Raportissa todettiin, ettd yli kuntarajojen ulottuvalla tarkastelulla voi-
daan I6ytaa paremmin soveltuvia alueita ja parantaa hyotykayton mah-
dollisuuksia, kun ylijaamamaita voidaan hyddyntaa seudulla tehok-
kaammin. Vastaanottoalueen saaminen kayttdon vie raportin mukaan
vahintaan 3-4 vuotta.

Seudun yhdyskuntatekniikan paallikdiden tyoryhma kasitteli raportin ja
paatti jatkaa kuntiensa kaavoittajien kanssa teemaa tarkastelemalla
kaavoitusohjelmia. Vuoden 2014 tilanteessa koottiin seuraava lista:

- Kangasala: Alueelta ei ole |16ydettavissa seudullisesti merkittavia
alueita, omaan kayttoon ehka.

- Lempd&ala: Kunnan kannalta potentiaalinen paikka on Valkeakos-
ken rajalla, mutta se ei palvele seudullisesti etdisyyksien vuoksi.
Vuoreksessa on seudullisesti potentiaalinen paikka, mutta se on
tayttymadssa parissa vuodessa ja laajentuminen vaatii ymparisto-
lupaa. 600 000 m3:n kokoiselle alalle on haettu lupaa.

- Nokia: Vaikeuksia |6ytaa seudulliseen toimintaan sopivaa alu-
etta, mutta Kolmenkulman alueen kdaynnistyminen mahdollistaa
ko. kuntien seudullisen tarkastelupaikan.

- Orivesi: Alueet sijaitsevat yksityisten mailla. Etdisyyksien vuoksi
seudullisuus ei ole jarkeva ratkaisu.

- Pirkkala: Potentiaaliset paikat sijaitsevat nykyrakenteessa aika
kaukana seudullisuuden nakokulmasta.
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- Tampere: Paikkoja on ja niita tarkastellaan talouden ja ymparis-
ton nakokulmasta. Téllaisia alueita ovat Aitolahti- Teisko, Rusko
(tayttymassa parissa vuodessa) ja Myllypuro.

- Vesilahti: Potentiaalisia alueita ei ole.

- Yl6jdrvi: Seudullinen tarkastelu jaanyt vahiin, mutta Kolmen-
kulma voisi tulla kysymykseen.

Samaan aikaan on maakunnissa ollut kdynnissa POSKI-hankkeita, joiden
tavoitteena on ollut pohjaveden suojelun ja kiviaineshuollon yhteenso-
vittamista. Pirkanmaan POSKI-hankkeessa (2012 - 2015) on toteutettu 8
eri tutkimusta.

Nykytila 2019

Paine ratkaisujen |6ytamiseksi maa- (ja lumi-) massojen hallintaan kau-
punkiseudulla kasvaa. Tampereella on tehty useita selvityksid teemaan
liittyen. Lisandakokulmia ovat sivukiviainesten hyddyntaminen ja tarve
raideliikenteen puuterminaalialueille.

Helsinki on tehnyt Kaivumaiden rakentamisohjelman 2014-2017 seka
Kaivumaiden, kiviaineksen ja purkumateriaalien hyddyntamisen periaat-
teet maarakentamisessa ja toimenpideohjelman 2018-2021. Helsinki
on myds palkannut Suomen ensimmaisen massakoordinaattorin. Tyon
tuloksena Helsinki sanoo sddstdaneensa miljoonia euroja ja valttdneensa
valtavasti kasvihuonekaasupaastoja, kun se on alkanut hyoty kayttaa
kaupungin omissa rakentamiskohteissa muodostuvia kaivumaita ja ki-
viaineksia neitseellisten ainesten sijaan ja logistiset etdisyydet ovat ly-
hentyneet. Motiva ja Ramboll ovat laskeneet, ettd Suomessa olisi saata-
villa yhteensa kymmenien miljoonien eurojen saastot, jos maarakenta-
misessa hyodynnettaisiin uusiomateriaaleja. Helsingin vastaava toi-
minta olisi laajennettavissa kaikkiin Suomen kuntiin.

Infrapalvelujen tydoryhma on kasitellyt teemaa kokouksissaan syksylla.
Asiassa on sovittu edettavaksi siten, ettd Tampereen kaupunki valmiste-
lee massakoordinaattorin vakanssia, joka tulevaisuudessa voisi olla seu-
dullinen. Kehyskunnat ovat osoittaneet alustavaa kiinnostusta aihee-
seen ja siihen, miten ja millaisia ongelmia voitaisiin ratkaista erityisesti
kuntarajoilla. Infrapalvelujen tyoryhma paatti 25.11., etta kun Tampe-
reen massakoordinaattori on valittu ja hdn on perehtynyt toimintakent-
taan, han kiertaisi kehyskunnat ensi kesdan mennessa kartoittaen tilan-
netta ja yhteistydomahdollisuuksia. Taman jalkeen asia palaisi infratyo-
ryhman kasittelyyn jatkotoimenpide-ehdotuksin seudullisesta yhteistyo-
mallista.

Kehittamispaallikké Asula-Myllynen selostaa asiaa kokouksessa.
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Kuntajohtajakokous 10.1.2020
Paatosehdotus. Seutujohtaja Nurminen:

Kuntajohtajakokous paatta omalta osaltaan
merkita tilannekatsauksen tiedoksi ja

ettd infratydryhma jatkaa mahdollisen seudullisen yhteistydmallin val-
mistelua vuoden 2020 aikana.

P&atos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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3 § LAKELAND TAMPEREENSEUTU, SATAMATOIMINTOJEN SEUDULLISEN KEHITTAMISEN JATKA-

MINEN

Kehittamispaallikko Asula-Myllynen:

Kaupunkiseudun vuoden 2019 talousarviotavoitteena on ollut, ett3 jat-
ketaan kaupunkiseudun kuntien satamatoimintojen ja vesiston virkis-
tyskayton kehittamisohjelman toteuttamista monitoimijaisesti seututoi-
miston kdynnistamana. Taustalla on satamatoimintojen seudullisen tar-
kastelun kaksi kehitysvaihetta.

Vaihe 1, Satamapalvelujen kehittdmisohjelma

Kaupunkiseudulle valmistui vuonna 2017 ohjelma satamapalvelujen ke-
hittamiseksi. Sen osana toteutettiin veneilijoille kysely kehittamistar-
peista, haastattelu kuntien teknisen sektorin johtajille fyysisista kehitys-
kohteista, valokuvattiin satamia ja tehtiin konkreettinen kierros sata-
mien nykytilan selvittdmiseksi. Kunnat osoittivat yhteensa 54 satamaa
luokiteltaviksi viiteen eri laatuluokkaan niista I16ytyvien palvelujen mu-
kaisesti. Kehittamisohjelmassa esitettiin kunnille toimenpide-ehdotuk-
set siitd, miten ne voivat nostaa laatuluokitustaan palvelemaan parem-
min alueensa vesiston virkistyskayttda ja veneilijoita.

Kehittamisohjelmassa suositeltiin seudullisen toimintamallin selvitta-
mistad, joka tukisi kuntia toimenpiteiden toteuttamisessa ja satamien
laatuluokituksen nostamisessa.

Vaihe 2, Seudullisten toimintamallien tarkastelu

Vaihtoehtoisia seudullisia toimintamalleja ja niiden toteuttamiskelpoi-
suutta tarkasteltiin kymmenen mallin kautta (isdntdkunta, verkosto,
palvelu/alustaintegraattori, infraintegraattori, kehitys/markkiointiyhtio,
infrayhtio, kehittamisyhdistys, sahkoinen alusta/digivaraamo, innovaa-
tiokumppanuus ja muut yhteiset foorumit). Tyossa kartoitettiin lisdksi
vesistdalueen toimijoita (risteily, vuokraus, leirintd, veneiden saily-
tys+huolto+kuljetus, seurat) ja niiden tarjoamia palveluja veneilijdille.
Lisaksi kuvattiin alueen strategista viitekehysta, matkailun ja vapaa-ajan
trendeja ja ilmioita ja veneilyn kehitysta. Tydssa tunnistettiin vesiston
asiakasryhmia ja kartoitettiin kansainvilisia ja kansallisia toimintamal-
leja.

Tuloksena syntyi suositus toimintamallista, joka on yhdistelma ylla mai-
nituista osista, ns. hajautettu malli. Verkostomaisesti toimiva koordi-
naatioryhma kaynnistyi kaupunkiseudun hoitamana.

Ty6ryhman kokoonpano on ollut vuonna 2019 seuraava:

Joki Matti, satamapaallikkd, Tampere, pj.
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Asula-Myllynen Ritva, kehittamispaallikko, TKS, esittelija, siht.
Ahjoharju Jari, kehitysjohtaja, Visit Tampere Oy

Pollari Matti, projektipaallikko, Visit Tampere Oy

Heinonen Jani, puheenjohtaja, Nasijarven Lohikalayhdistys ry
Hanninen Jyri, ravintoloitsija, Country Bistro Maisa

Jortikka Antti, tekninen johtaja, Orivesi

Vakkala Olli, projektipaallikké, Ekokumppanit Oy/Jarvikeskus

Varheenmaa Antti, kapteeni, Laivaosakeyhtio Intti

Vuorinen Mari, toimitusjohtaja, Hopealinja Oy

Kokouksia on ollut nelj3, ja tyé on kaynnistynyt toteutettujen vaiheiden
1 ja 2 tulosten seka eri toimijoiden esittelylla, tutustumisella ja tarpei-
den kartoituksella. Tyéryhma on todennut, etta kyseinen verkostomai-
nen toimintamalli ei ole kuitenkaan riittavan tehokas ja tarkoituksen-
mukainen satamien kehittdmisohjelman (Vaihe 1) pitkdjanteiseen ja tu-
lokselliseen toteuttamiseen jatkossa. Kunnissa kehittamisohjelman toi-
menpiteet eivat myoskaan ole lahteneet liikkeelle. Lisaksi on todettu,
ettd toimintamalliselvitys ei yltanyt aikataulun ja asian laajuuden vuoksi
riittavan syvalle realististen mallien analysointiin ja kuntakeskusteluihin
niiden mahdollisuuksista. Tyoryhmasta on tullut esitys jatkaa kolman-
teen vaiheeseen, missa tehdaan tarkempi ja syvempi tarkastelu kol-
mesta seudullisesta toimintamallista vaiheen 2 pohjalta: isantakunta-
malli, verkostomalli ja yhtiomalli.

Vaihe 3, Kolmen vaihtoehdon analysointi ja tahtotilan kirkastaminen
Kolmannessa vaiheessa tilataan asiantuntijatydéna syvemmalle meneva
toimintamallikartoitus kolmesta vaihtoehdosta: isdntakuntamallista,
verkostomallista ja yhtiomallista (sis. liikketoimintasuunnitelma). Tassa
vaiheessa kierretdan myos kunnat ja selvitetdan, miten kehittamisohjel-
maa on kasitelty ja ldhdetty toteuttamaan. Kuntakierroksen tehtavana
on kirkastaa kuntien tosiasiallista tahtotilaa satamatoimintojen seudulli-
seen kehittamiseen, nakemyksia esitetyista vaihtoehdoista seka resurs-
seja viedd asiaa eteenpadin. Seudullisina tehtdvakokonaisuuksina tarkas-
tellaan erityisesti satamainfran kehittamistoimenpiteité ja seu-
tusatamabrandin rakentamista, johon liittyy mm. sdhkoiset palvelut
(mm. venepaikat). Kuntakierros sisaltda kuntien teknisen johdon ja tek-
nisen lautakunnan puheenjohdon haastattelut.

Jatkotyon painotusten vuoksi on myos tarpeen muuttaa itse satamatyo-
ryhméan kokoonpanoa. Ehdotus tyéryhmaksi pohjautuu kunnista tullee-
seen alustavaan tahtoon osoittaa satamiaan kehityskohteiksi seu-
tubrandin alle. Tyéryhman puheenjohtajana jatkaa Matti Joki ja esitteli-
jand/sihteerina seututoimiston edustaja tai jostakin kunnasta nimetty
henkilo.

- Tampere: Santalahden satama, jaseneksi Matti Joki
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Paatosehdotus.

Paatos.

- Kangasala: Mobilian satama, jaseniksi Merja Saarilahti/Sirkku
Malviala

- Lempaala: Myllyrannan satama, jaseneksi yhdyskuntajohtaja Tiia
Levonmaa/nimedamansa

- Nokia: Edenin satama, jaseneksi kaupunkikehitysjohtaja Mikko
Nieminen/suunnitteluinsin66ri Juha Paattakainen/uusi infrajoh-
taja

- Pirkkala: Loukonlahti, Reippi, Pereensaari, jaseneksi tekninen
johtaja Jouni Korhonen

- Vesilahti: Narvan satama, jaseneksi kunnanjohtaja Tuomas Hir-
vonen/kunnanrakennusmestari Veli Salmi

- YlGjarvi: (nimedvat myohemmin)

- Visit Tampere, matkailujohtaja Jari Ahjoharju

Infrapalvelutydéryhma kasitteli asiaa kokouksessaan 25.11. ja paatti osal-
taan, etta tilataan asiantuntijatyona syvemmalle meneva toimintamalli-
kartoitus isantakuntamallista, verkostomallista ja yhtiomallista ja etta
tyota jatkaa ylla mainittu pientyéryhma.

Kehittamispaallikko Ritva Asula-Myllynen selostaa asiaa kokouksessa.

Liite:
- Kooste satamahankkeen vaiheista

Kuntajohtajakokous 10.1.2020
Seutujohtaja Nurminen:

Kuntajohtajakokous paattaa omalta osaltaan
merkita tilannekatsauksen tiedoksi,

ettd jatkotyossa selvitetdan kuntien tahtotila satamatoimintojen kehit-
tamiselle,

ettd sen jalkeen selvitykseen kootaan 2-3 vuoden tiekartta kuntien toi-
menpiteistd satamatoimintojen kehittamiseksi,

ettd selvityksessa laaditaan tarkempi kuvaus, isdantdkuntamallin, verkos-
tomallin ja yhtiomallin mahdollisuuksista,

ettd malleista laaditaan my0s selvitys taloudellisista vaikutuksista ja

ettd satamatoimintojen seudullisen kehittaminen vastuuryhmana toimii
selostuksessa mainittu pientyéryhma.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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4 § KUNTAJOHTAJAKOKOUKSEN VARAPUHEENJOHTAIJAT VUODELLE 2020
Kuntajohtajakokoukselle on sovittu vaihdettavan varapuheenjohtajat
vuosittain. Vaihtuminen rotaatiossa siten, etta 2. varapuheenjohtaja
siirtyy 1. varapuheenjohtajaksi ja 2. varapuheenjohtajaksi nousee kukin

vuorollaan kunnan asukasmaaran mukaisessa suuruusjarjestyksessa.

Vuoden 2019 1. varapuheenjohtaja on ollut Jarkko Sorvanto ja 2. vara-
puheenjohtaja on ollut Oskari Auvinen.

Puheenjohtajisto edustaa tarvittaessa kuntajohtajakokousta. Puheen-
johtajista on myos edustaja ldsna seutuhallituksen kokouksessa. Pu-
heenjohtajisto osallistuu kokousten asialistan valmisteluun ns. sahkoi-
sen valmistelukierroksen muodossa.

Tuomas Hirvonen saapui kokoukseen.

Kuntajohtajakokous 10.1.2020
Paatdsehdotus. Seutujohtaja Nurminen:

Kuntajohtajakokous nimeda varapuheenjohtajat vuodelle 2020seuraa-
vasti:

1. varapuheenjohtaja Oskari Auvinen ja
2. varapuheenjohtaja Heidi Ramo.

P&atos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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5 § KAUPUNKISEUDUN KUNTAYHTYMAN ASIANTUNTIJUUDEN KEHITTAMINEN

Tausta ja nykytila

Seutuyhteistyd nojaa kuntayhtyman perustamissuunnitelmaan, seutu-
strategiaan, rakennesuunnitelmaan ja MAL-sopimukseen. Kunnat oh-
jaavat toimintaa ja resursseja ndiden pohjalta talousarviossa. Keskeiset
resurssit ovat kuntayhtyman nelja asiantuntijaa yhteistyon eri sekto-
reilla. Asiantuntijoiden lisdksi seutuyhteistyon vaikuttavuus syntyy seu-
dullisissa tydoryhmissa, joiden kautta yhteistyd konkretisoituu ja tulee
vaikuttavaksi.

Vuoden 2017 seutustrategia — Tulevaisuuden kaupunkiseutu - sisaltaa
kolme teemaa 1) Lisaa kilpailukykya 2) Kasvulle kestava rakenne ja 3)
Hyvinvoiva yhteis6. Seurantakatsauksen mukaan strategian toteutus
etenee hyvin —vahvimmin teemassa 2 ja haasteellisimmin teemassa 1.

Strategia ohjaa tydskentelyn rakennetta ja siina keskeisten seututyoryh-
mien muodostamista ja tavoitteita. Uuden strategian myota rakennetta
uudistettiin 2017 nimeamalla nelja paatyéryhmaa. Lisdksi linjattiin, etta
hyvinvointipalvelujen ja infra-palvelujen (rakennettu ymparistd) yhteis-
tyd kootaan Hyvinvointiymparisté-ohjelman alle. Tavoitteena oli lisata
teemojen vaikuttavuutta ja sektoreiden yhteisty6ta. Strategian toteu-
tuksessa seutuyhteisty® on osoittautunut vahvasti poikkialaiseksi. Asi-
antuntijat ja tyoryhmat tyoskentelevat tiiviissa yhteistyossa seudullisten
ilmididen pohjalta.

Nykyisessa tyoskentelyrakenteessa on tunnistettavissa suunnittelullinen
taso, joka tahtda kuntapaattdjien sitoutumiseen ja johon usein viitataan
yhteistyon strategisena tasona. Tasolle sijoittuvat ns. MAL-suunnittelu
ja MAL-instrumentit sekd vastuutyoryhmat Masto ja lilkennejarjestel-
matyoryhma ja niiden asiantuntijavalmistelijat. Tyoskentelyn tahtdin on
pitka.

Konkreettisia toimenpiteitd painottava operatiivinen taso varmistaa
suunnitelmien toteutumista, tdhtaa nopeampiin muutoksiin, yhteisiin
toimintatapoihin ja yhteiseen kehittymiseen. Tyosta vastaavat sivistys-
johtajien (HYPA) ja teknisten johtajien tyoryhmat (INFRA) seka niiden
asiantuntijavalmistelijat.

Kaikkien tyéryhmien missiona on edistaa rajatonta Tampereen seutua
ja rakentaa kuntien valista luottamusta hankkeiden ja yhteistoiminnan
kautta omalla tasollaan. Seutuyhteistyon vahvuutena onkin yhteistyén
eri tasojen lapaisy sekd monialaisuus verrattuna esim. Helsingin seudun
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organisoituun yhteistydhon. Tampereen seudun yhteistyon tulokselli-
suus ja vaikuttavuus tunnistetaan kansallisesti.

Tulevaisuus

Hyvista tuloksista ja palautteesta huolimatta kuntayhtyman mahdolli-
suuksia uudistua on aika-ajoin hyva pysahtya pohtimaan. Téllainen
mahdollisuus tarjoutuu, kun kuntayhtyman kehittamispaallikko Ritva
Asula-Myllynen siirtyy uuteen tehtavaan, ja linjataan rekrytoitavan ke-
hittamispaallikon tehtdvankuvaa ja siihen kytkeytyvaa tyoryhmatyos-
kentelya. Infrapalvelujen kehittamispaallikon top 10 tehtavalistaus on
liitteelld. Tehtdvan pitkaaikaisena ja viime aikoina vahvistuvana tee-
mana on seudullinen ilmastotyd, jossa kaupunkiseutu on maan karki-
joukoissa.

Taytettdavan tehtavan fokusta pohdittaessa tulee tunnistaa toimintaym-
paristén muutostrendit ja valita niista ilmiot ja teemat, jotka ovat vah-
vistuvia, seudullisia, joilla voidaan tukea Tampereen seudun kansallista
asemaa ja seudun kuntien edelldakavijyytta. Talléin huomio kiinnittyy
hitaasti etenevien muutosten kuten mm. globalisaation, kaupungistu-
misen, digitalisaation ja ilmastonmuutoksen hallintaan ja hyédyntami-
seen. Unohtaa ei sovi mydskaan yleista turvallisuuskehitysta tai tuoreita
vdestokehitysennusteita, jotka johtavat kaupungit ja seudut kilpailuun
tyoikdisesta vaestosta.

Kaupungistuminen on seudun kuntia vahvasti yhdistava teema, ja siihen
liittyen Kaupunkipolitiikan uusi aika —julkaisu tunnistaa seuraavat nou-
sevat ilmiot 2020-kaupunkipolitiikassa:

1) Kasvupolitiikan kovat ja pehmeét paketit

2) Supistuvat alueet kaupunkipolitiikan varjona

3) Metropoli varittaa kaupunkipolitiikkaa

4) Ruuvi kiristyy liikkumisen paastojen vahentamisessa

5) Laatu kiilaa maaran rinnalle kaupunkisuunnittelussa

6) Uusia puitteita tekemisen demokratialle

Seutufoorumissa kuultiin lisaksi asiantuntijapuheenvuot, jotka alleviiva-
sivat perusstrategioita tdydentavia viekottelustrategioita (kaupunkiyh-
teiso ja 4. sektori) ja viehkousstrategioita (mukavat paikat menestyvat
ja tapahtumat) seka valovoimaisuustekijoita (erottautuminen, jotain
spesiaalia) seka kipinatekijoita (yhteinen tekeminen, tulevaisuuden
usko, tunne).

Seutujohtaja alustaa keskustelua kokouksessa.
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TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU

Kuntajohtajakokous

muistio 1/2020 10.1.2020

Paatosehdotus.

Paatos.

Kehittamispaallikko Ritva Asula-Myllynen on irtisanoutunut virastaan
2.1.2020. Tavoitteena on julkaista hakuilmoitus kehittamispaallikon teh-
tavasta tammikuussa 2020.

Liitteet:
- TOP10 infrateemat
- Infrapalvelujen seutuyhteistyon tuloksia

- Esittelyaineisto/PP-esitys, toimitetaan myohemmin

Kuntajohtajakokous 1.1.2020
Seutujohtaja Nurminen:

Kuntajohtajakokous paatta omalta osaltaan

kdayda ohjaavan keskustelun rekrytoitavan kehittamispaallikdn osaamis-
alueesta.

Asian kasittelya jatketaan seuraavassa kokouksessa.
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TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU
Kuntajohtajakokous muistio 1/2020 10.1.2020

6 § TIEDOKSIANNETTAVAT ASIAT

10.00-10.15
Seutujohtajan infoasiat:
Katsaus kevaan 2020 teemoihin ja seututoimiston resursseihin
Seutupadiva jarjestetdan tiistaina 26.5.2020 Tampereella.
Kuntajohtajien info- ja keskusteluasiat:
Keskusteltiin Suomi-radan valmistelutilanteesta. Mm. hankeyhtion val-
mistelevat kokoukset, padomaosuuksien laskentamallit, suunnittelu- ja
toteutusyhtididen suhde, kuntien sitoutumiset ja/tai poisjaamiset seka
niiden vaikutukset, mahdollinen radan linjaus; nykyinen ratakaytava vai
uusi.

Vuoropuhelun kehittaminen PSHP:n kanssa.

YH Kodit Oy:n osakkeiden lunastaminen.
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TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU
Kuntajohtajakokous muistio 1/2020 10.1.2020

7 § SEURAAVAT KOKOUKSET

10.1.,

Maan ja lumen vastaanotto

Lakeland Tampereen seutu, tilannekatsaus
Kuntayhtyman asiantuntijuuden kehittdminen

24.1,,

Hyvinvointi-indeksi

Aspol ohjelmatyon tarjouspyynto

Viestinnan kehittaminen

Kuntayhtyman asiantuntijuuden kehittdminen

2., peruttu

21.2,,

BT ajankohtaiset

Virkistysreitit, toimenpideohjelma
YK-rakenteen ilmastovaikutukset, seuranta
MAL4-sopimuksen hyvaksyminen ??

6.3,
Tilinpaatos
Elinvoimavyohykkeet (ELY)

20.3,,
Edunvalvonnan toimintamalli

3.4,
MAL4-toteutusohjelma

17.4.,
BT ajankohtaiset

30.4.*

Seutustrategian arviointi, tydsuunnitelma
Kansallinen kaupunkistrategia
MAL3-seuranta

,15.5.,29.5,,12.6., 26.6.

*torstai

VLIS katsaus

Seutuliike toimenpideohjelma

ASpol vdesto- ja asuntotarvelaskelmat
Asuinalueiden eriytymiskehitys
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TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU
Kuntajohtajakokous muistio 1/2020 10.1.2020

heindkuussa ei kokouksia

7.8.,21.38.,4.9., 189, 2.10.,16.10.**,30.10., 13.11., 27.11., 11.12.
**syyslomaviikko

8 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.25.
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