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Sisalto

* Muutos ja paikallisen hallinnon ideaali
* Mista rakentuu kaupunkihallinnan kapasiteetti?

« Mihin asioihin tulevaisuuden kunta -tydssa tulisi
kaupunkiseudun nakokulmasta keskittya?
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* Mikaon haaste?

+ Mita osaamista
tarvitaan
ratkaisuun?

» Keita verkostossa
tarvitaan?

* Tulkaa mukaan!

Verkostojen Paikallinen
solmukohta identiteetti

Kuva 8. Haasteen kartoittaminen ja verkoston koollekutsuminen.

Hyvinvoinnin
tuottaminen

Paikallistalous

1“: Usnmg _

Henna Paananen 2013 ja Gerry Stoker 2011
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Muutos?

* Pois uusweberilaisesta roolista kohti paikallisen
itsehallinnon ideaalia

Vapaus
Tehokkuus
Osallisuus

88588888, +88
8555855864 88§

SERRERI 18s. 48
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Kaupunkihallinnan kapasiteetti

« Rakentuu hallintasuhteissa

 Sisaiset ja ulkoiset suhteet
* Politikkka ja hallinto (rakenne ja kulttuuri)
« Kaupunki — kaupunkilainen
« Kaupunki — elinkeinoelaméa
- Horisontaaliset ja vertikaaliset suhteet
« Kaupunki — valtio
« Kaupunki — ymparyskunnat
« Kaupunki — uusi, uljas maakunta?
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Kaupunkihallinnan kapasiteetti (weineit & ibler
2005, van den Berg 2001, Lafortune & Collin 2011 )

1. Kannusteet ja itsehallinto

- Valtion tuki, kaupunkien asema, kaupunkipolitiikka
2. Toimijoiden kyky (ja halu) yhteistyohon

- Kaupungin visioiden ja strategioiden legitimiteetti

- Hallintorakenteiden toimivuus

« Verkostojen toimivuus, sopivuus ja toimintakyky

- Kansalaisten integroiminen kaupungin kehittamiseen
3. Poliittinen (kaupunkiseudullinen) johtajuus

* Yhteisty6hon kannustaminen ja konsensuksen
etsinta
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So what?

« Rakenne on tarkea, mutta mikaan malli ei takaa
MITAAN

- Kaaokseen voi koittaa vaikuttaa kahdella tavalla
« Koittamalla hallita lisaa
 Lisdamalla toimijoiden kapasiteettia

» Kyse on pohjimmiltaan kulttuurista

+ Joka tukee yhteistyota, kekseliaisyytta ja
vastuuntuntoa

« Joka mahdollistaa aktiivisen osallistumisen
» Joka sietaa erilaisuutta ja erehtymista
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Kaupunkialueiden hallinnan mallit
Tarvitsevat toimiakseen nykyisten toimijoiden
tuen (valtio, kunnat)

Ovat maailmalla kovin moninaisia

Perustuvat onnistuneeseen vuorovaikutukseen
a) Kaupunkien ja kuntien sisalla seka

b) yhteistyosuhteissa

Missio ja legitimiteetti olennaisia

Ytimessa kaupunkiseudun asukkaiden tuki ja
ymmarrys!
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