TAMPEREE R N isEVTY

KOKOUSTIEDOTE - HYVINVOINTIPALVELUJEN TYORYHMAN KOKOUS 21.11.2019

63 § SEUDULLISIA KEHITTAMIS- JA YHTEISTYOASIOITA

Tyoryhma kavi ajankohtaisissa asioissa lapi muun muassa ymparistoministerion Tampereen
kaupunkiseudulle mydntaman avustuspaatoksen, totesi kuntajohdon TEAviisari tulosteen
valmistuneen vuoden 2019 tiedonkeruun osalta ja kasitteli esi- ja perusopetuksen kustannusten
korvaamiseeen liittyvan sopimuksen uudistamisen. Viimeksi mainittu sopimus lahtee kuntiin
hyvaksyttavaksi, kun kunnat ovat ilmoittaneet seutuyksikkoon kuntansa hyvaksyjatahon.
Ymparistoministerion avustuksella toteutetaan asuinalueiden eriytymiskehityksen seurantatydkalun
(hyvinvointi-indeksi) laajentaminen seudulliseksi.

Hyvinvointipalvelujen tydryhma paatti lisaksi seutumuseotoiminnan jatkamisesta kaksivuotiskaudella
1.1.2020-31.12.2021. Ennen toisen toimintakauden paattymista toiminta arvioidaan ja vasta sen
jalkeen tehdadan paatoksia mahdollisesta jatkamisesta. Hyvinvointipalvelujen tydéryhma seuraa
seutumuseotoimintaa sekd hyvaksyy toimintasuunnitelman ja -kertomuksen.

Seutuopistojen kehittdminen etenee suunnitelman mukaan. Alkuvuodesta 2020 on tarkoitus nimeta
seudullinen ryhmd, joka kdynnistaa kahden seutuopiston tiivistdmissuunnitelman laadinnan. Taiteen
perusopetuksesta laaditaan seuraavan vuoden aikana nykytilakuvaus ja opistojen rehtoreille
annetaan tehtavaksi selvittaa kesalukukauden mahdollisuus 2021.

64 § OSAKKEEN MENESTYSTARINA JATKUU

Hyvinvointipalvelujen tydryhma hyvaksyi seudullisen opetusalan osaamisen kehittamisen
toimintakertomuksen 2019 ja toimintasuunnitelman 2020 seka kuuli kahden yhteisty6hankkeen
esittelyt. Osake on toimintamalli, joka kehittdaa Tampereen kaupunkiseudun varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen henkiléston osaamista niiltad osin, kun tarpeet ovat kaikille
yhteiset. Osake -toimintamalli kaynnistyi 1.6.2016 seudun kuntien rahoituksella, Tampereen
kaupungin toimiessa isantdkuntana. 1.1.2019 alkaen isantakuntana on toiminut Lempaalan kunta ja
nykyinen sopimuskausi on voimassa 31.12.2020 asti.

Vuonna 2019 perustoiminnassa tuotettiin 3019 koulutuspaivaa. Koulutuspalautteen keskiarvo oli
4,51/5. Palautteissa kiitosta saavat ajankohtaiset teemat, osaavat kouluttajat, hyéty omaan tyohon
seka toimivat jarjestelyt. Koulutusten tayttdaste oli 89 prosenttia. Kokonaiskustannukset seudullisissa
hankkeissa yhteensa ovat 1 818 412 euroa, omarahoitusosuuden vaihdellessa 0-10 prosenttia.
Tyéryhmalle esiteltiin hankkeista Hyvinvoiva koululainen ja Aivot —yhdessa kayttéon.

66 § SEUTUVERTAILUJEN KEHITTAMINEN

Tyéryhma kavi lapi vuoden 2020 seutuvertailujen tiedonkeruuta varhaiskasvatuksen ja esi- ja
perusopetuksen osalta. Molemmissa seutuvertailuissa on vakiintunut rakenne ja muoto, jota pyritaa
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vuosittain kehittdmaan esille nousevien ajatusten ja tarpeiden mukaan. Uutena seutuvertailuna
vuonna 2020 on kaynnistymadssa lukiokoulutuksen vertailu. Sdannéllisen tiedonkeruun uskotaan
tukevan lukiokoulutuksen kehittamista. Tarkoituksena on, etta lukiokoulutuksen vertailusta
koostetaan ensin tiivis paketti keskeisista tunnusluvuista, ja tulevina vuosina vertailua kehitetaan
edelleen. Tama toimintapa mahdollistaa esitettavien tunnuslukujen vertailukelpoisuuden.
Lukiokoulutuksen seutuvertailun kehitysryhmaan nimettiin lukiokoulutuksen johtaja Jorma Suonio,
suunnittelupaallikkd Tommi Ruokonen, hyvinvointijohtaja Harri Ronnholm, taloussuunnittelija Henri
Mure ja kehittamispaallikko Satu Kankkonen.

67 § TYORYHMAN KOKOONPANO UUDISTUU JA VAPAA-AIKARYHMA ALOITTAA 2020

Tyoryhma kasitteli kokoonpanoaan erilaisten muutostekijoiden vuoksi. Tyéryhman puheenjohtaja on
vaihtumassa, sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on kdynnistynyt ja tarve vapaa-aikajohtajista
koostuvalle ryhmalle on tunnistettu. Tyoryhma paatti, ettad se perustaa kuntien vapaa-aikajohtajista
koostuvan ryhman. Uuden ryhman tehtavasta ja kokoonpanosta paatetdan 9.1.2020 kokouksessa.
Hyvinvointipalvelujen tydryhman uudeksi jaseneksi nimettiin suunnittelupaallikké Mika Vuori
Tampereelta. Tyoryhman kokoonpanosta jaavat pois sosiaali- ja terveyssektorin edustajat ja
talousjohtoa sekd asiantuntijoita kutsutaan jatkossa kokouksiin tarpeen mukaan. Muutoksista
huolimatta yhteistyotarve sosiaali- ja terveyssektorin kanssa tunnistettiin tarkeaksi ja suunnitelma
on, ettd vuosittain jarjestetdan vahintaan yksi yhteinen kehittamiskokous tai tapaaminen. Vuosi 2020
kdynnistetdan tyoryhman uudella kokoonpanolla.

Kokouksessa olivat lasna:

Kuosmanen, Taru johtaja

Lehtinen, Nina
Aalto-Ropo, Anni
Hursti, Matti
Mattila, Mia
Ronnholm, Harri
Halonen, Kati
Suonio, Jorma
Helimo, Matti
Syynimaa, Nestori
Nurminen, Paivi
Kankkonen, Satu

sivistysjohtaja
varhaiskasvatuksen johtaja
sivistysjohtaja

kasvatus- ja opetusjohtaja
hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja
lukiokoulutuksen johtaja
henkiloston edustaja
tietohallintojohtaja
seutujohtaja
kehittamispaallikko

Tampere, pj.
Lempaala, vpj.
Kangasala
Ylojarvi
Orivesi
Pirkkala
Kangasala
Tampere
Kangasala
YI6jarvi

TKS

TKS, esittelija, siht.

Lisatietoja: kehittamispaallikkd Satu Kankkonen 040 588 1902, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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