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136 § KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja Lyly avasi kokouksen klo 8.15.
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137 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Paatosehdotus.

Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitelta-
vat asiat. Kokouskutsu on |ahetettava viimeistaan 7 pdivaa ennen ko-
kousta. Esityslista |ahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa. Kokouskutsu lahetetdaan toimielimen paattamalla tavalla
jasenille, henkilokohtaisille varajasenille ja muille, joilla on lasndolo-oi-
keus tai -velvollisuus ko. kokouksessa.

Seutuhallitus ja muut toimielimet ovat paatosvaltaisia, kun enemman
kuin puolet jasenistd on lasna.

Kokouksen esityslista on toimitettu sahkdisena 22.11.20109.

Seutuhallitus 27.11.2019
Puheenjohtaja Lyly:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

seutusihteeri Juhani Pohjonen
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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138 § POYTAKIRJANTARKASTAJAN VALINTA

Paatosehdotus.

Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetadn nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjantarkastaja on valittu aakkosjarjestyksessa seutuhallituksen
varsinaisten jasenten joukosta.

Seutuhallitus 27.11.2019
Puheenjohtaja Lyly:

Poytakirjan tarkastusvuorossa on Katja Luojus.

Poytakirjantarkastajaksi valittiin Riitta Ollila.

seutusihteeri Juhani Pohjonen
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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139 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Esityslista on postitettu 22.11.2019.

Seutuhallitus 27.11.2019
Paatosehdotus. Puheenjohtaja Lyly:

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi.
Lisatietoja. seutusihteeri Juhani Pohjonen

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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140 § TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT

Seutuhallituksen edellisen kokouksen 30.10. toimeenpano

ASIA TOIMEENPANO
Kaupunkiseutujen yhteistyoba- | Tuloksia hyddynnetaan mm. seu-
rometri 2018 tuyhteistyon esittelyissa.
Tampereen kaupunkiseudun Tulokset lahetetty kuntiin niiden

varhaiskasvatuksen seka esi- ja | omassa suunnittelussa hyédynnet-
perusopetuksen seutuvertailut | tavaksi.

2018
MAL4-sopimus, tilannekatsaus | MAL-neuvottelut jatkuvat 11.12.
valtio-osapuolen kanssa. Taman
jalkeen sopimusluonnos voidaan
[3hettaa kuntiin kommenteille.
Ohjaava sisaltokeskustelu vuo- | Tavoitteet ja talousarvio 2020 on
den 2020 toiminnan suunnitte- | hyvaksyttavana tassa kokouksessa.

luun

Toiminnallisten tavoitteiden ja | Tietoja on hyddynnetty vuoden
talouden toteutuminen 1.1.- 2020 suunnittelussa.

31.8.2019

Seutuhallituksen joulukokous Pidetdan ke 18.12.2019 klo 8.15-
10.15 kokouskeskus Tampellassa

Palaute seutufoorumista 31.10. (liite)

Viimeisin vaesto- ja tyodllisyystilasto julkistetaan 26.11. Toimitetaan ko-
koukseen.

Kuntajohtajakokouksen muistio 1.11.
Jaakko Stenhall ja Pertti Uusi-Erkkild saapuivat kokoukseen.

Seutuhallitus 27.11.2019
Paatdsehdotus. Seutujohtaja Nurminen:

Seutuhallitus paattaa

merkita asiat tiedoksi.

Paatos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi.
Lisatietoja. seutusihteeri Juhani Pohjonen

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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141 § HIILINEUTRAALI TAMPEREEN SEUTU 2030, ILMASTOTYON TIEKARTTAMALLI

Kehittamispaallikko Ritva Asula-Myllynen:

Tampereen kaupunkiseudun yhteinen ja ensimmainen ilmastostrategia
on hyvaksytty kuntien valtuustoissa 2010. Sen toteutumista seurattiin
vuosittain, kunnes tilattiin strategian vaikuttavuusarviointi 2016. Arvi-
oinnin mukaan kaupunkiseutu oli pdasemassa asetettuun tavoittee-
seen, joka oli -40 % kokonaispaastdista vuoteen 2030 mennessa. Sa-
malla todettiin tarve kiristaa tavoitteita ja integroida ilmastoty® tiiviim-
min kuntien omaan tekemiseen. limastotavoitteet paivitettiin yhteis-
tydssa seudun kaikkien asiantuntijatyéryhmien kanssa 2017-2018 ja
paatettiin jakaa tarkastelu viiteen osa-alueeseen:

e Ehed maankaytto ja kestava liikkenne

e Uudistuva energiantuotanto ja kulutus
e Resurssiviisas kulutus ja tuotanto

e Sopeutuva kaupunkiseutu

e Kehittyva ilmastotyo

Tavoitetasoksi asetettiin Hiilineutraali Tampereen seutu 2030, mika tar-
koittaa, etta kaupunkiseutu tavoittelee 80 % padstévahennysta ajassa
2007-2030. Kunnat ovat taman jalkeen liittyneet kansalliseen Hinku-
kuntien verkostoon valtuustopaatoksin. Sen mukaisesti kunnat ottavat
kasvihuonekaasupaadstonakdkulman huomioon kaikessa merkittavassa
paatoksenteossaan. Verkosto kokoaa yhteen kunnat, ilmastoystavallisia
tuotteita ja palveluja tarjoavat yritykset seka alan asiantuntijat. Hinku-
foorumin tarkoituksena on mm. tukea kuntia niiden paasto6ja vahenta-
vissa vuotuisissa investointisuunnitelmissa, jotka ovat osa talousarvi-
oita. Hinku-foorumi tarjoaa jasenilleen myds verkostoitumismahdolli-
suuksia, tukea paastoja vahentaviin toimenpiteisiin ja kansallisesti yhte-
ndisempadadn paastolaskentaan, nakyvyytta ja viestinnallisia yhteistyo-
mahdollisuuksia.

Kuntien ja kaupunkiseudun hiilineutraalisuuden saavuttamiseksi seu-
tuyhteistyona on laadittu kuntien avuksi tiekartan mallipohja, jossa
madaritelldan tarkempi ja realistinen ohjelma toimenpiteineen ja aika-
tauluineen. Valmistelusta on vastannut korkeakouluharjoittelija Aada
Vihanta, joka on kuntakierrokseen pohjautuvassa tydssa kuvannut, mi-
ten hiilineutraalisuustavoite ndkyy kuntien strategioissa, miten ilmas-
tostrategian tavoitteet on jalkautettu tai jalkautetaan kunnissa, mitka
ovat keskeisimmat sektorit, joihin kunnassa tulisi panostaa paastojen
vahentamiseksi, millaista tukea kunnat kaipaavat seutuyhteistyolta seka
onko kunnissa hiilineutraalisuustavoitetta edistavia tai rajoittavia teki-
joita.
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Kartoituksessa selvisi, etta kunnat ovat hyvin erilaisissa vaiheissa ilmas-
totyonsa suhteen mutta kaikissa on ilmastotyo kuitenkin kaynnissa. Po-
liittinen ilmapiiri on tavoitteille paaosin positiivinen ja niin kuntalaiset
kuin yrityksetkin haluavat luottaa ilmastopolitiikan menevan eteenpain.
Tavoitteista on todettu, etta niiden tulee sisaltya kuntastrategioihin,
jotta ne saadaan paatoksentekoon ja talousarvioon mukaan, niita joh-
detaan, seurataan ja ne vastuutetaan. Seutuyhteistyosta toivottiin jat-
kossakin tukea ilmastotyon jalkauttamiseksi ja edistamiseksi. Vuoden
2020 aikana onkin tarkoitus tukea kuntia omien tiekarttojensa rakenta-
misessa ja jalostamisessa sellaisiksi tavoitteiksi ja toimenpiteiksi, mihin
kukin kunta pystyy ja aikoo sitoutua. Seuranta on tarkoitus kytkea kun-
nan omaan seurantaan niin, ettei siita aiheudu paallekkaista tyota. Seu-
tutasolla on tarkoitus seurata ja raportoida vahintaan rakennesuunni-
telman, MAL-sopimuksen ja ylla mainittujen viiden osa-alueen ilmasto-
tyon etenemista.

Kuntakierroksen pohjalta on kirjoitettu liitteena oleva yhteenvetora-
portti. Raportti nojaa haastattelujen lisdksi YK:n Agenda2030 kestavan
kehityksen tavoitteisiin, jotka tarjoavat hyvan valineen seka kansallisen
ettd kansainvalisen nakyvyyden nostamiseksi. YK:n tavoitteet ovat myos
hyva apuvaline seudun ilmastotyon linjan hahmottamiseksi seka osoit-
tavat, ettd Tampereen kaupunkiseutu pyrkii tavoittelemaan kansainvali-
sesti hyvaksyttyja ja arvostettuja kestavan kehityksen tavoitteita.

Raportin liitteina ovat indikaattorilista seka varsinainen tiekartan malli-
pohja, jonka kunnat voivat raataloida omiin tarpeisiinsa sopivaksi. Yksi
identtinen tiekarttamalli ei sovellu kaikille kunnille ja lisdksi raportoin-
nin on integroiduttava kunnan omaan raportointiin. Seudullisesti ilmas-
totavoitteet ovat taakanjakosopimus, jossa jokaisella kunnalla on omat
potentiaalinsa, keinonsa ja resurssinsa edeta tavoiteuralla.

Seudun ilmastotyéryhma 13.9. ja infratyoryhma 24.9. hyvaksyivat tyon
osaltaan. Ne kasittelevat tiekarttamallin vielda ennen seutuhallituksen
kasittelya.

Kehittamispaallikko Ritva Asula-Myllynen ja korkeakouluharjoittelija
Aada Vihanta selostavat asiaa kokouksessa.

Liite:
- Hiilineutraali Tampereen seutu 2030, tiekarttaselvitys, sisaltaa tie-
karttamallin

- llmastotyo ja tiekarttaselvitys

Anna-Kaisa lkonen poistui kokouksesta.
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Seutuhallitus 27.11.2019
Paatosehdotus. Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattdaa omalta osaltaan

merkita tiedoksi Hiilineutraali Tampereen seutu 2030 tiekarttaselvityk-
sen ja

ettd Hiilineutraali Tampereen seutu 2030 —ty6ta jatketaan tukemalla
kuntia tiekarttojen kayttéon otossa.

Paatos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi. jasenkunnat
Lisatietoja. seutusihteeri Juhani Pohjonen

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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142 § KAUPUNKISEUDUN SAAVUTETTAVUUDEN KEHITTAMISOHJELMA, TAVOITTEET JA TOIMIN-
TASUUNNITELMA 2020-2022

Seutujohtaja Nurminen ja toimitusjohtaja Airaksinen 6.11.2019

Seutuhallitus paatti 25.9.2019 kaynnistaa kaupunkiseudun saavutetta-
vuusohjelman lentoliikenteen kehittamisohjelman jatkoksi. Ohjelman
fokus on kansainvalinen saavutettavuus ja sita tukevat matkaketjut. Kol-
mivuotisen ohjelman strategisesta ohjauksesta vastaavat kuntajohtaja-
kokous ja seutuhallitus hyvaksymalla ohjelman tavoitteet ja toiminta-
suunnitelman seka vuosiraportoinnin.

Operatiivisesta toteutuksesta vastaa Business Tampere ohjelman ta-
voite- ja toimintasuunnitelman pohjalta. Suunnitelmaa on kasitelty ko-
kouksissa 4.10 ja 1.11 ja viimeistelty kokoukseen 15.11.

Ohjelman strateginen osio eli tavoitteet ja mittarit vuoteen 2022 esite-
taan seuraavasti:

1. Kaupallisen lentoliikenteen kehittaminen
a. Elinkeinoelaman tarpeita palvelevien kansainvalisten yhteyk-
sien madara on kasvanut
b. Matkailua palvelevien suorien kansainvalisten yhteyksien
maara on kasvanut

2. Raideliikenteen/kestavien matkustusketjujen kehittaminen
a. Lentokentdn saavutettavuusalue (catchment)on laajentunut
b. Raideliikenteen edunvalvontaan on osallistuttu

Mittareita lentoliikenteen kehittymiselle ovat mm. lentoyhteyksien
maara, uudet lentoyhtiot, matkustajamaarat, lento-operaatioiden
madara. Mittareita raideliikenteen/kestavien matkustusketjujen kehitty-
miselle ovat lentokentdn saavutettavuusalue, kestavat matkaketju- ja
Iahiliikenneyhteydet lentokentille, yhteydet Tre-Pietari ja edunvalvonta-
toimenpiteet.

Operatiiviset toimenpiteet on esitetty liitteelld olevassa taulukossa.

Rahoituksen kohdentamisessa tulee huomioida operatiiviseen toimin-
nan reagointikyky esim. uusien lentoyhteyksien haussa ja niiden markki-
noinnissa. Paatavoitteiden osalta rahoituksen kohdentamisessa voidaan
tavoitella 70 %—30% -jakoa.

Raportoinnin osalta esitetdan, ettd ohjelman etenemista seurataan vuo-
sittain Tampereen kaupunkiseudun kuntajohtajakokouksessa ja seutu-
hallituksessa ja lisaksi tarvittaessa useammin kuntajohtajien ja Bussines
Tampereen yhteistyotapaamisissa. Tavoitteen 2022 etenemistd seura-
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taan liikennevaloin ja taydentavalla sanallisella kuvauksella seka mitta-

rin lukemalla. Lisdksi raportoidaan rahoituksen kohdentuminen tavoit-

teille. Business Tampereen hallitus ohjaa toimenpiteita. Ohjelman vai-

kuttavuuden arviointi kaynnistetaan 2022.

Toimitusjohtaja Harri Airaksinen osallistuu kokoukseen.

Liitteet:

- Saavutettavuuden kehittamisohjelma 2020-2022, tavoitteet ja toi-
mintasuunnitelma

Irja Tulonen saapui kokoukseen.

Katja Luojus poistui kokousesta.

Seutuhallitus 27.11.2019
Paatdsehdotus. Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa

hyvaksya saavutettavuusohjelman tavoitteet ja toimintasuunnitelman
2020-2022,

ettd tavoitteiden etenemisen raportointi ja seuraavan vuoden toimen-
piteitd kasitellddn vuosittain kuntajohtajakokouksessa ja seutuhallituk-
sessa

etta kasittelyn ajankohta on loppuvuosi ja

ettd kuntajohtajakokous seuraa hankkeen etenemista tarvittaessa myds
vuosittaisissa yhteisty6tapaamisissa Bussines Tampereen kanssa.

ettd ohjelman vaikuttavuuden arviointi kdynnistetdaan 2022.

Paatos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi. Business Tampere
Lisatietoja. seutusihteeri Juhani Pohjonen

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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143 § LUKIOKOULUTUKSEN TILANNEKUVASELVITYS JA KEHITTAMISEN JATKOTOIMENPITEET
Kehittamispaallikké Kankkonen

Tilannekuvaselvityksen tausta

Hyvinvointipalvelujen tyoryhma hyvaksyi maaliskuussa 2018 lukio- kam-
pusyhteistyon kehittamisen toimenpidesuunnitelman lukuvuosille 2018-
2019 ja 2019-2020 seka seudullisen lukiokoordinaation osalta vuosille
2018-2019. Edelleen 11.10.2018 kokouksessaan hyvinvointipalvelujen
tyéryhma kasitteli seudullisen lukiokoordinaation ja korkeakouluyhteis-
tyon kehittamista ja paatti, ettd vuonna 2019 laaditaan tilannekuvaselvi-
tys lukiokoulutuksesta Tampereen kaupunkiseudulla.

Tilannekuvaselvitykseen tuli sisallyttaa tarkastelu lukiokoulutuksen yh-
teistydmuotojen tiivistamisesta seka korkeakouluyhteistydsta. Nykyti-
laselvityksen jalkeen tydéryhma naki mahdolliseksi laatia tarkemman seu-
dullisen lukiokoulutuksen kehittamisen toimenpidesuunnitelman.

Lukiokoulutuksen tilannekuvaselvitys

Hyvinvointipalvelujen tyéryhma on kasitellyt tilannekuvaselvityksen
luonnosta kokouksessaan 22.8.2019, missa selvityksen laatija Minna
Aalto esitteli sita tydoryhmalle. Tyéryhma hyvaksyi luonnoksen, minka
jalkeen siihen on tehty vain vahaisia muutoksia ja tarkennuksia. Nykyti-
laselvityksen johtop&datoksina on esitetty seuraavaa:

- Lukiolaisten maara on kasvanut Tampereen kaupunkiseudulla viime
vuosina ja lukioiden aloituspaikkoja on lisdatty noin 150 kolmen viime
vuoden aikana.

- Opiskelijaksi hakeudutaan yleensa lahimpaan lukioon, mutta etenkin
Tampereella sijaitseviin lukioihin hakeudutaan myods kehyskunnista
ja kauempaa Suomesta. Tamperelaisten nuorten maara on ollut kas-
vussa kehyskuntien lukioissa viime vuosina.

- Kaupunkiseudun lukioissa kurssitarjonta on monipuolinen ja yh-
teensa kolmessatoista lukiossa tarjotaan erityisen koulutustehtavan
tai painotuksen mukaista opetusta. Lahes kaikissa lukioissa tarjotaan
vahintaan kolmen vieraan kielen opetusta.

- Tampereen kaupunkiseudulla lukion suorittamiseen kaytetaan valta-
kunnallista keskiarvoa pidempi aika. Lukiokoulutuksen lapaisi enin-
tdan kolmen ja puolen vuoden kuluessa opintojen aloittamisesta
keskimaarin 77 prosenttia opiskelijoista (2016).

- Oppivelvollisuuden pidentyminen tulee toteutuessaan vaikuttamaan
koulutuksen jarjestdjien tarpeeseen lisata lukioiden aloituspaikkoja.

14/37



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU

Seutuhallitus

poytakirja 10/2019 27.11.2019

Lisaksi 16-18 -vuotiaiden maaran ennustetaan kasvavan seuraavan
kymmenen vuoden aikana.

Lukiokoulutuksen tunnuslukujen systemaattisempi kerdaminen ja
arvioiminen seudullisesti, on jatkossa yha tarkeampaa kehittamis-
tyon tukena. Lukiokoulutuksen seutuvertailun kehittaminen varhais-
kasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen seutuvertailun tavoin on pe-
rusteltua.

Lukiokoulutuksen seudullinen yhteisty6 on tiivistynyt ja systemati-
soitunut toisen asteen kampusyhteistyon myoéta. Seudullista yhteis-
tyota arvostetaan ja sen avulla koetaan saavutettavan enemman
kuin yksittaisten lukioiden toimilla. Yhteistyon toivotaan kuitenkin
jatkossa olevan suunnitelmallisempaa, ennakoivaa, tehokkaammin
koordinoitua ja pitkajanteisempaa. Hyvinvointipalvelujen tyoryh-
malla tulisi jatkossa olla systemaattisempi ote lukiokoulutuksen oh-
jaamisesta.

Lukiouudistus ja sen mukanaan tuomat toimintaympariston muutok-
set vaikuttavat lukioiden arkeen vahitellen syksystd 2019 alkaen. Uu-
den lukiolain ja lukion opetussuunnitelman perusteiden mukaisen
seudullisen opetussuunnitelman laatiminen on aloitettu. Selvityksen
mukaan useita lukiolain velvoittamia muutoksia kannattaa kehittaa
seudullisesti ja hyodyntaa meneillddn olevien hankkeiden tuloksia.

Lukioiden yhteisty0 eri sidosryhmien kanssa vaihtelee seka maaran
ettd laadun osalta. Ammatillisen koulutuksen kanssa merkittavin yh-
teistydmuoto on lukio-opintojen tarjoaminen kaksoistutkintoa suo-
rittaville ammatillisen koulutuksen opiskelijoille. Yhteisty6td amma-
tillisen koulutuksen kanssa voidaan lisdata kampusyhteistyota tiivista-
malla ja opetuksellista yhteistyota lisaamalla. Tyo- ja elinkeinoela-
man kanssa toteutettu yhteistyd on useissa tapauksissa ollut kerta-
luonteista ja koskenut vain osaa opiskelijoista. Tulevaisuudessa jo
syntyneita hyvia kaytantoja kannattaa hyédyntaa seudullisessa suun-
nittelussa ja panostaa yhteistyokumppaneiden hankintaan.

Korkeakoulujen kanssa tehtava yhteistyd Tampereen kaupunkiseu-
dun lukioissa vastaa valtakunnallista tilannetta: yhteistyokaytantojen
maara ja laatu vaihtelevat lukioittain. Juuri kdytantdjen hajanaisuus
ja kertaluonteisuus, tarjonnan heikko tunnettuus, aikataulut, selkei-
den yhteyshenkildiden ja strategisesti mitattavien tavoitteiden
puute ovat niita tekijoita, joihin tulevassa kehitystydssa tulisi kiinnit-
tda huomiota. Lisaksi uusina yhteistydmuotoina jatkossa tulisivat
olemaan niin sanotut kurkistus- ja lyhytkurssit seka avoimet moni-
muoto- ja verkko-opetusta hyddyntavat kurssit.
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Paatosehdotus.

Lukiokoulutuksen yhteistyon kehittdminen kaupunkiseudulla

Lukiokoulutuksen yhteistyo on tiivistynyt Tampereen kaupunkiseudulla
ja sen toivotaan edelleen jatkuvan. Yhteistyon toivotaan jatkossa olevan
suunnitelmallisempaa ja paremmin koordinoitua, myds hyvinvointipal-
velujen tyéryhman ohjauksen toivotaan lisaantyvan. Lokakuussa 2018
tyoryhma itse katsoi, etta lukiokoulutuksen kehittamisen toimenpide-
suunnitelmalle voisi olla tarvetta. Lukiouudistuksen ja uuden lainsdaadan-
ndén myota yhteinen opetussuunnitelmaprosessi on seudulla jo kdynnis-
tynyt. Myds lukiovertailua on tarkoitus Iahtea ensimmaista kertaa ko-
koamaan vuoden 2020 aikana. Uuteen lukiolakiin kirjatut velvoitteet esi-
merkiksi yhteistyon lisdiamisesta korkeakoulujen, tyo- ja elinkeinoela-
man sekda ammatillisen koulutuksen kanssa voisivat olla uusia syste-
maattisemman yhteistyon kehittamiskohteita. Nakokulmaa voidaan pe-
rustella myos silld, ettd nama yhteistyotahot ovat lahtdkohtaisesti seu-
dullisia, valtakunnallisia ja kansainvalisia toimijoita ja yhteistyon kehitta-
minen ei ndin ollen ole sidottu yksittdisen lukion toimintaan. Yhteistyota
kehitettdessa myos opiskelijoiden osallisuus tulisi huomioida seka nako-
kulmana etta kdaytannossa.

Tarvetta tiivimmalle seudulliselle lukioyhteistyolle tulevaisuudessa saat-
tavat lisata myos ikdluokkien pieneneminen ja muuttoliike. Huomioitava
asia on myos nykyisen hallituksen esitys oppivelvollisuusidan korotuk-
sesta 18 ikdvuoteen ja maksuttomasta toisen asteen koulutuksesta. Uu-
distus toteutuu tarvittavien valmistelujen jalkeen aikaisintaan syksysta
2021.

Kokouksessaan 23.10.2019 hyvinvointipalvelujen tyéryhma on hyvaksy-
nyt omalta osaltaan lukiokoulutuksen tilannekuvaselvityksen. Kasittelyn
yhteydessa kaytiin keskustelu lukiokoulutuksen seudullisesta kehittami-
sestd seka toimenpidesuunnitelman tai yhteistyon tiekartan laadinnasta.
Ty6ryhma paatti, etta aiheeseen palataan tammikuussa 2020, ja loppu-
vuosi 2019 seurataan tiiviisti valtakunnallisia hankkeita ja hallituksen
valmistelua lukiokoulutukseen ja oppivelvollisuuden korotukseen liit-
tyen.

Kehittamispaallikko Satu Kankkonen selostaa asiaa kokouksessa.

Liite.
- Lukiokoulutuksen tilannekuvaselvitys.

Seutuhallitus 27.11.2019
Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa

hyvaksya lukiokoulutuksen tilannekuvaselvityksen,
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Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

etta hyvinvointipalvelujen tyoryhma toimii ohjausryhmana lukiokoulu-
tuksen seudullisessa kehittamisessa,

etta hyvinvointipalvelujen tyéryhma seuraa Suomen hallituksen lukio-
koulutusta koskevaa kehittamistyota ja laatii ehdotuksen seudullisen lu-
kioyhteistyon kehittamisasioista 2020.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

jasenkunnat
seutusihteeri Juhani Pohjonen
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi

Lauri Lyly ja Juha Yli-Rajala poistuivat kokouksesta.

Marko Jarva jakoi kokouksen puheenjohtajana.
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144 § PERUSOPETUKSEN SEUDULLISEN KEHITTAMISEN TIEKARTTA 2025
9.40-10.00 (20 min)
Kehittamispaallikké Kankkonen 9.10.2019:

Tiekarttatyon tausta

Kuntien valtuustot ovat hyvaksyneet seutustrategian ja sen toteutta-
misohjelman kevaalla 2017. Hyvinvointipalvelujen tyéryhman tehtavana
on vastata seutustrategian Hyvinvoiva yhteist -teeman edistamisests,
jonka padkohtia ovat dlykas ja helppo asiointi, hyvinvoivat kuntalaiset ja
osallistava toimintaymparisto (kuva 1). Hyvinvoivat kuntalaiset strate-
gia-tavoitteen mukaan kaupunkiseudun kunnat tarjoavat laadukkaita
kasvatuksen ja koulutuksen palveluita perheille. Vuonna 2018 kuntayh-
tyman tavoitteena oli laatia varhaiskasvatuksen seudullisen kehittami-
sen tiekartta ja vuoden 2019 tavoitteeksi asetettiin opetuspalveluluiden
vastaavan tiekartan laatiminen. Tavoitteeseen sisaltyi myos ehdotus
opetuspalveluiden seudullisen pienryhman perustamisesta.

Hyvinvointipalvelujen tyéryhma on kokouksessaan 14.2.2019 perusta-
nut opetuspalveluiden ryhman tukemaan seutuyhteistyon vuositavoit-
teiden ja selvitysten valmistelua seka opetuspalveluiden kehittamista.
Samassa kokouksessa tyoryhma paatti kaynnistaa opetuspalveluiden
tiekartan laadinnan, jonka esivalmistelu annettiin opetuspalveluiden
tyoryhmalle tehtavaksi.

Rakennamme digitaalista ja sujuvaa paheelukulttuuria ja siirrdmme
Alykas ja helppoasiointi palveluja verkkoon. Avaamme palvelut ja tiedon yli
organisaatiorajojen ja yhtendistamme palvelukaytintajd,

Tarjoamme perheille laadukkaat kasvatuksen ja koulutuksen

P leelut Edistdmme asukkaiden hydnwaintia moni pualisilia
wapaa-aikapalveluilla ja hywalla infrastruktuurilla. Varmistamme
hyvat yhteistydkdytanndt maakunnan kanssa.

Hywinvolvat kuntalaiset

Wahwistamme kaupunkiseutua alustana, jossa Kunnat, asukkaat,
Osallistava yritykset |a Jarjeston tolmivat aktiivisesti ja kehittdvat tivilssa

toimintaymparista vuorovaikutuksessa yhteisoa.
Waikutamme itse aktiivisesti kansallisissa werkostoissa.

Kuva 1. Tulevaisuuden kaupunkiseutustrategia, Hyvinvoiva yhteiso- teema.
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Perusopetuksen tiekartan valmistelu ja rakenne

Varhaiskasvatuksen tiekartan laadinnassa saatettiin nojata valtakunnal-
liseen varhaiskasvatuksen tiekarttaan ja siina esille nostettuihin seka
tutkimukseen perustuviin teemoihin. Opetuspalveluiden osalta vastaa-
vanlaista valtakunnallista selvitysta ei ollut kdytettavissa. Sen sijaan
opetus- ja kulttuuriministerio oli marraskuussa 2016 asettanut Perus-
koulufoorumin kehittdmaan suomalaista peruskoulua. Peruskoulufoo-
rumi on ollut osa peruskoulun uudistamisen karkihanketta ja Uusi pe-
ruskoulu -ohjelmaa. Peruskoulufoorumi laati kansallisen, opetuksen jar-
jestdjan, opettajan seka kasvuyhteisén nakokulmat yhdistavat linjaukset
ja nama linjaukset paatettiin ottaa Tampereen kaupunkiseudun tiekart-
tatyon pohjaksi.

Opetuspalveluiden ryhma kaynnisti tiekartan valmistelun maaliskuun
puolivadlissa 2019 ja ensimmainen versio oli hyvinvointipalveluiden ryh-
man kehittamispadivadssa kasiteltavana 7.6.2019. Taman jadlkeen tiekart-
taan on tehty muutoksia seka otsikko- etta sisaltotasolla. Opetuspalve-
luiden tiekartta nimitys vaihdettiin hyvinvointipalveluiden tyéryhman
esityksen mukaisesti Perusopetuksen seudullisen kehittamisen tiekar-
taksi 2025. Lopullisen muodon tiekartta on saanut opetuspalveluiden
ryhmadssa 26.8.2019 ja 20.9.2019. Tiekarttaa on mahdollisuus taydentaa
ja sisdltoja muokata, mikali esimerkiksi kansalliset linjaukset tai uudis-
tuva lainsdadanto niin edellyttavat. Tiekarttaan mahdollisesti tehtavista
muutoksista vastaa ja ne hyvaksyy hyvinvointipalvelujen tyéryhma.

Perusopetuksen seudullisen kehittamisen tiekartta 2025 tahtaa laadulli-
sesti korkeatasoisten perusopetuspalveluiden jarjestamiseen Tampe-
reen kaupunkiseudulla. Se koostuu neljasta kehittamisen painopis-
teestd, joilla kullakin on nimetty tavoite. Painopisteille on tiekarttaan
laadittu kehityskohteet, jotka kohdentuvat neljalle eri osa-alueelle: seu-
tuyhteisty6, opetuksen jarjestdja, koulu ja oppilas ja kasvuyhteisd. Ke-
hityskohteille on tiekartassa toimenpiteet ja toimeenpanon vastuuta-
hot. Vastuutahot vastaavat omalta osaltaan myds seurannasta ja lopul-
lisen toteutumisen arviointi kuuluu hyvinvointipalvelujen tyéryhmalle.

Tiekartan hyvaksyminen ja toimeenpano

Perusopetuksen kehittamisen tiekartta 2025 tulee hyvaksya hyvinvoin-
tipalvelujen tyéryhmassa, minka jalkeen se etenee kuntajohtajakokouk-
sen ja seutuhallituksen kasittelyyn. Lopullisen hyvaksymisen jalkeen
kuntien toivotaan vievan tiekartta asiantuntija- ja lautakuntakasittelyyn.

Hyvaksymisen jadlkeen tiekartan toimeenpanon valmistelusta vastaa

seudun opetuspalveluryhma hyvinvointipalvelujen tyéoryhman ohjauk-
sessa.

19/37



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU
Seutuhallitus poytakirja 10/2019 27.11.2019

Kehittamispaallikko Satu Kankkonen selostaa asiaa kokouksessa.

Liite.
- Perusopetuksen seudullisen kehittamisen tiekartta 2025.

Jaakko Stenhall poistui kokouksesta.

Seutuhallitus 27.11.2019
Paatosehdotus. Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa
hyvaksya perusopetuksen seudullisen kehittamisen tiekartan ja

kdynnistaa sen toimeenpanon hyvinvointipalvelujen tyéryhman ohjauk-

sessa.

Paatos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi. jasenkunnat

Lisatietoja. seutusihteeri Juhani Pohjonen

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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145 § KUNTAYHTYMAN TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TALOUSARVIO VUODELLE 2020

10.00-10.15

Seutusihteeri Pohjonen 5.11.2019

Toiminnan Idhtdkohta vuodelle 2020

Kaupunkiseudun kuntien yhteistyo perustuu Tulevaisuuden kaupunki-
seutu -seutustrategiaan, joka on jasenkuntien valtuustojen linjaus yh-
teistyon tavoitteista ja pohja toimenpiteille. Kevaalla 2017 hyvaksytyssa
strategiassa on maaritelty kolme paaviestia: 1) Lisaa kilpailukykya, 2)
Kasvulle kestdva rakenne ja 3) Hyvinvoiva yhteiso. Strategia antaa askel-
merkit seuraavalle kymmenvuotiskaudelle seutuyhteistydssa.

Jasenkunnat hyvaksyivat strategialle 4-vuotisen toimenpideohjelman
vuosille 2017-2020. Toteutettavat toimenpiteet konkretisoituvat vuosit-
tain kuntayhtyman talousarviossa. Strategian arviointi tehdaan vuoden
2020 aikana. Tarvittaessa strategiaa paivitetaan toimintaympariston
muutosta ja mahdollisia uusia tavoitteita vastaavaksi.

Vuoden 2020 toiminta on suunniteltu strategian mukaisesti. Toiminnal-
liset tavoitteet esitetdan edellda mainittujen strategisten paaviestien
mukaisesti ryhmiteltyna. Strategian lisaksi MAL-sopimuksen ja rakenne-
suunnitelman 2040 toteuttaminen ovat ohjanneet tavoitteiden asetta-
mista.

Kuntajohtajakokous 20.9. ja seutuhallitus 30.10. ovat kdyneet ohjaavan
keskustelun vuoden 2020 toiminnallisten tavoitteiden suunnittelusta.

Talousarvioraami ja kuntien lausunnot

Seutuhallitus kasitteli ja Iahetti jasenkuntiin lausunnoille kokouksessaan
26.6.2019 kuntayhtyman talousarvioraamin, joka perustui entisen suu-
ruiselle jasenkuntien kokonaismaksuosuudelle. Seutuyksikén talousar-
vioraami vuodelle 2020 on siten laadittu menojen ja tulojen osalta

1 031 800 (+/- 0 %) euron kokonaissummalle.

Talousarvioraamista saatiin viisi lausuntoa. Nokian, Oriveden ja Pirkka-
lan lausunnoissa todettiin, etta esitettyyn vuoden 2020 talousarvioraa-
miin ei ole huomautettavaa.

Tampereen lausunnossa esitettiin, ettd Tampereen kaupungin sdaasto-
ohjelman mukainen vuodelle 2020 suunnattava 10 000 euron sdasto
kuntayhtyman talousarviossa tulee toteuttaa. Vastaavasti Yldjarven lau-
sunnossa todettiin, ettd vastaava saasto tulee toteuttaa myods muiden
kuntien maksuosuuksissa. Jasenkuntien lausunnot on huomioitu kun-
tayhtyman talousarviossa 2020, jossa jasenkuntien maksuosuudet las-
kevat kokonaisvaikutukseltaan 16 700 euroa (1,6 %).

Talousarvion tehtavakokonaisuuksien muutokset
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Kuntayhtyman talousarviossa esitetaan kolmen tehtavakokonaisuuden
tulo- ja menoarviot. Vakiintuneiden seutuyksikén ja MAL-verkoston li-
saksi esitetdan HYMY-verkostohankkeen tulo- ja menoarvio. HYMY-
hanke kaynnistyi vuoden 2019 talousarvion hyvaksymisen jalkeen.
Hankkeen talousarviovaikutukset vuodelle 2019 kasitelldan lisatalousar-
viossa, jonka seutuhallitus kasittelee 27.11.2019 kokouksessa ja yhty-
makokous 19.12.2109.

Rahoitus

Kuntayhtyma on viime vuodet vastannut hyvin kiristyneen kuntatalou-
den haasteisiin. Toiminta on pysynyt vakiintuneella tasolla ja talousar-

vio on ollut noin miljoona euroa jo seitseman vuotta. Vuodelle 2020 ja-
senkuntien maksuosuudet laskevat 1,6 %:ia.

TAE 2020 TAE 2019 muutos muutos

vaesto 31.12.2018 % Yhteensd Yhteensda euroa %
1031

Yhteensa 389 613 100 1015100 800 -16700 -1,6
Kangasala 31676 8,1 82 829 84 185 -1 356 -1,6
Lempaala 23 206 6,0 60 149 61134 -985 -1,6
Nokia 33 527 8,6 87 796 89233 -1438 -1,6
Orivesi 9221 2,4 24 464 24 864 -401 -1,6
Pirkkala 19 368 5,0 50 685 51515 -830 -1,6
Tampere 235239 60,4 610878 620878 -10000 -1,6
Vesilahti 4393 1,1 11 751 11943 -192 -1,6
Yl6jarvi 32983 8,5 86 626 88044 -1418 -1,6

Kansallinen MAL-verkosto ja HYMY-verkostohanke

Kuntayhtyma toimii isdntdaorganisaationa kansalliselle MAL-verkostolle
ja HYMY-verkostohankkeelle. N&illd tehtdavakokonaisuuksilla on omat
ohjausryhmansa, jotka ohjaavat toimintaa seka seuraavat tulokselli-
suutta. Toimenpidekokonaisuuksilla ei ole vaikutusta kuntayhtyman tu-
loksen muodostumiseen eika niiden rahoitukseen kayteta jasenkuntien
maksuosuuksia.

Yhteenveto talouden kehityksesta 2020

Seutuyksikon talousarvio vuodelle 2020 on suunniteltu hieman supistu-
vana jasenkuntien ohjauksen mukaisena. Kuntayhtyman kokonaista-
lousarvion kasvu kertyy HYMY-verkostohankkeesta ja MAL-verkostosta,
joilla ei ole vaikutusta kuntayhtyman tulokseen eika jasenkuntien mak-
suosuuksiin.

Kuntayhtyman talousarvio vuodelle 2020 on seuraava.
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SEUTUYKSIKKO TAE 2019 TAE 2020 muutos € muutos %
Myyntitulot/kunnat 1031 800,00 1015 100,00 -16700,00 -1,62
Muut tuet ja avust. 0,00 30 000,00 30000,00 0,00
Tulot yht. 1031 800,00 1045 100,00 13300,00 1,29
Palkat ja palkkiot 519 000,00 549 000,00 30000,00 5,78
Sivukulut 89 500,00 95 400,00 5900,00 6,59
Henk.kulut yht. 608 500,00 644 400,00 35900,00 5,90
Palvelujen ostot 361 700,00 340 000,00 -21700,00 -6,00
Vuokrat 47 100,00 48 700,00 1600,00 3,40
Tarv., yms. 8 500,00 9 000,00 500,00 5,88
Kaluston hankinta 6 000,00 3 000,00 -3000,00 -50,00
Menot yht. 1031 800,00 1045 100,00 13300,00 1,29
Toimintakate 0 0
HYMY TAE 2019 TAE 2020 muutos € muutos %
Myyntitulot 132 000,00 139 000,00 7000,00 5,30
Muut tuet ja avust. 0,00 0,00 0,00 0,00
Tulot yht. 132 000,00 139 000,00 7000,00 5,30
Palkat ja palkkiot 70 560,00 72 000,00 1440,00 2,04
Sivukulut 14 700,00 15 000,00 300,00 2,04
Henk.kulut yht. 85 260,00 87 000,00 1740,00 2,04
Palvelujen ostot 37 500,00 42 500,00 5000,00 13,33
Vuokrat 7 280,00 7 500,00 220,00 3,02
Tarv., yms. 1 960,00 2 000,00 40,00 2,04
Kaluston hankinta 0,00 0,00 0,00 0,00
Menot yht. 132 000,00 139 000,00 7000,00 5,30
MAL-VERKOSTO TAE 2019 TAE 2020 muutos € muutos %
Myyntitulot 226 800,00 259 000,00 32200,00 14,20
Muut tuet ja avust. 0,00 0,00 0,00 0,00
Tulot yht. 226 800,00 259 000,00 32200,00 14,20
Palkat ja palkkiot 118 900,00 104 000,00 -14900,00 -12,53
Sivukulut 21 100,00 19 500,00 -1600,00 -7,58
Henk.kulut yht. 140 000,00 123 500,00 -16500,00 -11,79
Palvelujen ostot 69 500,00 118 500,00 49000,00 70,50
Vuokrat 15 200,00 15 000,00 -200,00 -1,32
Tarv., yms. 2 100,00 2 000,00 -100,00 -4,76
Kaluston hankinta 0,00 0,00 0,00 0,00
Menot yht. 226 800,00 259 000,00 32200,00 14,20
KUNTAYHTYMA TAE 2019 TAE 2020 muutos € muutos %
Myyntitulot 1390 600,00 1443 100,00 52500,00 3,78
Muut tuet ja avust. 0,00 0,00 0,00 0,00
Tulot yht. 1390 600,00 1443 100,00 52500,00 3,78
Palkat ja palkkiot 708 460,00 725 000,00 16540,00 2,33
Sivukulut 125 300,00 129 900,00 4600,00 3,67
Henk.kulut yht. 833 760,00 854 900,00 21140,00 2,54
Palvelujen ostot 468 700,00 501 000,00 32300,00 6,89
Vuokrat 69 580,00 71 200,00 1620,00 2,33
Tarv., yms. 12 560,00 13 000,00 440,00 3,50
Kaluston hankinta 6 000,00 3 000,00 -3000,00 0,00
Menot yht. 1390 600,00 1443 100,00 52500,00 3,78
Toimintakate 0 0
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Toiminnalliset tavoitteet 2020

Toiminnalliset tavoitteet on asetettu hieman supistuvan toiminnan vo-
lyymin mukaisina. Ne toteuttavat seutustrategiaa, MAL-sopimusta ja
rakennesuunnitelmaa 2040. Lisaksi talousavioon sisaltyvat, HYMY-ver-
kostohankkeen ja kansallisen MAL-verkoston painopisteet 2020.

Lisaa kilpailukykya:

1. Vaikutetaan kaupunkiseudun saavutettavuuteen edunvalvonnalla,
ohjaamalla saavutettavuusohjelmaa ja osallistumalla kansalliseen
lilkennejarjestelmasuunnitteluun.

2. Parannetaan elinkeinopolitiikan ja yhdyskuntasuunnittelun vuoro-
vaikutusta jatkamalla Rajaton Seutu -tydskentelya.

Kasvulle kestdva rakenne:

3. Hyvdksytdaan MAL4-sopimus ja sen toteutusohjelma seka MAL3-so-
pimuksen seuranta.

4. Suunnitellaan Rakennesuunnitelman 2040 paivitystyo.
5. Pdivitetaan asuntopoliittinen ohjelma.

6. Kaynnistetaan seudullinen kavelyn ja pyorailyn kehittamisohjelma
2.0.

7. Koordinoidaan MAL-sopimuksen pienten infra-hankkeiden suunnit-
telu- ja toteutusjarjestysta.

8. Vaikutetaan MRL-uudistuksen valmisteluun ja kansalliseen keskus-
teluun.

9. Tuetaan Hiilineutraali Tampereen seutu 2030 -tiekarttojen kayt-
toonottoa kunnissa.

10. Kaynnistetaan kestavien hankintaperiaatteiden valmistelu.
Hyvinvoiva yhteis6

11. Arvioidaan Hyvinvointiympariston kehittdmisohjelma ja ohjelmoi-
daan uuden valmistelu.

12. Kaynnistetdan varhaiskasvatuksen ja perusopetusyksikdiden piha-
alueiden kehittamistyd osana oppimisympariston kehittamista.

13. Toteutetaan kysely seudun asukkaille rakennetun ymparistdn koe-
tusta hyvinvoinnista.
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Paatosehdotus.

14. Jatketaan tilojen hallintaan ja varaamiseen tarkoitetun seudullisen
sovelluksen kehittamista ja liitetaan tyohon kuntien taustaproses-
sien kehittaminen.

15. Kaynnistetaan seudullisesti yhtendisemman esi- ja alkuopetuksen
kokonaisuuden rakentaminen.

16. Valmistellaan segregaatiokehityksen hallintaa tukevan hyvinvointi-
indeksin seudullinen kayttéénotto.

17. Laaditaan Seutuliike -ohjelman jatkoksi arkiliikkumisen edistamisen
seudullinen yhteistydsuunnitelma.

18. Jatketaan seutuvertailujen laatimista ja kehittamista ja valmistellaan
uusi lukiokoulutuksen seutuvertailu.

19. Jatketaan seutureittien ja virkistysalueiden kehittamista toimenpi-
desuunnitelman pohjalta.

20. Edistetaan kuntien satamainfraan kehittamista valmistelemalla
tyota tukeva seudullinen toimintamalli.

Seutuyhteistyon yleinen kehittdminen

21. Arvioidaan seutustrategia.

22. Lisataan seutuyhteistyon tunnettuutta ja vaikuttavuutta viestinnan
keinoin ja paivitetaan kotisivut.

23. Kehitetdaan seudullista vaikuttamistyota osana edunvalvontayhtei-
son toimintaa.

24. Huolehditaan seututoimiston henkiléston tyohyvinvoinnista.
25. Lisataan seudullista tietotuotantoa yhteistyokumppaneiden kanssa.

Liite:
- Kuntayhtyman talousarvio ja toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2020
seka taloussuunnitelma 2020-2022.

Seutuhallitus 27.11.2019
Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa

hyvaksya liitteen mukaisen kuntayhtyman talousarvion ja toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2020,

hyvaksya liitteen mukaisen taloussuunnitelman 2020-2022,
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ettd seutujohtaja voi viimeistella talousarvioesityksen yhtymakokouk-
sen kasittelyyn ja

ettd seutujohtaja voi hyvaksya sitomattoman kehittamisrahan kaytto-
suunnitelman.

Paatos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi.
Lisatietoja. seutusihteeri Juhani Pohjonen

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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146 § KUNTAYHTYMAN TALOUSARVIOMUUTOS VUODELLE 2019

10.00-10.15

Seutusihteeri Pohjonen

Kuntalain 110 § sisdltyvat saaddkset talousarviosta. Sdaddsten mukaan
Talousarvioon otetaan tehtadvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maadrarahat ja tuloarviot seka siind osoitetaan, miten rahoitustarve ka-
tetaan. Talousarviovuoden aikana tapahtuvat merkittavat poikkeamat
talousarvioon on kasiteltava vuoden loppuun mennessa.

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma hallinnoi HYMY-hanketta,
jonka toiminta kaynnistyi vuoden 2019 varsinaisen talousarvion hyvak-
symisen jalkeen vuoden 2019 alussa. Verkostohankkeen muut jasenet
ovat Kuopion, Lahden ja Jyvaskylan kaupungit, kansallisen MAL-verkos-
ton vastatessa sidosryhmatyostd. Hanketta ovat sparraamassa kaupun-
kien hyvinvointityon ja kaupunkikehittamisen asiantuntijat seka asian-
tuntijalaitokset (THL, Kuntaliitto, ymparistoministerio ja yliopistot).
Hankkeessa kehitetdadn rakennetun ympariston indikaattoreja kuntien
laajaan hyvinvointikertomukseen seka maankdytdn, asumisen ja liiken-
teen suunnittelun tueksi. HYMY-kunnat uudistavat kuntien perinteisia
hyvinvointijohtamisen kaytantéja kohti aidosti monialaista, vaikuttavaa
ja strategista hyvinvointijohtamista.

Hankkeen toteutusaika on 1.1.2019 — 30.6.2021 ja kokonaistalousarvio
on 344 000 euroa. Hanke rahoitetaan sosiaali- ja terveysministerion
myontamasta terveyden edistamisen maararahasta. Kuntayhtyma osoit-
taa koko hankkeen aikana vastinrahaa hankkeeseen yhteensa 10 000
euroa.

HYMY-verkostohanke kasitelladn kuntayhtyman talousarviossa omana
tehtavakokonaisuutenaan, joka tulot ja menot vuodelle 2019 ovat seu-
raavat:

HYMY TAE 2019

Myyntitulot 132 000,00
Muut tuet ja avust. 0,00
Tulot yht. 132 000,00
Palkat ja palkkiot 70 560,00
Sivukulut 14 700,00
Henk.kulut yht. 85 260,00
Palvelujen ostot 37 500,00
Vuokrat 7 280,00
Tarv., yms. 1 960,00
Kaluston hankinta 0,00
Menot yht. 132 000,00
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Muutoksen jalkeen kuntayhtyman talousarvio vuodelle 2019 on:

KUNTAYHTYMA TAE 2019

Myyntitulot 1 258 600,00
Muut tuet ja avust. 0
Tulot yht. 1 258 600,00
Palkat ja palkkiot 723 500,00
Sivukulut 105 300,00
Henk.kulut yht. 723 500,00
Palvelujen ostot 456 200,00
Vuokrat 62 300,00
Tarv., yms. 10 600,00
Kaluston hankinta 6 000,00
Menot yht. 1258 600,00
Toimintakate 0,00

Seutuhallitus 27.11.2019

Paatosehdotus.

Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa

LTAE 2019
1390 600,00
0
1390 600,00
808 760,00
120 000,00
808 760,00
493 700,00
69 580,00
12 560,00
6 000,00
1390 600,00
0,00

muutos
132 000,00
0,00
132 000,00
85 260,00
14 700,00
85 260,00
37 500,00
7 280,00
1 960,00
0,00
132 000,00
0,00

hyvaksya kuntayhtyman talousarviomuutoksen vuodelle 2019, jonka
jalkeen kuntayhtyman talousarvio vuodelle 2019 on tulojen ja menojen
osalta 1 390 600 euroa,

ettd HYMY-verkostohanke kasitelladn oman tehtavakokonaisuutenaan
kuntayhtyman talousarviossa ja

esittdad yhtymakokoukselle talousarviomuutoksen hyvaksyttavaksi.

Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

seutusihteeri Juhani Pohjonen

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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147 § YHTYMAKOKOUKSEN KOOLLE KUTSUMINEN
Seutusihteeri Pohjonen

Perussopimuksen 4 §:n 2. ja 3. kohdan mukaan yhtymakokous
hyvaksyy kuntalain saaddsten mukaisesti kuntayhtymalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvion seka sen yhteydessa taloussuunnitel-
man, paattaa tilinpaatdksen hyvaksymisesta, tuloksesta, toimintakerto-
muksesta, vastuuvapauden myoéntamisesta ja tarkastuslautakunnan eh-
dottamista toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkas-
tuskertomus antavat aihetta.

Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokouksen kokouskutsu on va-
hintaan 14 vuorokautta ennen kokousta ldhetettava jasenkuntien kun-

nanhallituksille.

Seutuhallitus 27.11.2019
Paatdsehdotus. Seutujohtaja nurminen

Seutuhallitus paattaa
ettd yhtymakokous kutsutaan koolle 19.12.2019 klo 12.00 ja

etta kokouskutsun antaa seutuhallituksen puheenjohtaja.

P&aatos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi.
Lisatietoja. seutusihteeri Juhani Pohjonen

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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148 § SEUTUHALLITUKSEN JASENEN VAALI JALJELLA OLEVAKSI TOIMIKAUDEKSI
Seutusihteeri Pohjonen
Perussopimuksen 4 §:n mukaan:

Yhtymakokous valitsee kuntayhtyman hallituksen jasenet ja varajasenet
seka nimeda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Perussopimuksen 9 §:n mukaan:

Yhtymakokous valitsee seutuhallitukseen kolmetoista (13) jasenta ja
henkilokohtaista varajdasenta. Jasenista valitaan kuusi (6) vakiluvultaan
suurimmasta jasenkunnasta ja yksi (1) jokaisesta muusta jasenkunnasta.
Seutuhallituksen jasenet valitaan kahden vuoden toimikaudeksi kerral-
laan.

Seutuhallituksen jasen Anna-Kaisa Heindmaki on tullut valituksi Tampe-
reen kaupungin kilpailukykyjohtajaksi, jolloin hdan on menettanyt vaali-
kelpoisuuden Tampereen kaupungin luottamustehtaviin. Valintansa jal-
keen Anna-Kaisa Heindmaki on pyytanyt eron seutuhallituksen varsinai-
sesta jasenyydesta.

Yhtymakokous on nimennyt seutuhallituksen kokoonpanon 1.8.2019-
31.7.2021 toimikaudelle seuraavasti:

varsinainen jdsen

Stiina Lahikainen, Kangasala, VIHR
Veijo Niemi, Lempaald, PS

Piila Paalanen, Nokia, VIHR

Riitta Jakara, Orivesi, SDP

Marko Jarva, Pirkkala, KOK

Pertti Uusi-Erkkild, Vesilahti, KESK
Katja Luojus, Ylojarvi, KOK

Lauri Lyly, Tampere, SDP
Anna-Kaisa Ikonen, Tampere, KOK
Mikko Aaltonen, Tampere, VAS
Riitta Ollila, Tampere, SDP

henkilokohtainen varajasen
Marko Térhoénen, Kangasala, PS
Tuukka Liuha, Lempaala, KESK
Johanna Peurala, Nokia, VIHR
Jussi Viljanen, Orivesi, KOK
Janika Lanne, Pirkkala SDP
Mervi Lumia, Vesilahti, KOK
Minna Sorsa, Yl6jarvi, VIHR
Johanna Loukaskorpi,Tampere,SDP
Irja Tulonen, Tampere, KOK
Sinikka Torkkola, Tampere, VAS
llpo Sirni6, Tampere, SDP

Anna-Kaisa Heinamaki, Tampere, VIHR
Ilkka Sasi, Tampere, KOK

Jaakko Stenhall, Tampere, VIHR
Aleksi Jantti, Tampere, KOK

Kuntayhtyman toimielinten valintaa koskevat samat sdannokset kuin
kunnan toimielinten jasenia valittaessa. Kuntalain sddannésten mukai-
sesti kuntayhtyman toimielimen kokoonpano on sovitettava siten, etta
se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmitty-
mien kuntavaaleissa saamaa adniosuutta kuntayhtyman alueella kunta-
vaalilaissa sdaddetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.
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Paatosehdotus.

Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Toimielimen jasenia valittaessa on huomioitava lisdksi naisten ja mies-
ten tasa-arvosta annetun lain sadanndkset. Naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toi-
mielimissa tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vahintaan 40
% naisia ja vahintadan 40 % miehia, jollei erityisista syista muuta johdu.
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Koska seutuhallituksen koonpano on 13 varsinaista jasenta ja 13 varaja-
senta, tulee edelld mainitun tasa-arvolain kiintidperiaatteen mukaan
jasenista ja varajasenista olla vahintaan kuusi naista ja miesta.

Edellad olevasta seuraa, ettd Anna-Kaisa Heinamaen paikalle tulee ni-
meta edustaja Tampereelta, Vihrea liitto rp:sta. Nimettava voi olla mies

tai nainen.

Seutuhallitus 27.11.2019
Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa

esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous suorittaa seutuhallituk-
sen jasenen vaalin jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

seutusihteeri Juhani Pohjonen
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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149 § MAANKAYTTO- JA RAKENNUSLAIN KOKONAISUUDISTUS, KAUPUNKISEUDUN KOMMENTIT
PYKALALUONNOKSISTA

Seutujohtaja Nurminen 7.11.2019

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma antoi marraskuussa 2017
kommentteja alueiden kayton suunnittelun suuntaviivoista ymparisto-
ministeridlle. Kommentit koskivat kaavallista ohjausjarjestelmaa. Vies-
tina oli, ettd 1) maakuntakaavaa ei nykyisessa muodossa tule siirtaa it-
sehallinnollisille maakunnille, vaan suunnitteluote tulee olla yleisem-
malla tasolla. 2) valmius kaupunkiseutukaavaan on kasvanut seudullisen
suunnittelun myota Tampereen kaupunkiseudulla 3) yhden kuntakaa-
van malli edellyttaa kunnilta mm. vahvaa yhteisty6ta ja luottamusta
seututason tyoskentelyyn.

Maankaytto- ja rakennuslain uudistaminen on edennyt pykaldaluonnok-
siin, jotka ovat virkamiesvalmistelun pohjalta kommentoitavana
22.11.2019 saakka osoitteessa:
https://mrluudistus.fi/uutiset/ymparistoministerio-pyytaa-komment-
teja-uutta-alueidenkayton-suunnittelujarjestelmaa-koskevista-alusta-
vista-pykalaluonnoksista-ja-niiden-perusteluista-22-11-2019-mennessa-

2/

Kaavatasoiksi esitetddan kaupunkiseudun alueella maakuntakaavaa tai
sen korvaavaa vapaaehtoista kaupunkiseutukaavaa ja kuntakaavaa seka
muilla alueilla maakuntakaavaa ja kuntakaavaa. Hierarkian uudistami-
sella on tarkoitus vahentaa kaavatasoja, nopeuttaa kaavoitusprosesseja
seka maarittaa suunnittelutasojen tarkoituksenmukaiset sisallét.

Kaupunkiseudun kommentteja on kasitelty on kasitelty kaupunkiseudun
kaavoitusjohtajien (maankaytto- ja asuminen —tyéryhma) ja kuntajohta-

jien kokouksessa.

Kaupunkiseudun yleiskommentit lakiuudistukseen esitetdaan kohdassa
10.

Seuraavassa yksityiskohtaiset kommentit pykalaluonnoksiin:
Seutusuunnittelupaallikké Kuusela 30.10.2019:

Alueidenkdyton suunnittelujarjestelmaa koskevien alustavien pykala-
luonnosten kommentointi

1. Vastaajan taustaorganisaatio*
Tampereen kaupunkiseutu jasenindan Tampere, Kangasala, Nokia, Lem-
paala, Orivesi, Pirkkala, YI6jarvi ja Vesilahti
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2. Taustaorganisaation nimi*
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma

3. Kommentit yleisid sadannoksia koskeviin pykaliin
Olisi hyva tarkentaa, millaisia velvoitteita yleiset sdianndkset asettavat
kullekin kaavatasolle.

4. Kommentit valtakunnallisia alueidenkayttotavoitteita koskeviin py-
kaliin

5. Kommentit maakuntakaavoitusta koskeviin pykaliin

6. Kommentit kaupunkiseutukaavaa koskeviin pykaliin
Kaupunkiseutukaavan merkintdjen ja maaraysten esittamisen tapa vas-
taa nykyisen yleiskaavan tarkkuutta, mutta suhteessa kuntakaavaan
kaupunkiseutukaavassa korostuu luonto- ja kulttuuriarvojen tunnista-
minen ja vaaliminen seka toimintoja ja aluevarauksia saateleva rooli ny-
kyisen maakuntakaavan tapaan.

Rakenteen hallinnan vahvistaminen seututasoisessa suunnittelussa on
kannatettava asia. Tahan on hyva kytkea myds esimerkiksi liikennejar-
jestelmadn ja muun infran toteuttamisen ohjelmointia ja rahoitusta.

Kunnissa tapahtuvaan ja seututasolle heijastuviin tyo- ja asuntomarkki-
noiden heilahteluihin ei pykaldaluonnoksessa ole otettu selkeda kantaa.
Tahan saakka asiaa on tyostetty Tampereen kaupunkiseudulla kuntara-
jat ylittavien liikenne- ja infrahankkeiden, yhteisten asuntotuotantoa
suuntaavien toteuttamisohjelmien ja seudullisten rakentamiseen koh-
distuvien periaatteiden kautta, milla on pyritty hillitsemaan seudun eri
osien erilaistuvaa kehitysta toisiinsa nahden. Eri tasoisten valineiden
yhdistaminen naiden sosioekonomisten kysymysten kasittelyssa on vah-
vin keino kuntien ja seudun hallitun kehityksen varmistamisessa. Ndin
ollen kuntien yhteistyén tukeminen markkinoiden hallinnassa tulisi tun-
nistaa seututasoisen suunnittelun keskeiseksi tavoitteeksi ja talle tulisi
rakentaa selkedt valineet.

7. Kommentit kuntakaavaa koskeviin pykaliin
Kunnalla tulee edelleen sdilya keinot maapolitiikan harjoittamiseen.

Kaavan oikeudellisia vaikutuksia ei pida haivyttaa.

Operationaalisia keinoja aluerakenteen tiivistamiseen ja uudistamiseen
tulisi vahvistaa.
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Sosiaalisen ja taloudellisen dynamiikan hallinnointiin ei ole nimetty vali-
neitd. Tata teemaa pitaisi tarkastella yhdessa ja yhteensopivasti seutu-
kaavan vastavan valineiston kanssa.

8. Kommentit kaikkia kaavatasoja koskeviin pykaliin

Laissa painottuu edelleen rakenteen saately ylhaalta alas, kuitenkin mo-
net kaupunkia muovaavat prosessit tapahtuvat alhaalta ylos siten, etta
rakenne ei muutu vaan sen sisdlla olevat toiminnot. Tassa tilanteessa
seutukaavan roolin pitaisi olla myds kuntien yhteistyota tukevaa, ei pel-
kastaan saatelevaa.

9. Milla muulla kuin naissa pykaldluonnoksissa esitetylla tavalla aluei-
denkdyton suunnittelujarjestelmaa voitaisiin kehittaa?
Kaavahierarkiaa olisi hyva joustavoittaa: Rakenteen sisadlla olevat muu-
tokset eivat usein lahde ylhaalta alas vaan painvastoin. Kuitenkin nailla
voi olla merkittava vaikutus alueen toiminnallisuuteen. Taman dynamii-
kan moderointi ja kestava edistaminen on kaikkien kaavatasojen yhtei-
nen tyo.

Sosioekonomisen dynamiikan hallintaan tarvitaan omat nimetyt vali-
neensad, jotka lapileikkaavat kaupunkiseutu- ja kuntakaavan.

10. Yleiset kommentit ja kommentit lain jatkovalmisteluun

Tampereen kaupunkiseudulla on pitka kokemus vapaaehtoisesta yhteis-
tyosta mm. seutustrategioiden, rakennesuunnitelmien ja liikennejarjes-
telmadsuunnitelmien laadinnassa. Seudulliset rakenteet ja yhteistyon po-
liittinen ohjaus ovat tukeneet yhteistyota.

Jo MRL:n kokonaisarvioinnissa 2016 tunnistettiin puute kaupunkiseutu-
jen yhdyskuntarakenteen ohjaamisessa. Tuolloin taustalla vaikuttaneet
kaupungistuminen, seutuistuminen, ilmastonmuutoksen hillinta ja tek-
nologian kehitys ovat viimevuosina edelleen voimistuneet. Rinteen hal-
litusohjelma sisaltda mm. vahvan hiilineutraalisuuden tavoitteen ja kau-
pungistuminen etenee omalla painollaan. Taman kehityksen ohjauk-
seen kaavajarjestelman tulisi kyeta jo nyt. Kansallisella normiohjauk-
sella on keskeinen rooli, silla vapaaehtoisuuteen perustuva yhteistyo ei
toimi riittdvan tavoitteellisesti kaikilla kaupunkiseuduilla (Kuntaliiton
kaupunkiseutubarometri 2019).

MRL:n pykaldaluonnoksissa kuvattu kaavahierarkia on strateginen kysy-
mys, joka kytkeytyy Suomen aluekehittdmisen tavoitteisiin ja jarjestel-
maan yleisemminkin. MRL:lla on mahdollista tunnistaa ja tukea aluei-
den erilaisuutta ja alueiden omien voimavarojen hyédyntamista. Suu-
rilla kaupunkiseuduilla kuntarajat rakentuvat kiinni ja ilmiot kuten tyo-,
asunto- ja palvelumarkkinat seka liikkennejarjestelma ja viherverkot ovat
seudullisia. Kaupunkiseudut ovat myods Suomen hiilineutraalisuuden
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Paatosehdotus.

Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

ratkaisujen paalla. Taman vuoksi kaupunkiseudun kuntia tulee kannus-
taa kaupunkiseutukaavan kayttéénottoon ja luoda riittavia insentiiveja
vapaaehtoisudelle esim. MAL-sopimusmenettelyn kautta.

Kaupunkiseutukaavan hyvaksyttavyys ja vuoropuhelu kuntakaavan
kanssa edellyttavat suunnittelun sdilymista kuntien ohjauksessa. Yh-
dessa tekeminen lisaa luottamusta, paatoksentekokykya ja sitoutumista
toimeenpanoon. Kaupunkiseutukaavalla on mahdollista tukea kaupun-
kiseudun kuntien pyrkimysta laajemminkin yhteistydohon. Kaupunkiseu-
tukaavassa tulisi olla my6s sen toimeenpanoa edistavaa ohjelmointia
vhdyskuntarakenteen tapapainoisen kehityksen toteutumiseksi kaavan
voimassaoloaikana.

Maakuntakaavoitus etenee hyvaan suuntaan, kun sen yleispiirteisyys
vahvistuu. Sitd kautta kuntien ohjauksessa oleva kaupunkiseutukaava ja
kuntakaava saavat aidon roolin seudullista suunnittelua vaativien ilmioi-
den hallinnassa seka suunnittelun ja toimeenpanon ldhentdmisessa.

Laissa on tunnistettu muutama keskeinen ilmio (ilmastonmuutos, kan-
sallinen turvallisuus), joita eri kaavatasoilla on tarkoitus kasitelld. Kaava-
tasojen tehtavia ja valineita olisi hyva selkiyttda ja kohdentaa siten, etta
kullakin tasolla ratkottaisiin kyseisia ilmidita mittakaavaan nahden par-
haalla mahdollisella tavalla. Kaavan laatuvaatimusten tayttamiseen teh-
tavat tietotuotteet tulisi sovittaa kaavatasojen erilaisiin painotuksiin.

[lmastonmuutoksen ja kansallisen turvallisuuden lisaksi laissa olisi hyva
tunnistaa muitakin merkittavia ilmioita, kuten asuinalueiden eriytymis-

kehitys seka kaupunkiseutujen kilpailukyvyn tukeminen.

Seutuhallitus 27.11.2019
Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa

merkita tiedoksi kaupunkiseudun antamat kommentit maankaytt6- ja
rakennuslain pykalaluonnoksiin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

seutusihteeri Juhani Pohjonen
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi

35/37



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU

Seutuhallitus

poytakirja 10/2019 27.11.2019

150 § SEUTUJOHTAJAN PAATOSPOYTAKIRIAT

10.00-10.15

Paatosehdotus:

Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Kuntalain 92 §:n sisaltyvat maaraykset viranhaltijapaatosten ottami-
sesta seutuhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntayhtyman hallintosdaanndssa on tarkempia maarayksia asioista,
joista seutujohtaja paattaa. Lisaksi seutuhallitus voi paatoksellaan dele-

goida paatoksenteon asiassa seutujohtajalle.

Seutuhallitukselle esitetdaan seutujohtajan paatospoytakirjat
17.9.-22.10.2019 asioiden mahdollista kasiteltavaksi ottamista varten.

Poytakirjat ovat luettavissa ennen kokousta seututoimistolla.

Liite:
- Koonti seutujohtajan paatoksista

Seutuhallitus 27.11.2019
Seutuhallituksen puheenjohtaja Lyly:

Seutuhallitus paattaa

merkita tiedoksi seutujohtajan tekemat paatokset 17.9.-22.10.2019 ja
ettd paatoksia ei oteta seutuhallituksen kasiteltaviksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

seutusihteeri Juhani Pohjonen
puh. 040 587 8557, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi

36/37



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU
Seutuhallitus poytakirja 10/2019 27.11.2019

151 § SEURAAVAT KOKOUKSET
Syksyn 2019 kokoukset ovat 8.15-10.15

25.9.

MAL4 sopimus, tilannekatsaus
Lentoliikennehankkeen jatko
Esiopetuksen selvitys

Seutumuseo -toiminnan jatkaminen
Seutustrategiatyoryhma
Kokousaikataulu 2020

30.10.

Kaupunkiseutubarometri
MAL4-sopimus, tilannekatsaus
Talousarvion 2020 sisaltokeskustelu
Seudulliset kustannusvertailut

31.10. ILTAPAIVA, SEUTUFOORUMI
27.11.
TA 2020-paatoskasittely
Saavutettavuusohjelman tavoitteet ja toimenpidesuunnitelma
Hiilineutraali Tampereen seutu 2040, tiekartta
Lukioselvitys
Varhaiskasvatuksen selvitys
18.12. Joulukokous klo 8.15 alkaen Tampellassa
Valtakunnallinen liikennejarjestelmasuunnitelma
MAL4-sopimus
Vuoden 2020 kokoukset keskiviikkoisin klo 8.15-10.15
29.1.,4.3.,25.3,29.4,,27.5,, 24.6., 26.8.,30.9., 28.10., 25.11. ja 16.12.
SEUTUHALLITUKSEN MATKA HELSINKIIN JARJESTETAAN 25.3.2019,
jonka yhteydessa pidetddan myos normaali kokous.
152 § MUUT ASIAT
Ei ollut.

153 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Varapuheenjohtaja Marko Jarva paatti kokouksen klo 10.11.

37/37



