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Aika:  28.10.2020 klo 8.00-11.00  
Paikka: Sähköinen työskentelyalusta Teams. Kutsu Teams-kokoukseen lähetetään erikseen. 

 
Osallistujat: 

jäsenet:   varajäsenet: 
Lyly Lauri, pj.   Loukaskorpi Johanna  
Jarva Marko, 1. vpj.  Lanne Janika  
Paalanen Piila 2. vpj.  Peurala Johanna, 138-150 § 
Aaltonen Mikko   Torkkola Sinikka  
Ikonen Anna-Kaisa   Tulonen Irja 
Jakara Riitta   Viljanen Jussi 
Lahikainen Stiina  Törhönen Marko  
Luojus Katja   Sorsa Minna 
Niemi Veijo   Liuha Tuukka 
Ollila Riitta   Sirniö Ilpo  
Sasi Ilkka    Jäntti Aleksi 
Suoniemi Juhana  Stenhäll Jaakko 
Uusi-Erkkilä Pertti  Lumia Mervi 
 

Muut osallistujat:  
Nurminen Päivi  seutujohtaja, esittelijä, TKS 
Pohjonen Juhani  seutusihteeri, sihteeri, TKS  
Yli-Rajala Juha   kuntajohtajakokouksen pj., Tampere 
 

Kutsuttu kokoukseen: 
 

Auvinen Oskari   kaupunginjohtaja, Kangasala 
Hirvonen Tuomas   kunnanjohtaja, Vesilahti 
Joensuu Jaakko   kansliapäällikkö, Pirkkala 
Kuusisto Juha  kaupunginjohtaja, Orivesi 
Linnamaa Reija  strategiajohtaja, Tampere 
Nurminen Mikko  johtaja, Tampere 
Rämö Heidi   kunnanjohtaja, Lempäälä 
Sorvanto Jarkko   kaupunginjohtaja, Ylöjärvi 
Väätäinen Eero   kaupunginjohtaja, Nokia  
 
Ruokonen Tommi  suunnittelupäällikkö, Pirkkala, 144 § 
Kankkonen Satu  kehittämispäällikkö, TKS, 144 § 
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
Paikka ja aika  Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä _____/____2020 
 
  Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
 
  _______________________________________________ 
   
 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 
Paikka ja aika  Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän toimisto  
 
  _____/____2020 
 
 
 
 
Todistaa  _______________________________________________ 
  Juhani Pohjonen 
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138 § KOKOUKSEN AVAUS 
 

Puheenjohtaja Lyly avasi kokouksen klo 8.00 
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139 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan vara-
puheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltä-
vät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä viimeistään 7 päivää ennen ko-
kousta. Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. Kokouskutsu lähetetään toimielimen päättämällä tavalla 
jäsenille, henkilökohtaisille varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oi-
keus tai -velvollisuus ko. kokouksessa. 
 
Seutuhallitus ja muut toimielimet ovat päätösvaltaisia, kun enemmän 
kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kokouksen esityslista on toimitettu sähköisesti 21.10.2020. 
 
Hallintosäännön 28 § mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisessä 
toimintaympäristössä. 
 
Kokouksen sähköisen työskentelyalustan Teams-kokouslinkki on lähe-
tetty seutuhallituksen jäsenille 21.10.2020. 
 
Seutuhallitus 28.10.2020 

Päätösehdotus. Puheenjohtaja Lyly: 
 

Todetaan, että kokous pidetään sähköisellä Teams-työskentelyalustalla.  
 
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi. 
 
Todetaan kokous päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 
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140 § PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAN VALINTA 
 

Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Pöytäkirjantarkastaja on valittu aakkosjärjestyksessä seutuhallituksen 
varsinaisten jäsenten joukosta. 
 
Seutuhallitus 28.10.2020 

Päätösehdotus. Puheenjohtaja Lyly: 
 

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa on Mikko Aaltonen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian koronaepidemian ohjei-
den niin salliessa. 
 

 
Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 
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141 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Esityslista on toimitettu sähköisesti 21.10.2020. 
 
Seutuhallitus 28.10.2020 

Päätösehdotus. Puheenjohtaja Lyly: 
 

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 
 
 
  

mailto:etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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142 § EDELLISEN KOKOUKSEN 30.9. PÖYTÄKIRJAN HYVÄKSYMINEN 
8.00-8.05 

Seutusihteeri Pohjonen 
 
Valtio on antanut ohjeita, joilla tähdätään koronaepidemian hillitsemi-
seen.  
 
Seutuhallituksen 30.9.2020 kokouksen pöytäkirjaa ei edellä mainitusta 
syystä ole tarkastettu tavanomaisesti pöytäkirjantarkastajan toimesta.  
 
Kokouksista laaditut pöytäkirjat on jaettu kokouksen liitemateriaaleissa. 
 
Liite: 
- seutuhallituksen pöytäkirja 30.9.2020 

 
Seutuhallitus 28.10.2020 

Päätösehdotus. Puheenjohtaja Lyly: 
 

Seutuhallitus päättää  
 
hyväksyä kokousten 30.9.2020 pöytäkirjan ja 
 
että pöytäkirjantarkastaja tarkastaa ja allekirjoittaa pöytäkirjan mahdol-
lisimman pian koronaepidemian niin salliessa. 

 
Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 
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143 § TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT 
8.00-8.05 
 

Seutuhallituksen kokouksen 30.9. toimeenpano  
 

ASIAT  TOIMEENPANO 
Lakeland Tampereen seutu, sa-
tamatoimintojen kehittäminen, 
vaihe 3, loppuraportti 

Satamatoimintojen kehittäminen 
jatkuu kuntien teknisten johtajien 
toimesta verkostoyhteistyön tiivis-
tämisellä kohti seudullista sata-
mayhtiötä. 

Hiilineutraali Tampereen seutu 
2030, kuntien tiekarttatyö ja 
seudullinen seurantamalli 

Hiilineutraali Tampereen seutu 
työskentely jatkuu uudistuvassa 
yhteistyörakenteessa. 

Varaamo tilanvarauspalvelu 
Tampereen kaupunkiseudulla 

Kehitystyö jatkuu kunnissa. HYPA-
työryhmä ohjaa ja seuraa kehitys-
työn etenemistä. Hanke kytketään 
myös seudullisen tietohallinnon 
johtoryhmän työskentelyyn. 

EU-yhteystoimiston ajankoh-
taiskatsaus 

Merkittiin tiedoksi. Ohjausryhmä 
valmistelee ja hyväksyy vuoden 
2021 toimintasuunnitelman, joka 
toimitetaan tiedoksi myös seutu-
hallitukselle. 

Kunnanhallitusten asuntopoliit-
tinen työkokous 

Päivämääräksi on vahvistunut 
8.2.2021. 

MAL-rahoitettavat hankkeet 
kaudella 2020-2023, kohdenta-
misperiaatteet 

LJ-työryhmä valmistelee hankkei-
den toteutusohjelman kohdenta-
misperiaatteiden mukaisesti. 

Canemure-hanke, tilannekat-
saus 

Hanke etenee työohjelman mukai-
sesti Tampereen koordinoimana.  

 
Kuntajohtajakokouksen muistio 2.10.2020 
 
MAL4-sopimuksen allekirjoituswebinaari oli 8.10.2020. Allekirjoitus-
vaihe jäsenkunnissa? 
 
Seutufoorumi järjestetään 3.12.2020 streemattuna livelähetyksenä klo 
13-16. 
 
Väestö- ja työllisyystilasto toimitetaan 23.10.2020. 
 
Seutuhallitus 28.10.2020 

Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen 
 

Seutuhallitus päättää  
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merkitä asiat tiedoksi. 

 
Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 587 8557, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 
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144 § VUODEN 2019 SEUTUVERTAILUT 
 
Kehittämispäällikkö Kankkonen 21.9.2020:  
 
Seutuvertailut 
Tampereen kaupunkiseudulla on laadittu nykymuotoista varhaiskasva-
tuksen vertailua vuodesta 2018 ja esi- ja perusopetuksen vertailua vuo-
desta 2016. Vuoden 2019 tuloksissa uutena vertailuna esitetään lukio-
koulutuksen seutuvertailu. Varhaiskasvatuksen vertailuun on lisätty ai-
kasarjaseurantaa, mutta vuoden 2018 vertailussa olleet koulutustiedot 
esitetään seuraavan kerran vasta vuoden 2020 vertailussa. Esi- ja perus-
opetuksen seutuvertailuun on vuonna 2018 ja 2019 otettu mukaan pe-
rusopetuksen TEAviisarin tietoja kuvaamaan toiminnan laatua. Näistä 
esitetään yhteenveto jäljempänä.  
 
Lukiokoulutuksen seutuvertailun laadinta nousi esille vuonna 2019 val-
mistuneen lukiokoulutuksen nykytilakuvauksen jälkeen ja ensimmäisen 
vertailun valmistelu käynnistyi hyvinvointipalvelujen työryhmän ni-
meämän pienryhmän toimesta alkuvuodesta 2020. Hyvinvointipalvelu-
jen työryhmä hyväksyi vertailun rungon kokouksessaan 19.3.2020. Lu-
kiokoulutuksen seutuvertailu koostuu kaupunkiseudun kuntien lukioi-
den tiedoista. Yksityisistä lukiokoulutuksen järjestäjistä mukaan ensim-
mäiselle kierrokselle lähti Kalevan lukio. Jatkossa vertailua kehitetään ja 
tavoitteena on saada mukaan suurempi joukko yksityisiä koulutuksen 
järjestäjiä. 
 
Vertailujen tuloksista lyhyesti 
 
Varhaiskasvatuksen seutuvertailu 2019: 
- varhaiskasvatusikäisten lasten määrä on jatkanut laskua ja nähtävissä on, 

että lasku jatkuu myös tulevina vuosina 
- varhaiskasvatuksen osallistumisaste on jatkanut nousuaan, mikä on mo-

nessa kunnassa kompensoinut pienentyneitä ikäluokkia ja palvelukysyntä 
on pysynyt ennallaan tai kasvanut 

- varhaiskasvatuksen kustannustaso on noussut edellisestä vuodesta 
- varhaiskasvatuksen palvelusetelin käyttö on lisääntynyt kaupunkiseudulla 

Esi- ja perusopetuksen seutuvertailu 2019: 
- perusopetuksen oppilasmäärä jatkaa edelleen voimakasta kasvuaan 
- oppilaskohtaiset kustannukset ovat keskimäärin hieman kasvaneet, mutta 

seudun kuntien väliset erot ovat kaventuneet 
- koulujen keskimääräinen koko on jatkanut kasvuaan 

 
Vuoden 2019 esi- ja perusopetuksen vertailussa on mukana edellisen 
vuoden tavoin TEAviisarin perusopetuksen tiedonkeruun tietoja. TEAvii-
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sarista mukana ovat johtamisen ja osallistumisen kokonaisuudet. Perus-
kouluja koskevat tiedot kerätään kunnista kahden vuoden välein ja nyt 
käsiteltävät tiedot ovat vuoden 2019 tiedonkeruusta. TEA-termillä tar-
koitetaan yhteisön terveydenedistämisaktiivisuutta. TEAviisarissa esi-
tetään tuloksia organisaatioiden mitattavissa olevista ominaisuuksista ja 
toiminnasta. Perusopetuksen TEA-pisteet kuvaavat toiminnan laatua ja 
ne on esitetty työkalussa myös liikennevaloista tutuilla värikoodeilla. 
Vihreä tarkoittaa hyvää laatua (pisteet 75-100), keltainen parannetta-
vaa (pisteet 24-74) ja punainen huonoa laatua (pisteet 0-24). 

 
Terveydenedistämisaktiivisuudessa on kokonaistulosten perustella pa-
rannettavaa Tampereen kaupunkiseudun kunnissa. Parhaaseen tulok-
seen ylsi edellisessä tiedonkeruussa, vuonna 2017, Pirkkala 73 pisteellä. 
Vuonna 2019 Pirkkalan ohella myös Vesilahti keräsi 73 pistettä. Alhaisin 
pistemäärä oli vuonna 2017 Orivedellä, jonka kokonaispistemäärä on 
laskenut vuoden 2019 tuloksissa 64 pisteestä 54 pisteeseen. Koko maan 
keskimääräinen TEA-tulos oli 66 pistettä vuonna 2019.  

 
Johtamisen osa-alueella hyvään laatuun eli yli 75 pisteen yltävät Tam-
pere, Ylöjärvi, Pirkkala ja Vesilahti. Tulos on sama kuin kahta vuotta 
aiemmin. Pistemäärä kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen or-
ganisointia, vastuun määrittelyä ja toimeenpanoa. Johtamisessa mitat-
tavat osakokonaisuudet ovat oppilashuoltoryhmän kokoontuminen ja 
kokoonpano, viimeisin työolotarkastus ajankohtineen ja osallistujineen 
sekä poissaolojen seuranta.  
 
Osallisuuden alue rakentuu puolestaan vanhempainyhdistys- ja tukiop-
pilastoiminnasta, huoltajien ja oppilaiden vaikutusmahdollisuuksista ja 
kodin ja koulun yhteistyöstä. Osallisuudessa hyvälle laatutasolle ylsivät 
vuonna 2017 Ylöjärvi, Pirkkala ja Vesilahti, mutta vuonna 2019 ei yksi-
kään kaupunkiseudun kunta.  

 
Lukiokoulutuksen seutuvertailu 2019: 
- lukiokoulutuksen järjestämiskustannuksissa on suuria eroja koulutuksen 

järjestäjien välillä 
- lukioiden opiskelijakohtaisissa kurssimäärissä ja eri kurssien osuuksissa on 

järjestäjäkohtaisia eroja 
- Tampereella sijaitsevissa oppilaitoksissa on suhteessa vähiten omalta paik-

kakunnalta tulevia opiskelijoita 
- Kalevan lukiota lukuun ottamatta koulutuksen järjestämiseen myönnetty 

valtionosuus ei kata syntyneitä kustannuksia 

Seutuvertailujen tunnuslukujen tarkempi analyysi ja niiden merkitysten 
arvottaminen tehdään kunnissa niiden omista lähtökohdista. Lähtökoh-
taisesti tiedot ovat vertailukelpoisia, mutta kuntien toisistaan poikkeava 
tapa järjestää toimintaansa vaikuttaa vertailukelpoisuuteen, mikä on 
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hyvä muistaa tulkintoja tehtäessä. Luvuista ei siten voi tehdä johtopää-
töksiä ilman, että niihin liittyvä viitekehys on tiedossa. Teaviisari on suun-
nittelua ja johtamista tukeva työkalu kunnille, kouluille ja alueille. TEAvii-
sarin tietoja tarkistetaan ja auditoidaan jälkikäteen systemaattisesti ja 
verkkosivujen kautta on mahdollista tutustua aineistojen laatuselostei-
siin. 
 
Suunnittelupäällikkö Tommi Ruokonen ja kehittämispäällikkö Satu Kank-
konen selostavat asiaa kokouksessa. 
 
Liite.  
 
- Tampereen kaupunkiseudun varhaiskasvatuksen, esi- ja perusope-

tuksen sekä lukiokoulutuksen seutuvertailut 2019.  
- Tiivis analyysi/Kuntakohtaiset analyysit jokaisesta vertailusta. 
 
Seutuhallitus 28.10.2020  

Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen 
 
Seutuhallitus päättää 
 
hyväksyä vuoden 2019 seutuvertailut ja 
 
lähettää ne jäsenkuntiin hyödynnettäväksi ja 
 
että kuntakohtaisia analyyseja kehitetään sisältämään myös toimenpi-
desuosituksia. 
 

 
Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 587 8557, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 

 
Tommi Ruokonen ja Satu Kankkonen poistuivat kokouksesta. 

 
 
 
  

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP
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145 § OHJAAVA SISÄLTÖKESKUSTELU VUODEN 2021 TOIMINNAN SUUNNITTELUUN 

 
Seutujohtaja Nurminen ja seutusihteeri Pohjonen 
 
Taustaa 
Perussäännön mukaan kuntayhtymä huolehtii 
1. seutustrategiassa kuntayhtymälle asetetuista tehtävistä 
2. kuntayhteistyön yleisestä kehittämisestä ja kuntien välisen yhteis-

toiminnan kehittämisestä 
3. yhteisten suunnittelu- ja kehittämishankkeiden toteuttamisesta 
4. jäsenkuntien yhteisestä edunvalvonnasta  
5. aluepolitiikan toteuttamisesta osaltaan 
6. muista yhteisesti sovittavista seutuyhteistyöhön liittyvistä tehtä-

vistä. 
 

Käytännön toimintana kuntayhtymä kehittää yhteisiä ratkaisuja kau-
punkiseudun ja kuntien hyödyksi, ylläpitää seudullisia yhteistyö- ja pää-
töksentekorakenteita, valmistelee asiat seutuhallituksen päätettäväksi 
ja edelleen kuntien hyväksyttäväksi sekä seuraa yhteistyöasioiden to-
teutumista.  
 
Seutuyhteistyön vuositavoitteet hyväksytään kuntayhtymän talousarvi-
ossa. Pidemmän aikavälin tavoitteet on kirjattu seutustrategiaan ja sen 
toteutusohjelmaan. Lisäksi työskentelyä ohjaavat rakennesuunnitelma 
2040, MAL4-sopimus ja hyvinvointiympäristön kehittämisohjelma.   

 
Aihioita vuoden 2021 toiminnan suunnitteluun 
 
LISÄÄ KILPAILUKYKYÄ 

1. Ennakointityö käynnistetään osana seutustrategian laadintaa.  
2. Lähijunaliikenteestä laadintaan tulevaisuuskuva valtion kanssa. 

 
KASVULLE KESTÄVÄ RAKENNE 

3. Ilmastonmuutokseen sopeutumiseen laaditaan toimenpidesuosituk-
set. 

4. Kävelyn ja pyöräilyn uuden kehittämisohjelman toimeenpano käynnis-
tetään. 

5. Pysäköinnin seudullisten kehittämisperiaatteiden toimeenpanoa vauh-
ditetaan. 

6. Kansallisella henkilöliikennetutkimuksella kerätään tietoa liikennejär-
jestelmäsuunnitteluun. 

7. Asuntopoliittinen ohjelma hyväksytään kunnissa ja toimeenpano käyn-
nistyy.  

8. Rajaton Seutu – työtä jatketaan seudullisesti merkittävien elinkeino-
vyöhykkeiden vahvistamiseksi. 

9. MAL4-sopimuksen ensimmäinen vuosiseuranta valmistuu. 
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HYVINVOIVA YHTEISÖ 
 

10. Eriytymiskehityksen hillintään laaditaan sivistyspalveluiden toimenpi-
desuositukset. 

11. Seutuliike –ohjelmatyötä jatketaan 
a. Toisen asteen oppilaiden ja peruskoululaisten liikkumisesta 

hankitaan lisätietoa  
b. Seutureitti -kokonaisuuden toimeenpanoon luodaan seudulli-

nen toimintamalli (edellyttää YM hankerahoitusta) 
12. Lukiokoulutuksesta laaditaan seudullinen tiekartta strategisen yhteis-

työn käynnistämiselle huomioiden ammatillinen koulutus ja oppivel-
vollisuuden laajeneminen.  

13. Seudullisen nuorisopalvelukokonaisuuden uudistaminen käynniste-
tään.  

14. Asukkaita osallistetaan seutuyhteistyöhön digitaalisella kansalaispa-
neelikokeilulla (edellyttää VM-hankerahoitusta).  

 
SEUTUYHTEISTYÖN YLEINEN KEHITTÄMINEN 

 
15. Seutustrategia päivitetään. 
16. Seutuperehdytys toteutetaan seutuhallitukselle, kunnanhallitusten ja 

valtuustoille. 
17. Vaikuttamis- ja edunvalvontatyö kohdistetaan valtakunnalliseen lii-

kennejärjestelmäsuunnitelmaan, MAL-menettelyyn sekä maankäyttö- 
ja rakennuslain uudistamiseen.  

18. Seututiedon konseptointi jatkuu mm. seutuvertailuin. 
 

Seutuyhteistyön rahoitus vuodelle 2021 
 
Seutuhallitus lähetti 9.9. kokouksestaan kuntiin lausunnolle talousar-
vioraamin, joka perustui nollakasvulle ja jäsenkuntien entisen suurui-
sille maksuosuuksille. Saatujen lausuntojen mukaan seutuyhteistyön 
perusresursointia ei koroteta vuodelle 2021.  
 
Seutuhallituksen raamiesitykseen sisältyi erillisjärjestely, jolla kaupunki-
seudun ns. saavutettavuusrahasta osoitetaan 70 000 euroa lähijunalii-
kenneselvitykseen, jolla osaltaan kehitetään kaupunkiseudun liikenne-
järjestelmää. Saatujen lausuntojen mukaan erillisjärjestely on perustel-
tua toteuttaa. 
 
Seutuhallitus 28.10.2020 

Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen 
 
Seutuhallitus päättää 
 
käydä ohjaavan keskustelun seutuyhteistyön tavoitteista vuodelle 2021 
ja 
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että talousarvio 2021 valmistellaan hyväksyttäväksi 25.11. seutuhalli-
tuksessa ja joulukuun yhtymäkokouksessa.  
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 

puh. 040 587 8557, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 
 

 
 
 
 

  

mailto:etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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146 § TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN JA TALOUDEN TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2020 
8.45-8.50 

Seutusihteeri Pohjonen  
 
Yhtymäkokouksen päätöksen mukaan toiminnallisten tavoitteiden to-
teutumisesta raportoidaan seutuhallitukselle kerran talousarviovuoden 
aikana ajanjaksolta 1-8. Talouden toteutumisesta seutuhallitukselle toi-
mitetaan talousraportti ajanjaksoilta 1-4 ja 1-8. Lopullinen raportointi 
tapahtuu tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Yleiskatsaus toimintaan ja tavoitteiden toteutumaan 
 
Kuntayhtymän toiminta on toteutumassa hyvin, talousarvion ja seutu-
hallituksen päätösten mukaisena, vaikka liikennejärjestelmäpäällikön 
opintovapaan ja infrapalvelujen kehittämispäällikön irtisanoutumisen 
johdosta työryhmien valmistelutyössä ei ollut käytettävissä täyttä resur-
sointia kevään ja kesän aikana. Yhtymäkokous on asettanut vuodelle 20 
toiminnallista tavoitetta, joista 18 on jo toteutunut tai on toteutumassa 
pääosin vuoden loppuun mennessä. Tavoitteiden yksityiskohtainen ra-
portointi on esitetty liitteessä.  
 
Talousarvion 2020 toiminnalliset tavoitteet on asetettu seutustrategian 
mukaisesti kolmelle pääviestille: lisää kilpailukykyä, kasvulle kestävä ra-
kenne ja hyvinvoiva yhteisö. Teemallisia nostoja raportoinnista: 
 
Lisää kilpailukykyä  
 
Kaupunkiseudun saavutettavuutta ja erityisesti raideliikennettä on edis-
tetty merkittävästi koko vuoden ajan edunvalvonnan toimenpitein. Lä-
hijunaliikennettä on markkinoitu voimakkaasti pilottijakson käynnistyt-
tyä joulukuussa 2019.  
 
Elinkeinopolitiikan ja yhdyskuntasuunnittelun vuorovaikutusta jatkettiin 
Business Tampereen, Pirkanmaan liiton, Tampereen kaupungin ja Tam-
pereen kaupunkiseudun keskinäisenä vuoropuheluna yritysten toimin-
taan liittyvän seurantatiedon ajantasaistamiseksi. 
 
Kasvulle kestävä rakenne 
 
MAL4-sopimus hyväksyttiin kaikkien jäsenkuntien valtuustoissa ja alle-
kirjoitettiin valtion kanssa 8.10.2020. MAL3-seuranta on hyväksytty. Al-
kaneen sopimuskauden saanto huomioiden on MAL-sopimusmenettely 
valtio-osapuolen kanssa toteutunut kaupunkiseudulle hyvin suotuisana. 
MAL-infrahankkeiden kokonaislistaus on koottu ja hankkeiden toteutta-
minen on käynnistetty. 
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Ilmastotyö on edennyt. Kaupunkiseudun kunnille on valmisteltu tiekart-
toja hiilineutraalisuustavoitteen saavuttamiseksi. Lisäksi on valmistu-
massa yhteinen seurantamalli kuntien hyödynnettäväksi. 
 
Asuntopoliittisen ohjelman päivitystyö on edennyt työsuunnitelman 
mukaisesti. Osana työtä valmistuu kaupunkiseudun väestöennuste vuo-
teen 2040, joka tulee olemaan suunnittelun pohjana mm. rakennesuun-
nitelma- ja liikennejärjestelmätyössä. 
 
Seudullisen kävelyn ja pyöräliikenteen kehittämisohjelman 2.0 laatimi-
nen on käynnissä. Ohjelma valmistuu vuoden loppuun mennessä. 
 
Hyvinvoiva yhteisö 
 
Seudullisen hyvinvointi-indeksin laatiminen on toteutunut YM:n myön-
tämän rahoituksen turvin. Loppuraportti valmistuu jäsenkuntien hyö-
dynnettäväksi. Raporttia hyödynnetään eriytymiskehityksen hillinnässä 
osana asuntopoliittisen ohjelman laatimista. 
 
Seutuvertailuja on laajennettu koskemaan lukiokoulutusta. Esi- ja perus-
opetuksen sekä varhaiskasvatuksen seutuvertailut on tuotettu.  
 
Satamapalveluiden kehittämisen kolmas vaihe on valmistunut ja toi-
menpiteet yhteistyön tiivistämiseen ovat käynnistyneet.  
 
Seudullista tilojen hallintaan ja varaamiseen tarkoitetun sovelluksen 
käyttöönottoa on edistetty. 
 
Seutureittien ja virkistysalueiden kehittäminen on kytketty seutuliike-
työskentelyyn. Reittien ja virkistysaleuiden kehittämissuunnitelmat on 
raportoitu. 
 
Seutuyhteistyön yleinen kehittäminen 
Seutustrategian arviointityö on ohjelmoitu ja arviointitulokset valmistu-
vat syksyn aikana. 
 
Seutuviestintää on uudistettu kehittämissuunnitelman pohjalta. Uusi 
brändikirja ja uudet nettisivut ovat käytettävissä. Sosiaalisen median 
käyttöä on monipuolistettu. 
 
Seudullista tietotuotantoa on ajanmukaistettu analyyttisemmäksi ja 
käyttökelpoisemmaksi. 
 
Edunvalvontaa on ohjelmoitu kevään ja kesän aikana. Edunvalvonnalle 
on laadittu tilannekuva ja vuosikello. Foorumi edunvalvonnan ajankoh-
taisista teemoista toteutettiin toistamiseen yhdessä kumppaneiden 
kanssa. 
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Talouden toteutuminen ja tuloslaskelmataulukot 
 
Seutuyksikkö 
Talousarvioraportti 1.1.–31.8.2020 näyttää 102 000 euron ylijäämää, 
joka kertyy seutuyksikön tehtäväkokonaisuudesta. Kuntien maksuosuu-
det ovat toteutuneet 100 %:sti. Jaksotetut menot ovat toteutuneet 82 
%:sti. Osa lisäosaamisen ostoista käynnistyvät vasta alkusyksystä ja 
päättyvien konsulttisopimusten viimeiset maksuerät osuvat vasta lop-
puvuoteen. Kevään ja kesän aikana on säästynyt sekä liikennejärjestel-
mäpäällikön että kehittämispäällikön palkkoja. Ennusteessa nämä huo-
mioidaan ja seutuyksikön talous toteutunee tasapainoisena vuoden lop-
puun mennessä.   
 
HYMY-hanke  
HYMY hankkeen menot ovat toteutuneet 92 %:sti. Hankkeen tulot on 
huomioitu toteutuneiden menojen mukaisessa suhteessa. HYMY-hank-
keen taloudella ei ole vaikutusta jäsenkuntien maksuosuuksiin eikä kuntayhty-
män kokonaistuloksen muodostumiseen. 
 
MAL-verkosto 
Tuotot ajanjaksolle 1.1.–31.8.2019 on huomioitu toteutuneiden meno-
jen mukaisessa suhteessa. MAL-verkoston tulot ja menot ovat toteutu-
neet 108 %:sti. MAL-verkoston taloudella ei ole vaikutusta jäsenkuntien 
maksuosuuksiin eikä kuntayhtymän kokonaistuloksen muodostumiseen.  
 
 
Tuloslaskelmat 
 
 
 JAKSOTETTU 1.1.-31.8.2020  ENNUSTE 
SEUTUYKSIKKÖ  TA  TOT TOT%  11.-31.12. 
Myyntitulot/kun-
nat 676 730,00 676 730,00 100,0  1 015 100,00 
Muut tuet ja avust. 20 000,00 0,00 0,0  0,00 
Tulot yht. 696 730,00 676 730,00 97,1  1 015 099,90 
Palkat ja palkkiot 366 000,00 323 843,00 88,5  527 264,50 
Sivukulut 63 600,00 57 818,00 90,9  86 727,00 
Palvelujen ostot 226 670,00 162 603,00 71,7  308 400,90 
Vuokrat 32 470,00 24 903,00 76,7  37 350,70 
Tarv., yms. 6 000,00 4 851,00 80,9  7 276,50 
Kaluston hankinta 2 000,00 0,00 0,0  0,00 
Menot yht. 696 740,00 574 018,00 82,4   967 019,60 
 + yli /- alijäämä -10,00 102 712,00 14,74  48 080,30 
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 JAKSOTETTU 1.1.-31.8.2020  ENNUSTE 
HYMY-hanke TA  TOT TOT%  11.-31.12. 
Myyntitulot/alueet 92 670,00 85 500,00 92,3  128 245,40 
Muut tuet ja avust. 0,00 0,00 0,0  0,00 
Tulot yht. 92 670,00 85 500,00 92,3  128 245,40 
Palkat ja palkkiot 48 000,00 27 345,00 57,0  41 017,50 
Sivukulut 10 000,00 5 418,00 54,2  8 127,00 
Palvelujen ostot 28 330,00 49 244,00 173,8  73 874,70 
Vuokrat 5 000,00 3 141,00 62,8  4 711,50 
Tarv., yms. 1 330,00 234,00 17,6  351,90 
Kaluston hankinta 0,00 0,00 0,0  0,00 
Menot yht. 92 660,00 85 382,00 92,1   128 082,20 
 + yli /- alijäämä 10,00 118,00 0,12  163,20 
 
 JAKSOTETTU 1.1.-31.8.2020  ENNUSTE 
MAL-verkosto TA  TOT TOT%  11.-31.12. 
Myyntitulot/alueet 172 670,00 187 700,00 108,7  281 544,60 
Muut tuet ja avust. 0,00 0,00 0,0  0,00 
Tulot yht. 172 670,00 187 700,00 108,7  281 544,60 
Palkat ja palkkiot 69 330,00 80 770,00 116,5  121 160,80 
Sivukulut 13 000,00 15 190,00 116,8  22 785,00 
Palvelujen ostot 79 000,00 86 928,00 110,0  130 392,00 
Vuokrat 10 000,00 4 039,00 40,4  6 058,50 
Tarv., yms. 1 330,00 746,00 56,1  1 121,80 
Kaluston hankinta 0,00 0,00 0,0  0,00 
Menot yht. 172 660,00 187 673,00 108,7   281 520,40 
 + yli /- alijäämä 10,00 27,00 0,01  24,20 
 
 JAKSOTETTU 1.1.-31.8.2020  ENNUSTE 
KY YHTEENSÄ  TA  TOT TOT%  11.-31.12. 
Myyntitulot 849 400,00 864 430,00 101,8  1 296 645,00 
Muut tuet ja avust. 20 000,00 0,00 0,0  0,00 
Tulot yht. 869 400,00 864 430,00 99,4  1 296 645,00 
Palkat ja palkkiot 435 330,00 404 613,00 92,9  606 924,10 
Sivukulut 76 600,00 73 008,00 95,3  109 512,00 
Palvelujen ostot 305 670,00 249 531,00 81,6  374 292,40 
Vuokrat 42 470,00 28 942,00 68,1  43 409,60 
Tarv., yms. 7 310,00 5 597,00 76,6  8 422,30 
Kaluston hankinta 2 000,00 0,00 0,0  0,00 
Menot yht. 869 380,00 761 691,00 87,6   1 248 540,00 
 + yli /- alijäämä 20,00 102 739,00   48 105,00 
 
 
Liite: 
- Toiminnallisten tavoitteiden yksityiskohtainen raportointi 1.1.-

31.8.2020 
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Seutuhallitus 28.10.2020 
Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen 
 

Seutuhallitus päättää  
 
merkitä asian tiedoksi. 
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 587 8557, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 
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147 § SEUTUHALLITUKSEN KOKOUKSET 2021 
8.45-8.50 

Seutuhallituksen kokoukset vuonna 2021 järjestetään entiseen tapaan 
keskiviikkoisin. Kokoukset alkavat klo 8.15 ja kestävät 10.15 asti. Päivä-
määrät ovat: 
 
27.1., 24.2., 31.3., 28.4., 26.5., 30.6.  
 
Heinäkuussa ei kokousta 
 
25.8., 29.9., 27.10., 24.11. ja 22.12. 

 
Kokouksen esityslista toimitetaan sähköpostilla jäsenille viikkoa ennen 
kokousta. Kokouksen liitemateriaalit ovat sähköisesti jäsenten noudet-
tavissa kuntayhtymän www-sivuilta samoin viikkoa ennen kokousta. 
 
Seutuhallitus 28.10.2020 

Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen 
 

Seutuhallitus päättää  
 
hyväksyä vuoden 2021 kokousaikataulun, 
 
että esityslista toimitetaan jäsenille sähköpostilla viikkoa ennen ko-
kousta ja 
 
että kokouksen liitemateriaalit ovat noudettavissa kuntayhtymän www-
sivuilta. 

 
Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 587 8557, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 
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148 § SEUTUJOHTAJAN PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 
8.45-8.50 

 
Kuntalain 92 §:n sisältyvät määräykset viranhaltijapäätösten ottami-
sesta seutuhallituksen käsiteltäväksi.  
 
Kuntayhtymän hallintosäännössä on tarkempia määräyksiä asioista, 
joista seutujohtaja päättää. Lisäksi seutuhallitus voi päätöksellään dele-
goida päätöksenteon asiassa seutujohtajalle. 
 
Seutuhallitukselle esitetään seutujohtajan päätöspöytäkirjat  
23.9.-20.10.2020 asioiden mahdollista käsiteltäväksi ottamista varten. 
 
Pöytäkirjat ovat luettavissa ennen kokousta seututoimistolla. 
 
Liite: 
- Koonti seutujohtajan päätöksistä  
 
Seutuhallitus 28.10.2020 

Päätösehdotus: Seutuhallituksen puheenjohtaja Lyly: 
 

Seutuhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi seutujohtajan tekemät päätökset 23.9.-20.10.2020 ja  
 
että päätöksiä ei oteta seutuhallituksen käsiteltäviksi. 
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 587 8557, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 
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149 § SEURAAVAT KOKOUKSET 
 

Vuoden 2020 kokoukset keskiviikkoisin klo 8.15-10.15 
 
28.10., työpaja yhdessä kuntajohtajien kanssa seutustrategian arvioin-
nista 
 
 
25.11. työpaja yhdessä kuntajohtajien kanssa asuntopoliittisesta ohjel-
masta. Kokous klo 8.00-8.50, työpaja 9.00-11.00 
 
ja 16.12. 
 
 

150 § MUUT ASIAT 
Seutufoorumi 3.12.2020 klo 13-16 järjestetään streemattuna livelähe-
tyksenä. 

 
 

Johanna Peurala poistui kokouksesta. 
 

 
151 § TYÖPAJA SEUTUSTRATEGIAN ARVIOINNISTA 

 
Janne Antikainen, Veera Mustonen, Valtteri Laasonen, Eero Holstila ja 
Antti Lippo saapuivat kokoukseen. 
 
Seutuhallitus päätti 17.6.2020 käynnistää Tulevaisuuden kaupunkiseutu 
- -strategian arvioinnin tuottamaan pohjan seutustrategian uudistami-
seen seuraavalla seutuhallituskaudella. Valtuustojen 2017 hyväksymän 
seutustrategian pääviestit ovat 1) Lisää kilpailukykyä, 2) Kasvulle kes-
tävä rakenne ja 3) Hyvinvoiva yhteisö. Arviointityön kumppanina toimii 
MDI Aluekehityksen konsulttitoimisto.  
 
Työ jakautuu kolmeen vaiheeseen:  
 
1) Kuntien päättäjä osallistava kysely valtuutetuille ja johtaville viranhalti-

joille, 8.10-22.10.2020 

2) Seutuhallituksen ja kuntajohtajien yhteinen työpajan, jossa mm. kau-
punkiseutuyhteistyön vaikuttavuuden analysointia 28.10.2020 

3) Seutufoorumin, jossa mm. osallistujille ovensuukysely, arvioinnin tuloksia 
sekä ulkoisen raadin paneeli, 3.12.2020 
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Seutuhallituksen ja kuntajohtajien yhteisen työpajan ohjelma, ohjeet ja 
etukäteismateriaali toimitetaan strategiatyöryhmän kokouksen 23.10. 
jälkeen. 
 
Juhana Suoniemi poistui kokouksesta. 
 
Minna Sorsa poistui kokouksesta. 
 
Seutuhallitus 28.10.2020 

Päätösehdotus: Seutuhallituksen puheenjohtaja Lyly: 
 

Seutuhallitus päättää 
 
Toteuttaa seutustrategian arviointityöpajan yhdessä kuntajohtajien 
kanssa. 
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi.   
Lisätietoja.  seutusihteeri Juhani Pohjonen 
  puh. 040 587 8557, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi 

 
 
152 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.00. 
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