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Poytakirjan tarkastus

Paikka ja aika Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma / 2020

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Ilkka Sasi

Poytakirja yleisesti nahtavana

Paikka ja aika Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman toimisto

/ 2020

Todistaa

Aila Halsinaho
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95 § KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 8.16.
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96 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Paatosehdotus.

Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitelta-
vat asiat. Kokouskutsu on ldhetettava viimeistadn 7 paivaa ennen ko-
kousta. Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa. Kokouskutsu ldhetetdadn toimielimen paattamalla tavalla
jasenille, henkilokohtaisille varajasenille ja muille, joilla on lasndolo-oi-
keus tai -velvollisuus ko. kokouksessa.

Seutuhallitus ja muut toimielimet ovat paatdsvaltaisia, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna.

Kokouksen esityslista on toimitettu sahkdisesti 19.8.2020.

Kokouksen sahkodisen tydskentelyalustan Teamsin kokouslinkki on lahe-
tetty seutuhallituksen jasenille 19.8.2020.

Kokouksessa kasitelldan kuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudet, joten
poytdkirjanpitajdaksi valitaan Aila Halsinaho.

Seutuhallitus 26.8.2020
Puheenjohtaja Lyly:

Todetaan, etta kokous pidetdan koronaviruksen aiheuttaman poikkeus-
tilanteen vuoksi séhkoisellda Teams tyoskentelyalustalla.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi.

Todetaan kokous paatodsvaltaiseksi.

Valitaan kokouksen poytakirjanpitdjaksi Aila Halsinaho.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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97 § POYTAKIRJANTARKASTAJAN VALINTA

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitdja. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetdaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjantarkastaja on valittu aakkosjarjestyksessa seutuhallituksen
varsinaisten jasenten joukosta.

Seutuhallitus 26.8.2020
Paatdsehdotus. Puheenjohtaja Lyly:

Poytakirjan tarkastusvuorossa on Riitta Ollila.

Poytdkirja tarkastetaan mahdollisimman pian koronaepidemian ohjei-
den niin salliessa.

Paatos. Valittiin pdytakirjantarkastajaksi llkka Sasi.
Tiedoksi.
Lisatietoja. seutuassistentti Aila Halsinaho

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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98 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Esityslista on toimitettu sahkoisesti 19.8.2020.

Seutuhallitus 26.8.2020
Paatosehdotus. Puheenjohtaja Lyly:

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

P&atos. Puheenjohtajan esityksesta kokouksen asialistalta poistettiin 106 § Kun-
tayhtyman talousarvioraami vuodelle 2021 ja taloussuunnitelma. Asia
siirretadn kasiteltavaksi seutuhallituksen ylimaaraisessa kokouksessa
9.9.2020. Pykdlanumerointi muutettiin vastaavasti.

Tiedoksi.
Lisatietoja. seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi

7/26



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU

Seutuhallitus

Poytdkirja 8/2020 26.8.2020

99 § EDELLISEN KOKOUKSEN 17.6.2020 POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Paatosehdotus.

Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Seutusihteeri Pohjonen

Valtio on antanut tiukkoja ohjeita, joilla téhdatdan koronaepidemian
hillitsemiseen.

Seutuhallituksen 17.6.2020 kokouksen poytékirjaa ei edelld mainitusta
syysta ole tarkastettu tavanomaisesti poytakirjantarkastajan toimesta.

Kokouksista laaditut poytakirjat on jaettu kokouksen liitemateriaaleissa.

Liite:
- seutuhallituksen poytakirja 17.6. 2020

Seutuhallitus 26.8.2020
Puheenjohtaja Lyly:

Seutuhallitus paattaa
hyvaksya kokouksen 17.6.2020 po6ytakirjan ja

ettd poytakirjantarkastaja tarkastaa ja allekirjoittaa poytakirjan mahdol-
lisimman pian koronaepidemian ohjeiden niin salliessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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100 § TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT

Paatosehdotus.

Paatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Seutuhallituksen kokouksen 17.6. toimeenpano

ASIAT

TOIMEENPANO

Kaupunkiseudun edunvalvonta-
tyo, tilannekatsaus

Edunvalvontayhteistyota jatketaan
suunnitelman mukaisesti. Vaikutta-
jafoorumi on 31.8.

Asuntopoliittinen ohjelma, kau-
punkiseudun vaestosuunnite

Asuntopoliittisen ohjelman ja vdes-
tosuunnitteen laatiminen jatkuu
Maston johdolla. Seutuhallituksen
kasittelyssa myohemmin syksylla.

Kuntayhtyman toiminnan ja ta-
louden tavoitteellinen taso
2021-2023

Jasenkuntiin lausunnolle ldhetet-
tava talousarvioraami vuodelle
2021 on kasittelyssa tassa kokouk-
sessa.

Tulevaisuuden kaupunkiseutu -
strategian arviointi, tyovaiheet

Arviointityo jatkuu suunnitelman
mukaisesti. Arviointikumppanin kil-
pailutus on menossa.

Kuntayhtyman talouden ja toi-
minnan toteutuminen 1.1.-
30.4.2020

Toteutumistiedot otetaan huomi-
oon vuoden 2021 suunnittelussa

Kevaan 2020 toteutunut tydskentely.

MAL4-sopimuksen kasittelyt jasenkunnissa.

Vdestotiedot 6/2020 ja Q2/2020. Toimitettu 24.8.

Kuntajohtajakokouksen muistiot 12.6., 26.6. ja 8.7.

Seutuhallitus 26.8.2020
Puheenjohtaja Lyly:

Seutuhallitus paattaa
merkita asiat tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

seutuassistentti Aila Halsinaho

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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101 § HYMY-HANKKEEN AJANKOHTAISKATSAUS
Kehittamispaallikko Kankkonen 13.5.2020:

Tausta

HYMY-hanke on avaus uuden kunnan roolin mukaiseen monialaiseen
hyvinvoinnin edistamiseen ja tietojohtamiseen. HYMY-hankkeessa edis-
tetdadn vdeston terveytta ja hyvinvointia kaupunkisuunnittelun keinoin.
Hankkeessa kehitetdan ensiksikin rakennetun ymparistén indikaattoreja
eri mittakaavatasoille (seutu- kunta, tarkempi alue) laajaan hyvinvointi-
kertomukseen ja kaupunkisuunnittelun tueksi. Toiseksi hankkeessa kehi-
tetdaan kuntien tietojohtamisen ja strategisen hyvinvointijohtamisen val-
miuksia seka paatosten vaikutusten ennakkoarviointia.

Hanke sai rahoituspdatoksen STM:n terveyden edistamisen maarara-
hasta vuoden 2019 alussa. Hankkeen jasenet ovat Tampereen kaupunki-
seutu, Kuopio, Jyvaskyla ja Lahti Tampereen kaupunkiseudun vastatessa
hankkeen koordinoinnista. Hanke paattyy 30.6.2021.

Ajankohtaista hankkeessa: syksy 2019 ja kevat 2020

Hankkeessa on kehitetty Suomen ymparistokeskuksen kanssa syksylla
2019 rakennetun ympariston paikkatietoon sidottuja hyvinvointi-indi-
kaattoreita hyvinvointikertomusten, hyvinvointisuunnitelmien ja kau-
punkisuunnittelun tueksi. Tyopajoissa ja sitd seuranneissa webinaareissa
HYMY-kaupungit oppivat StrateGIS -paikkatietomenetelman suunnitte-
lun (indikaattorien laadinta), analyysien toteuttamisen ja menetelman
soveltamisen periaatteet niin hyvinvointijohtamisen, kuin kaupunki-
suunnittelunkin tarpeisiin. Tampereen kaupunkiseutu on vastannut seu-
dullisten indikaattorien laadinnasta ja muut HYMY-kunnat ovat kehitta-
neet kuntien omaa hyvinvointity6ta ja kaupunkisuunnittelua tukevia
paikkatietoindikaattoreita. Menetelmaa voi hyédyntaa laaja-alaisesti
kaupunkisuunnittelussa ja raportoinnissa. HYMY-kaupungeilla on mah-
dollisuus liittda monialaista paikkatietoa ensimmaisina kuntina Suo-
messa hyvinvointikertomuksiin.

Kevaalla 2020 hankkeessa on kehitetty yhdessa A-konsulttien tutkijaryh-
man kanssa indikaattoreita kaupunkiympariston laadun arvioimiseen
hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta tarkemmalla aluetasolla. Laa-
dulliset hyvinvointiymparistdn indikaattorit kuvaavat paikallisen Iahiym-
paristdn hyvinvointia tuottavia tekijoita. Indikaattorit pitavat sisallaan
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamisen aspektit. Ke-
salla ja syksylld analysoidaan rajatut case-alueet HYMY-kaupungeista in-
dikaattorien avulla. Tampereen kaupunkiseudulla case-alueena on mu-
kana Tampereen kaupungin Multisilta-Peltolammi. Lisdksi kevaalld 2020
hankkeessa on jatkettu korkeakouluyhteistyota Tampereen yliopiston
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kanssa Advanced Urban Analysis- kurssin muodossa. Kurssilla HYMY-
hankkeen kaupunkien ymparist6ja on analysoitu eri menetelmin hyvin-
voinnin edistamisen nakokulmasta. Kurssijulkaisu toimitetaan kesan
2020 aikana.

Ajankohtaista hankkeessa: syksy 2020 ja talvi 2021

Syksylld 2020 - talvella 2021 hankkeessa kehitetdan HYMY-kuntien stra-
tegista hyvinvointijohtamista ja siihen liittyvaa paatosten vaikutusten
ennakkoarviointia kahdessa erillisessa tyopajassa. Syksyn tyopaja tukee
kuntien hyvinvointikertomuksen laadintaa ja talven 2021 tyopaja hyvin-
vointisuunnitelman laadintaa. Lisdksi korkeakouluharjoittelija Milla Lam-
minsivu laatii HYMY-kuntien paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin
nykytilasta selvitystyon kesdn 2020 aikana.

TyOpajat ovat avoimia kaikille Pirkanmaan kunnille ja niissa opitaan so-
veltamaan ilmiélahtdista suunnittelua ja paatdsten vaikutusten ennak-
koarviointia uudella tapaa strategiseen hyvinvointijohtamiseen. Tydpa-
jat ovat koulutustilaisuuksia, niihin voi kukin kunta panostaa haluamal-
laan tavalla.

Ensimmaisessa tyopajassa tunnistetaan ilmiélahtoisen suunnittelun
avulla ulkoisen ympadriston ja kunnan oma tilannekuva, toimialojen roo-
lit hyvinvointitydssa ja pohditaan hyvinvointikertomuksen kehittamista
vaikuttavuuden porrasmallin avulla. Tydpajassa tutustutaan HYMY-hank-
keen strategisen hyvinvointijohtamisen vaikuttavuuden arviointimalliin.
Toisessa tyOopajassa tunnistetaan uuden nelivuotiskauden keskeiset
strategiset hyvinvointijohtamisen tavoitteet ja toimenpiteet, seka toi-
menpiteiden vaikuttavuutta kuvaavat keskeiset strategiset ja operatiivi-
set mittarit seka riittavan vaikuttavuuden osoittaminen indikaattoreilla.
Tyopajojen jalkeen kunnilla on edellytys vetaa strategisen hyvinvointi-
johtamisen ja siihen liittyvdn paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin
kehittamisen tyépajat lapi omassa kunnassaan.

Loppujulkaisu ja paatosseminaari

Hankkeesta laaditaan eri osiot yhteen kokoava loppujulkaisu alustavan
tiedon mukaan Sykeen julkaisusarjaan. Menetelmia ja indikaattoreita
esitellaan eri tilaisuuksissa kansallisesti ja kansainvalisesti. Loppusemi-
naari pidetdaan nailla nakymin kesalla 2021 Helsingissd osana Internati-
onal Social Housing Festivalia 15-18.6.2021. ISHF:n jarjestda ARA ja Hel-
singin kaupunki yhteistydssa Housing Europen kanssa. Varsinainen ta-
pahtumasivusto aukaistaan kesdkuun lopussa. Kunnat voivat ilmoittau-
tua mukaan, haluavat julkistaa tuloksensa muille.

Linkki ARAn nettisivuille: https://www.ara.fi/fiFI/Ajankohtaista/Interna-
tional Social Housing Festival 2021
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Projektipaallikko Heli Suuronen selostaa asiaa kokouksessa.

Kehittamispaallikko Satu Kankkonen on kutsuttu kokoukseen.

Seutuhallitus 26.8.2020
Paatosehdotus. Seutujohtaja Nurminen:

Seutuhallitus paattaa
merkita tilannekatsauksen tiedoksi.
P&atos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietoja. seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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102 § LAUSUNTOPYYNTO HE LUONNOKSESTA SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON SEKA PELAS-
TUSTOIMEN JARJESTAMISEN UUDISTUSTA JA MAAKUNTIEN PERUSTAMISTA KOSKEVAKSI LAIN-
SAADANNOKSI, KESKUSTELU

Seutujohtaja Nurminen 30.7.2020

Sote-maakuntien perustamisen ja toiminnan kannalta keskeiset lakiesi-
tykset ovat lausuntokierroksella 15.6. - 25.9.2020. Lausuntopyyntéon
vastataan sahkoisessa lausuntopalvelussa. Lausunnon voi antaa myos
sahkoisesti STM:lle.

Kuntajohtajakokous keskusteli asiasta 26.6. ja totesi tarpeelliseksi poh-
justaa kuntien omia lausuntoja yhteisilld paaviesteilla. Lisaksi nahtiin
tarpeellisena valmistautua Pirkanmaan kuntien yhteiseen lausuntoon,
jota valmistellaan maakunnan kuntajohtajakokouksessa 14.8.2020.

Kuntajohtajakokous nimesi yhteisten paaviestien valmisteluun Tampe-
reen valmisteluryhman tueksi Kangasalan sosiaali- ja terveysjohtaja Ma-

rika Lanteen ja Yl6jarven terveys- ja sosiaalijohtaja Anne Santalahden.

Yhteisista paaviesteistd on keskusteltu kuntajohtajakokouksessa
7.8.2020 ja 21.8.2020.

Yhteysjohtaja Tuukka Salkoaho esittelee pdaviestien valmistelutilan-
netta.

Liite
- Luonnos keskeisista yhteisita viesteista kuntien lausuntoihin.

- Tampereen lausuntoluonnos, toimitetaan maanantaina 24.8.

Seutuhallitus 26.8.2020
Paatosehdotus. Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa
keskustella paaviesteista HE luonnoksen lausuntovalmisteluun.
P&atos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietoja. seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi

Riitta Ollila ja Sinikka Torkkola poistuivat kokouksesta.
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103 § TYORYHMARAKENTEEN UUDISTAMINEN
Seutujohtaja Nurminen 30.7.2020

Seutustrategian toteuttamiseksi kuntayhtymassa toimii kuntien edusta-
jista muodostuvia asiantuntijatyoryhmia, jotka valmistelevat tehtava-
alueensa mukaisia seudullisia kehittamisasioita kuntajohtajakokouk-
seen ja seutuhallitukseen. Osa asioista valmistellaan tydryhman omaan
kayttoon.

Seutuhallitus on asettanut kaudelle 2017-2021 nelja paatyéryhmaa:
maankaytto- ja asuminen tyoryhma, lilkkennejarjestelma tyoryhma, hy-
vinvointipalvelujen tydoryhma seka infrapalvelujen tyoryhma. Tyosken-
telya ohjaa seutustrategian lisdksi kuntayhtyman talousarvio ja toimin-
nalliset tavoitteet.

Talvella 2020 kaynnistyi keskustelu seutuyhteistyon uudistamisesta tee-
malla, joka liittyy tulevaisuuden ennakointiin ja kestavan kaupunkiseu-
dun poikkialaiseen kehitykseen. Tuloksena kuntayhtymaan rekrytoitiin
uusi kehittamispaallikkd ja muotoiltiin tydryhmarakenteen perusteita.
Paaratkaisuksi valikoitui uuden tyéryhman perustaminen tulevaisuuden
ennakointiin ja kestavan kaupunkiseutukehitykseen. Uuden tyéryhman
tehtavana olisi lisaksi huolehtia seudullisesta ilmastotydsta ja Hiilineut-
raali Tampereen seutu —tavoitteen koordinoinnista.

Uuden tyéryhman jasenet koottaisiin jasenkunnista, minka lisaksi tyo-
ryhmaan kutsuttaisiin pysyvia asiantuntijoita sidosryhmista tai teema-
kohtaisia asiantuntijoita. Tydryhman vastuuvalmistelijana toimisi kehit-
tamispaallikko Antti Lippo, joka jatkovalmistelisi ja tarkentaisi tyoryh-
man rakennetta, toimintatapaa ja tyoskentelya.

Jarjestelyssa infra-tyoryhman toiminnan tukeminen seudullisena paat-
tyy, ja kunnat ratkaisevat keskenaan tyon jatkumisen. Seudullisesti
merkittavaa liikkennejarjestelmatyoskentelya vahvistettaisiin ni-
medmalla kuntien tekniset johtajat (tmv) lilkennejarjestelmatyoryhman
jaseniksi.

Hyvinvointiympariston kehittaminen siirtyisi Infra-tyoryhmalta Hypa-
tyoryhmalle sen resurssien mukaan toteutettavaksi. Vaihtoehtona on
huomioida hyvinvointiymparisto-teema poikkialaisena hankepohjaisena
kehittamisteemana.

Kaikki tyéryhmat toimisivat jatkossakin seutustrategian ja kuntayhty-

man tavoitteiden pohjalta ja valmistelisivat asioita esiteltavaksi ja rat-
kaistavaksi kuntajohtajakokoukselle ja seutuhallitukselle. Tyéryhmat
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Paatosehdotus.

Paatos.

Lisatietoja.

rakentaisivat yhdessa keskindistd monipuolista asiantuntijuutta hyodyn-
tden Tampereen kaupunkiseutu —brandia ja tukisivat kaupunkiseudun
kuntien menestymista.

Kehittamispaallikko Antti Lippo esittaytyy kokouksessa.

Seutuhallitus 26.8.2020
Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa

hyvaksya tyoryhmarakenteen jatkovalmistelun esitetylta pohjalta

ettd Infra-tyoryhman tyoskentely paattyy kuntayhtyman fasilitoimana ja
ettd tydryhman toiminnan jatkamista suositellaan kuntavetoisena.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi

Anna-Kaisa lkonen poistui kokouksesta.
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104 § KANSALLINEN KAUPUNKISTRATEGIA

Seutujohtaja Nurminen 30.7.2020

Kaupunkipoliittisen keskustelun seuranta ja siihen vaikuttaminen on
tarkea edunvalvonnan kohde seutuyhteistydssa. Seutuhallituksen halli-
tusohjelmatavoitteissa on painotettu suurten kaupunkiseutujen asemaa
Suomessa. Kuntajohtajakokous ja seutuhallitus ovat kdynyt huhtikuussa
2020 keskustelua Marinin hallitusohjelman mukaisesta kansallisen kau-
punkistrategian laadinnasta ja vaikuttamisesta sen sisaltoon.

Kansallisella kaupunkistrategialla on tarkoitus vastata kaupungistumi-
sen mahdollisuuksiin ja haasteisiin YK:n kaupunkikehitysohjelman laaja-
alaiset tavoitteet huomioon ottaen. Strategian aikajanteeksi kaavaillaan
vuotta 2030 YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisesti.

Tyo on valtioneuvoston yhteinen sateenvarjo eri ministerididen kau-
punkipoliittisille tyévalineille, joita ovat mm. MAL-sopimukset (YM,
LVM, VM, TEM) sekd innovaatio- ja ekosysteemisopimukset (TEM), kes-
tava kaupunki —ohjelma (YM), valtakunnallinen liikennejarjestelma-
suunnitelma (LVM) seka kansallinen aluekehittamispaatos (TEM). Val-
mistelua johtaa valtiovarainministeriédn nimetty projektijohtaja Tkt
Emma Terama. Valmistelua ohjaa kaupunkipolitiikan yhteistyéryhma
(TEM), jossa on mukana 24 suurimman kaupungin johtajat, Tampe-
reelta pormestari Lauri Lyly. Strategiatydn sihteeristossa toimii strate-
giajohtaja Reija Linnamaa ja pyoredn poydan sidosryhmakeskusteluun
on osallistunut seutujohtaja.

Kansallisen kaupunkistrategian luonnos on kommentoitavana 12.8 asti
sahkoisessa otakantaa.fi -palvelussa. Kyselyssa pyydetdan kommentoi-
maan strategian tunnuslausetta, visiota, missiota, kumppanuuteen pe-
rustuvaa toimintatapaa seka strategian painopisteita. Painopisteet ovat
elinvoimainen kaupunki, hyvinvointia jokaiselle, toimivat yhteydet ja
ilmastoviisas kaupunki:

Elinvoimainen kaupunki 1/3: Kaupungeissa konkretisoituu yritysela-
man, tutkimustoiminnan seka julkisen sektorin liitto. Kaupungit toimivat
luontevasti osaamisen ja innovaatiotoiminnan seka yritystoiminnan ke-
hittdmisen alustoina. Kriisitilanteen jalkeisessa maailmassa hyodyn-
namme saavutettua uutta kilpailuetua, jota syntyy esim. Suomen kehit-
tyneesta digitalisaatiosta ja suomalaisten valmistamisverkostojen ko-
rostumisesta. Kestdavan kasvun luomisessa apuna on kestavaan elvytyk-
seen tehtavat satsaukset, kuten Green Deal Euroopassa.

Elinvoimainen kaupunki 2/3: Kaupungit ja valtio yhdessa luovat maail-

manluokan osaamiskeskittymat ja innovaatioymparistot, jotka ankku-
roivat yrityksia Suomeen ja houkuttelevat myds kansainvalisid osaajia ja
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investointeja. Tyonteon paikkariippumattomuus edesauttaa tydévoiman
liikkuvuutta sektoreiden valilla. Osaamisen tason nostaminen seka kor-
keakoulutasoinen tutkimus mahdollistavat Suomen ja kaupunkien kil-
pailukyvyn.

Elinvoimainen kaupunki 3/3: Julkisten resurssien niukkeneminen ja yh-
taaikainen paine digitaalisten vadlineiden hyddyntamiseen ajavat kohti
suuria rakenteellisia palveluinnovaatiota. Kaupunkien ja valtion ldhenty-
nyt yhteistoimintasuhde ja tiivis kumppanuus tarvitaan palvelujen yh-
teistuotannossa. Uudistamme palveluiden tuotantotavan ja -rakenteen
ottamalla asiakkaat mukaan suunnitteluun eri menetelmin. Digitaali-
suuden seka tekodlyn hyddyntaminen palveluiden jarjestamisessa seka
kehittamisessa avaa kustannustehokkaita mahdollisuuksia palvelutuo-
tantoon. Luovan talouden innovaatiot ja luovan osaamisen hyddyntami-
nen eri toimialoilla vahvistavat uutta liiketoimintaa ja arvonlisdysta.

Hyvinvointia jokaiselle 1/2: Kaupungit ja valtio kohtaavat yhdessa niin
sosiaalisen, vaestdéryhmien valisen kuin eri alueiden valisen eriarvoistu-
misen. Tarvitsemme yhteisen tietopohjan eriarvoistumisen ennaltaeh-
kaisyyn. Hyddynnamme terveys- ja hyvinvointitietoa ennakoinnissa ja
tiedolla johtamisessa. Paatdksenteossa ja toimenpiteissa tuetaan moni-
muotoisuutta, yhteisollisyytta ja yhtenadisyytta. Vahvistamme valittami-
sen kulttuuria ja toimintatapoja seka osallisuuden uusia muotoja yhteis-
tydssa jarjestdjen kanssa. Turvaamme hyvinvointipalvelujen laadun ja
vaikuttavuuden luomalla ajanmukaiset hyvinvointipalvelut osallistavasti
ja ihmislahtdisesti. Ihmisten toimijuuden tukeminen vahvistaa hyvin-
vointiyhteiskunnan edellytyksia.

Hyvinvointia jokaiselle 2/2: Toimivat kaupunkiymparistot ja palveluket-
jut tukevat kestavia elintapoja ja mielen hyvinvointia. Varmistamme,
ettd kaupungin eri alueet ovat viihtyisid, toimivia, terveellisid ja turvalli-
sia seka saavutettavia. Edistimme asumisen kohtuuhintaisuutta ja asu-
mismahdollisuuksien monipuolistumista. Yhteiset toimintatavat lisdavat
arjen turvallisuuden ja sosiaalisen kestavyyden kokemusta. Vastaiskuna
tyollisyyden ja toimeentulon heikkenemiselle tuotamme toiminta- ja
tyokykya tukevia ennaltaehkaisevia, hyvinvointia ja terveytta seka tur-
vallisuutta edistavia palveluita. Yhdistamme elinikdisen oppimisen ela-
manpolkuun. Tuemme kulttuurihyvinvoinnin palveluita, jotka lisdavat
eri elamanvaiheissa olevien ihmisten terveyttd, hyvinvointia ja sosiaa-
lista padomaa.

Toimivat yhteydet 1/3: Valtio, kaupungit ja yritykset toimivat yhdessa
globaalien yhteyksien ja kilpailukykyisen tavaralogistiikan kehitta-
miseksi. Edistamme kuljetusten digitalisaatiota, uusien teknologioiden
syntymista ja kestavia ratkaisuja. Kehitamme dataverkkoja, tiedon saa-
tavuutta ja yhteentoimivuutta tiedolla johtamisen, automaation ja ro-
botisaation vauhdittamiseksi. Hyédynnamme kevaan 2020 digiloikan
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kokemukset ja jatkamme digitalisaation ja sen edellyttdmien toiminnan
muutosten edistamista edelleen. Lisaéamme julkisten palveluiden digita-
lisaatiota saavutettavuus ja osaaminen varmistaen ja polarisaatiota es-

taen.

Toimivat yhteydet 2/3: Kaupungeilla on kullakin omat erityiset haas-
teensa saavutettavuudessa. Kaupunkiseutujen kilpailukyky ja kansainva-
linen asema seka kaupunkiseutujen asema maan sisdisessa kaupunki-
verkostossa ovat sidoksissa saavutettavuuteen. Liikennejarjestelma tu-
lee ndhda ja sita tulee kehittda kokonaisuutena. Tama edellyttaa yhtei-
sen tilannekuvan ylldpitoa ja ennakointitiedon seka vaikutusten arvioin-
nin yhtenaisten menetelmien kehittamista.

Toimivat yhteydet 3/3: Edistamme tyossdkayntialueiden toimivuutta ja
kaupunkiseutujen saavutettavuutta. Kehitamme joukkoliikennetta ja
edistimme kevyen liikenteen toimivuutta. Varmistamme, etta liikku-
mispalvelut ja matkaketjut toimivat kayttajalahtodisesti, ja ettd yha suu-
remmalla osalla ihmisistda on mahdollisuus kayttaa kestavia kulkumuo-
toja. Ennakoimme liikkumistarpeiden muutokset yhdyskuntarakenteen
kehittamisessa. Saavutamme suurimman hyddyn, kun valtio ja kaupun-
git kayttavat oman keinovalikoimansa mahdollisuuksia yhteistydssa. Ke-
hitamme kumppanuutta ja sopimuksellisuutta kaupunkien yhdyskunta-
ja liikennehankkeiden toteutuksessa.

limastoviisas kaupunki 1/2: Suomen kunnianhimoinen hiilineutraalius-
tavoite 2035 vaatii yhteista ponnistusta. Valtio tunnistaa kaupunkien
merkittavan roolin ilmastotydssa ja kannustaa kestavyysmurroksen to-
teuttamiseen ohjaamalla toimintaa lainsaadannolla ja kannusteilla.
Maankayton suunnittelun ja kestdvan yhdyskuntarakenteen hyodynta-
minen ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi vaatii vield tyota. Hiilineut-
raalit luontokaupungit ovat viihtyisia ja terveellisid paikkoja elaa.

limastoviisas kaupunki 2/2: Kaupungeissa on useilla osa-alueilla edetty
isoin harppauksin. Suurimpina haasteina ovat siirtyminen kestavaan liik-
kumiseen ja energiantuotantoon. Energiantuotannon rinnalla tarkaste-
lemme energiajarjestelmaa kokonaisuutena. Uusiutuvaan energiaan
siirtyminen ja siihen liittyva kehittamistyo luo Suomelle uusia tyopaik-
koja ja vientimahdollisuuksia. Hyédynndmme kaupungeissa syntyvien
kiertotalousratkaisujen mahdollisuudet.

Strategian sisallon voi katsoa tukevan Tampereen kaupunkiseudun ylei-
sid tavoitteita maankayton, asumisen ja liikenteen kehittamisesta seka
hyvinvoivan yhteison ja hiilineutraalisuuden edistamisessa. Strategian
painopisteet ovat otsikkotasolla tiivistyneet ja samalla painotus digitali-
saation hyédyntamisen mahdollisuuksista on vahvistunut kevaan 2020
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Paatosehdotus.

Paatos.

Lisatietoja.

kokemusten perusteella. Strategiassa todetaan tarve valtion ja kuntien
kumppanuuden vahvistamiselle ja toimenpiteitd ohjaavan tilannekuvan
yllapitamiselle. Tama tukee mm. MAL-menettelyn ja ekosysteemisopi-
muksen ym. politiikkavalineiden edelleen kehittamistd. Strategialuon-
noksessa tunnistetaan myos kaupunkiseutujen kansainvalisyys ja nadiden
tyossakayntialueiden toimivat yhteydet, joka on tarkea Tampere-Hel-
sinki —yhteyden (Suomi-rata) kehittamiselle sekd Tampere-Pirkkala len-
toaseman yllapidolle. Strategialuonnoksessa huomioidaan yleisesti kau-
punkien erilaisuus, sen sijaan suurimpia kaupunkiseutuja ei tunnisteta
omana ryhmanaan.

Strategian viimeistelyssa tulee kiinnittaa erityistd huomiota strategian
toimeenpanoon, joka viimekadessa ratkaisee sen vaikuttavuuden suo-

malaiselle kaupunkipolitiikalle.

Liite:
- pp-esitys kaupunkistrategialuonnoksesta

Seutuhallitus 26.8.2020
Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa

kayda keskustelun luonnoksen sisallésta Tampereen kaupunkiseudun
tavoitteiden nakdkulmasta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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105 § KUNTAYHTYMAN NIMENKIRJOITUSOIKEUDET

9.40-9.45

Paatosehdotus.

P3aatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Hallintosdannon 14 § mukaan kuntayhtyman sopimukset, sitoumukset,
kirjelmat ja valtakirjat allekirjoitetaan seutuhallituksen maaraamalla ta-
valla. Seutuhallitus myontaa kuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudet.

Seutuhallitus on kokouksessaan 23.5.2007/83§ myontanyt kuntayhty-
man nimenkirjoitusoikeuden seutujohtaja Paivi Nurmiselle yksinaan.

Seutuhallitus on kokouksessaan 30.8.2017/105§ myontanyt kuntayhty-
man nimenkirjoitusoikeuden seutuhallituksen puheenjohtajalle Lauri

Lylylle yksin&an.

Seutuhallitus on kokouksessaan 7.3.2018/29§ myontanyt kuntayhty-
man nimenkirjoitusoikeuden seutusihteeri Juhani Pohjoselle yksindan.

Tiedonsiirtoon mm. palkka-, vero- ja eldkeasioissa otetaan kayttoon
Suomi.fi-asiointi, johon tarvitaan alle 4 kuukautta vanha todistus kun-
tayhtyman nimenkirjoitusoikeuksista. Suomi.fi-asiointi korvaa aikaisem-

mat KATSO-tunnukset.

Seutuhallitus 26.8.2020
Seutujohtaja Nurminen:

seutuhallitus paattaa

myontda kuntayhtyman nimenkirjoitusoikeuden seutujohtaja Paivi Nur-
miselle yksinaan,

myontda kuntayhtyman nimenkirjoitusoikeuden seutuhallituksen pu-
heenjohtajalle Lauri Lylylle yksindan ja

myontda kuntayhtyman nimenkirjoitusoikeuden seutusihteeri Juhani
Pohjoselle yksinaan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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106 § HALLINTOSAANNON MUUTTAMINEN

Kokousmenettely

Koronaviruksen aiheuttama epidemia ja sen hillintda muuttivat merkitta-
vasti kokouskaytantoja kevaalla 2020. Kuntalakiin tehtiin maaraaikainen
muutos, jotta kokousten pitdminen sdahkodisena oli mahdollista riippu-
matta siitd, mita organisaation hallintosaannossa asiasta saadettiin. Va-
liaikainen muutos on paattynyt, joten mahdollisten vastaavien tilantei-
den varalle on tarkoituksen mukaista ottaa hallintosdaantdon tarpeelli-
set sdadokset, jotka jatkossa mahdollistavat kaikkien kuntayhtyman toi-
mielimien kuntalain mukaiset sahkoiset kokoukset.

Kokousmenettelya koskien hallintosdaantoon tulee tehda seuraavat
muutokset, jotka on korostettu punaisella selostustekstissa.

(lisataan uusi pykala)
28 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkdisessa toimintaymparistossa.

Seutuhallitus tai sen nimeama toimihenkilo vastaa, etta sahkoisiin ko-
kouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

28 29 § Kokousaika ja -paikka (pykalien numerot muuttuvat vastaavasti)
44 42 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtdavana pitdminen
Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitdja. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytéakirja

tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saddetaan.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) Jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kaytetty paatdksentekotapa (varsinainen kokous, sahkoi-
nen paatoksentekomenettely, séhkdinen kokous)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;
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lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ol-
lut [3sn3;
sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (tiedonhallintalaki) tuli voi-
maan 1.1.2020. Kuntayhtyma tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhal-
lintayksikko. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhal-
linta tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti. Jarjestaminen tarkoit-
taa tiedonhallinnan vastuiden maarittelya, ajantasaista ohjeistusta,
henkiloston koulutuksen jarjestamistd, asianmukaisten tyokalujen hank-
kimista seka valvonnan jarjestamista. Hallintosadantoon tulee lisata, etta
seutuhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallinnan vastuut, kaytannot ja val-
vonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa. Tiedonhallintalaki
muuttaa asiakirjahallintoa johtavan toimihenkilon tehtavia. Asiakirjahal-
lintoa johtava toimihenkil6 ei enda hyvaksy kaupungin arkistonmuodos-
tussuunnitelmaa, vaan hyvaksyy tiedon kasittelyn, sdilytyksen ja arkis-
toinnin ohjeistuksen.

Edelld mainitusta johtuen hallintosadantéon tulee tehda seuraavat muu-
tokset, jotka on korostettu punaisella selostustekstissa.

6 TIEDONHALLINAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN
53 54 § Seutuhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kuntayhtyma on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaati-
musten mukaisesti. Seutuhallitus toimii tiedonhallintayksikdn johtona.
Seutuhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan vastuut, kdaytannot ja val-
vonta on maaritelty kuntayhtyman tehtavissa.

Seutuhallitus vastaa, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vas-
tuut ja valvonta on maaritelty eri tehtavissa seka
1) Vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tieto-
jen kasittelyn toteuttamisesta,
2) Maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan toimi-
henkilon,
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Paatosehdotus.

Paatos.
Tiedoksi.
Lisatietoja.

5) Nimesisd hrinarki ot i raki

54 55 § Asiakirjahallintoa johtavan toimihenkilon tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava toimihenkild johtaa seutuhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
seka

1) Vastaa seutuhallituksen asiakirjahallinnon viranomais-
tehtavien valmistelusta ja tédytdntéonpanosta,

2) Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman
tiedonhallintaa,

3) Hyvaksyy-tiedenohjaussuunnitelnan, tiedon kasittelyn,
sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4) Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asia-
kirjatiedoista,

5) Laatii asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6) Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja
neuvonnasta.

Seutuhallitus 26.8.2020
Seutujohtaja Nurminen

Seutuhallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle
ettd hallintosdantoon hyvaksytaan selostuksessa esitetyt muutokset ja

ettd muutokset tulevat voimaan yhtymakokouksen paatdksen jalkeen
1.10.2020.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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107 § YHTYMAKOKOUKSEN KOOLLE KUTSUMINEN
Seutusihteeri Pohjonen 12.8.2020

Perussopimuksen 4 §:n 4. kohdan mukaan yhtymakokous hyvaksyy tar-
kastussdaannon ja hallintosdannon.

Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokouksen kokouskutsu on va-
hintdan 14 vuorokautta ennen kokousta ldhetettava jasenkuntien kun-

nanhallituksille.

Seutuhallitus 26.8.2020
Paatosehdotus: Seutujohtaja Nurminen:

Seutuhallitus paattaa
ettd yhtymakokous kutsutaan koolle 10.9.2020 klo 12.00 ja

ettd kokouskutsun antaa seutuhallituksen puheenjohtaja.

Paatos. Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi.
Lisatietoja. seutuassistentti Aila Halsinaho

puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi

24/26



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU

Seutuhallitus

Poytdkirja 8/2020 26.8.2020

108 § SEUTUJOHTAJAN PAATOSPOYTAKIRJAT

Paatdosehdotus:

P3aatos.

Tiedoksi.
Lisatietoja.

Kuntalain 92 §:n sisaltyvat maardykset viranhaltijapaatosten ottami-
sesta seutuhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntayhtyman hallintosadnnossa on tarkempia maarayksia asioista,
joista seutujohtaja paattaa. Lisdksi seutuhallitus voi pdatokselldan dele-

goida paatoksenteon asiassa seutujohtajalle.

Seutuhallitukselle esitetadn seutujohtajan paatospoytakirjat
12.6.-17.8.2020 asioiden mahdollista kasiteltavaksi ottamista varten.

Poytakirjat ovat luettavissa ennen kokousta seututoimistolla.

Liite:
- Koonti seutujohtajan paatoksista

Seutuhallitus 26.8.2020
Seutuhallituksen puheenjohtaja Lyly:

Seutuhallitus paattaa

merkita tiedoksi seutujohtajan tekemat paatokset 12.6.-17.8.2020 ja
ettd paatoksia ei oteta seutuhallituksen kasiteltaviksi.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

seutuassistentti Aila Halsinaho
puh. 040 544 1591, etunimi.sukunimi@tampereenseutu.fi
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109 § SEURAAVAT KOKOUKSET

Paatos.

111 § MUUT ASIAT

Vuoden 2020 kokoukset keskiviikkoisin klo 8.15-10.15

Paatetdan syksyn kokousten osalta kokousmenettelyt.
26.8.,30.9., 28.10., 25.11. ja 16.12.

Pidetaan ylimaarainen kokous 9.9. klo 8.00. Kokouksen esityslista posti-
tetaan 4.9.2020.

Syksyn kokoukset pidetaan seuraavasti:

9.9. Teams-kokous

30.9. Teams-kokous

28.10. Tyopajakokous, pyritdan jarjestamaan lasndkokouksena
25.11. Tyopajakokous, pyritdan jarjestamaan lasnakokouksena
16.12. Ratkaistaan myéhemmin

Ei muita asioita.

112 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo. 9.45.
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