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Seutujohtajan tavoitteet 2021

Kasitelty kehityskeskusteluissa 21.4.2021

Seutuhallitus  28.4.2021



TAMPEREER NceUTY

Seutujohtajan johtajasopimus

Johtajasopimuksessa on todettu seutujohtajan tehtdvasta ja tyon painopisteista seuraavaa:
e Seutujohtajan tyon painopiste on seutustrategian toimeenpano ja seutuyhteistyon
kokonaisvaltainen edistaminen.
e Vuositavoitteet seutuyhteistyon edistamisessa asetetaan kehityskeskusteluissa ja
kasitelladn seutuhallituksessa (sopimusehdotuksen mukainen muotoilu).

Seutujohtajan tavoitteet 2021

1. Seutustrategian valmistelu ja toimeenpanon johtaminen
1.1. Uuden seutustrategian valmistelu etenee laajassa yhteistyossa
1.2. MAL-sopimuksen toteutus etenee
1.2.1. Asuntopoliittinen ohjelma valmistuu ja kasitelladn kunnissa
1.2.2. Lahijunaliikenteen selvitys valmistuu ja kadsitelldan kunnissa. Selvityksen

pohjalta syntyy paatoksia jatkotoimenpiteiksi.

1.3. Hiilineutraali Tampereenseutu 2030 -tiekartan toteutus etenee

1.4. Seutuliike-ty6 etenee liikkkumattomuutta vdahentaviin toimenpidesuosituksiin

2. Seutuyhteistyon kokonaisvaltainen edistaminen
2.1. Talousarvio toteutuu tasapainoisesti kuntien maksuosuuksien mukaisesti
2.2. Henkildston hyvinvointia seurataan ja tuetaan

2.3. Vaalikausi vaihtuu onnistuneesti

2.3.1. Uudet paattajat perehdytetdadn seutuyhteistyéhon
2.3.2. Seudun asiantuntijatyoryhmat paivitetaan

2.4. Kuntayhtyma toimii aktiivisesti edunvalvonnassa yhdessa alueen muiden
edunvalvontatoimijoiden kanssa
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