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25 § AVAUS JA EDELLISEN KOKOUKSEN TÄYTÄNTÖÖNPANO  

 
 
 
Liitteet: 
 
Muistio 25.2.2022 
 

  

Asiat  Toimenpiteiden eteneminen Vastuu 
Seudullisen tietohallinnon tilannekat-
saus 

Tietohallintoyhteistyö jatkuu suunni-
tellusti. Sopimuspohjaisesti kaupun-
kiseutua laajemmalla kuntakokoon-
panolla. Neuvottelut kuntien ICT-vel-
voitteista HV-alueen kanssa jatkuvat. 

Tietohallinnon 
johtoryhmä 

Tampereen kaupunkiseudun lähiju-
naliikenteen tavoitteellinen tulevai-
suuskuva ja tiekartta toteutukselle, 
valtiotoimijoiden kommentit 

Loppuraportti on toimitettu jäsen-
kuntiin lausunnoille huhtikuun lop-
puun mennessä. 

Kunnat, TKS 

Seutustrategian tahtotila ja pääviestit, 
valmistautuminen kunnanhallitusten 
työpajaan 

28.3. työpaja on ohjelmoitu ja en-
nakkomateriaali on valmistunut 

TKS 

Kuntayhteistyön rakenteet Keskustelu jatkuu. Asiasta tehdään 
tarvittaessa kirjaus seutustrategiaan. 

TKS, kunnat 

   
   
   
   
   
   



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU 
Kuntajohtajakokous muistio 4/2021 11.3.2022 
 

4 / 19 
 

26 § OPERAATIO PIRKANMAA - KULTTUURIPÄÄKAUPUNKIHAUN JATKOHANKE 2022–2024 
 

Sivistyspalveluiden johtaja Savisaari 
 
Euroopan kulttuuripääkaupunkihaun jatkohanke Operaatio Pirkanmaa 
käynnistyi 1.1.2022. Tavoitteena on kehittää pirkanmaalaista kulttuuri-
toimijoiden yhteistyöverkostoa ja toimintamalleja, ja siten edistää luo-
vien alojen ekosysteemiä alueella. Hankehausta kumpuavien arvojen 
mukaan Operaatio Pirkanmaa toimii yhä yhdenvertaisemman, saavutet-
tavamman ja kestävämmän toimintaympäristön edistämiseksi. 
Operaatio Pirkanmaan kolmen vuoden kokonaisbudjetti on n. 2,6 M€. 
Kuntien yhteisellä rahoituksella toteutetaan osa hakuvaiheessa teh-
dyistä projektisuunnitelmista ja kehitetään luovien alojen osaamista, 
verkostoja ja osaamispohjaa työllisyyden edistämiseksi. EU-hankeosaa-
misen ja kulttuurikentän kansainvälistymisen vahvistaminen alueella on 
myös yksi Operaatio Pirkanmaan tavoitteista. 
 
Operaatio Pirkanmaan monikunnallinen ohjausryhmä 
Operaatio Pirkanmaan ohjausryhmään on määritelty yhteensä 9 jäsentä 
ja 3 varajäsentä. Näistä Tampereen kaupunki nimeää 6 edustajaa ja 
heillä ei ole varajäseniä.  
 
Puheenjohtajana toimii apulaispormestari Matti Helimo, jolle kuuluu 
sivistyspalvelut Tampereen kaupungilla. Muut Tampereen kaupungin 
nimittämät edustajat ovat kulttuurijohtaja Juha Ahonen, kilpailukyky-
johtaja Anna-Kaisa Heinämäki, suhdetoiminta- ja markkinointipäällikkö 
Iina Ojala, tapahtumajohtaja Perttu Pesä sekä Pirkanmaan liitosta ke-
hittämispäällikkö Marko Mäkinen.  
 
Tampereen kehyskuntia edustaa 2 jäsentä ja 2 varajäsentä, ja reu-
nakuntia 1 edustaja, jolla on 1 varajäsen. Varajäsenillä on läsnäolo-oi-
keus kokouksissa, sekä heitä tiedotetaan ohjausryhmän asioista. Reuna-
kunnat (poislukien Juupajoki, Kihniö ja Punkalaidun) valitsivat edusta-
jansa, jotka ovat kulttuurijohtaja Antti Korkka (Mänttä-Vilppula) sekä 
varajäsen, vapaa-aikatoimen ohjaaja Elisa Vahosalmi (Parkano).  
Tampereen kehyskuntien edustajiksi ehdokkaat ovat kulttuurikoordi-
naattori Pia Keltti (Nokia) ja vapaa-aikajohtaja, kulttuuripäällikkö 
Minna-Liisa Vallin (Ylöjärvi). Heidän varajäsenikseen ehdolla ovat kult-
tuurikoordinaattori Karoliina Karpiomaa (Pirkkala) ja vapaa-aikapalve-
luiden johtaja Marke Vornanen (Kangasala).  
 
Sivistyspalveluiden johtaja Lauri Savisaari selostaa asiaa kokouksessa. 
 
Liite: 
- OperaatioPirkanmaa 
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Kuntajohtajakokous 11.3.2022 
Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
 

Kuntajohtajakokous päättää 
 
hyväksyä Operaatio Pirkanmaan ohjausryhmään ehdotetut Tampereen 
kaupunkiseudun kehyskuntien edustajat 

 
Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
 

  



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU 
Kuntajohtajakokous muistio 4/2021 11.3.2022 
 

6 / 19 
 

27 § PIRKANMAAN UUSI MAAKUNTAJOHTAJA  
 
Maakuntajohtajana huhtikuussa aloittava Anna-Mari Ahonen esittäytyy 
kokouksessa.  
 
Kuntajohtajakokous 11.3.2022 

Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
 

Kuntajohtajakokous päättää 
 
merkitä asian tiedoksi. 
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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28 § EDUNVALVONAN TILANNEKATSAUS 
 
Seutujohtaja Nurminen 
 
Yleistä edunvalvontatoiminnasta 
 
Kuntayhtymän tehtävänä on perussäännön mukaan huolehtia jäsenkun-
tien yhteisestä edunvalvonnasta. Edunvalvonnan käytännön tehtäviä 
hoidetaan yhdessä Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan edunvalvonta-
verkoston kanssa. Tavoitteena on lisätä edunvalvonnan vaikuttavuutta.  
 
Vaikuttavuutta lisääviksi toimiksi on tunnistettu muun muassa edunval-
vontatavoitteiden systemaattinen asettaminen ja seuranta sekä vaikut-
tajaviestinnän kehittäminen.  

 
Seutuhallitus ja kuntajohtajat hyväksyvät vuosittain kaupunkiseudun 
tavoitteet valtion budjettiin sekä neljän vuoden välein tavoitteet halli-
tusohjelmaan. Näiden toteutumista seurataan edunvalvonnan tilanne-
katsauksin kerran vuodessa.  
 
Nyt esitettävä katsaus kertoo hallitusohjelmatavoitteiden 2019 ja bud-
jettitavoitteiden 2022 toteutuminen.  

 
Onnistuminen vuoden 2019 hallitusohjelmatavoitteissa  
 
Seutuhallitus hyväksyi keväällä 2019 kaupunkiseudun hallitusohjelmata-
voitteet seuraavasti: 
 
1. Suurten kaupunkiseutujen aseman vahvistaminen 
2. Kaupunkiseudun sisäisen, kansallisen ja kansainvälisen saavutetta-

vuuden parantaminen 
3. Tutkimuksen, kulttuurin, osaamisen ja kansainvälistymisen edistä-

minen 
 

Kokoavasti voi todeta, että suurten kaupunkiseutujen asema ei ole halli-
tusohjelman kautta vahvistunut. MAL-sopimusmenettely on jopa laa-
jentunut neljän suuren kaupunkiseudun lisäksi kolmelle uudelle kau-
punkiseudulle. Myös ekosysteemisopimukset ovat laajentuneet 18 yli-
opistokaupunkiin. Maankäyttö- ja rakennuslain uudistaminen on kes-
ken. 
 
Saavutettavuustavoitteissa on onnistuttu paremmin. Kansallinen lii-
kenne12-suunnitelma sekä Väylän investointiohjelma ovat tunnistaneet 
suurten kaupunkiseutujen erityishaasteet. Investointipäätökset kuiten-
kin puuttuvat. Sisäinen saavutettavuus on edennyt MAL-sopimuksen 
kautta. Valtion rahoitus ei ole kuitenkaan kasvanut toivotusti. Lentolii-
kenteen kehitys näyttää myönteiseltä.  
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Tutkimuksen, kulttuurin, osaamisen ja kansainvälistymisen osalta mer-
kittävimmät muutokset ovat oppivelvollisuuden laajentuminen sekä val-
tion päätös siirtää työllisyydenhoito kuntien vastuulle 2024 alkaen.  
 
Hallitusohjelmatavoitteet 2019 ja niiden seuranta on tarkemmin ku-
vattu liitteenä olevassa tilannekatsauksessa. 

 
Onnistuminen vuoden 2022 budjettitavoitteissa 
 
Seutuhallitus hyväksyi maaliskuussa 2021 kaupunkiseudun seuraavat 
budjettitavoitteet 

 
1. Kilpailukykyiset yhteydet 
2. Osaavan työvoiman saatavuus, erityisesti teollisuudessa   
3. Vihreä siirtymä  
 
Budjettitavoitteilla on tarkennettu hallitusohjelmatavoitteita vuosita-
solle. Kilpailukykyisten yhteyksien osalta edunvalvonnassa on edetty, ja 
Tampereen ratapiha, VT9, Helsinki-Tampere -raideyhteys on huomioitu 
Väylän investointiohjelmassa. Investointipäätöksen kuitenkin puuttu-
vat. Myös lentoyhteydet ovat kehittymässä Airbalticin myötä. Muut len-
toyhtiöt puolestaan ovat vähentäneet Tampere-yhteyksiään.  
 
Osaavan työvoiman kouluttamiseksi teollisuuden tarpeisiin on käynnis-
tynyt ns. Konepajakoulu. Lisäksi pk-yritysten investointitukeen on saatu 
rahoitusta EU:n elpymisvaroista. 
 
Vihreää siirtymää edistävä kestävä kaupunkiliikenne on edennyt MAL-
sopimuksen mukaisesti. Raitiotieliikenne ja uusi M-lähijunaliikenne ovat 
käynnistyneet.   
 
Budjettitavoitteet 2022 ja niiden seuranta on tarkemmin kuvattu liit-
teenä olevassa tilannekatsauksessa. 
 
Käynnistyvällä edunvalvontakaudella tulee jatkaa vaikuttajaviestintää 
liikenteen hankkeiden investointipäätösten aikaansaamiseksi sekä suur-
ten kaupunkiseutujen aseman vahvistamiseksi.  

 
Johtaja Teppo Rantanen ja kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäki on 
kutsuttu kokoukseen. 
 
Asia käsitellään seutuhallituksen kokouksessa. 
 
Liite:  
- edunvalvontakatsaus ja budjettitavoitteet 2023 
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Kuntajohtajakokous 11.3.2022 
Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
 

Kuntajohtajakokous päättää 
 
merkitä edunvalvonnan tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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29 § KAUPUNKISEUDUN TAVOITTEET VALTION BUDJETTIIN 2023 JA LÄHETEKESKUSTELU HALLI-
TUSOHJELMATAVOITTEISTA 

 
Seutujohtaja Nurminen 

 
Seutuhallitus ja kuntajohtajat hyväksyvät kaupunkiseudun tavoitteet 
valtion budjettiin vuosittain sekä hallitusohjelmaan neljän vuoden vä-
lien.   
 
Edunvalvontatyön ajankohtainen asia on reagoida VM:n valmistele-
maan julkisen talouden suunnitelmaan (JTS) ja valtion budjetin 2023 ke-
hyspäätökseen. Varsinaisen talousarvion lisäksi hallitus voi vuoden ai-
kana antaa lisätalousarvioita. Hallituksen varsinainen budjettiriihi vuo-
den 2023 talousarviosta on syksyllä.  
 
Ajankohtaista on myös valmistautua vaikuttamaan uuden hallituksen 
ohjelmatyöhön.  
 
Hallitusohjelmatavoitteet 
 
Kyseessä on hallituksen viimeinen toimintavuosi, ja katseet ovat käänty-
neet jo seuraavan hallituskauden pohjustukseen. Ministeriöt, puolueet 
ja eri edunvalvontatahot tekevät parhaillaan työtä tulvaisuuskatsaus-
ten, puolueohjelmien ja edunvalvontaviestien kokoamiseksi.  

 
Kaupunkiseudun edunvalvonnassa painopiste on myös kääntynyt jo 
seuraavan hallituskauden ohjelmavalmisteluun. Edunvalvontaryhmä on 
pohjustanut alustavia tavoitteita uuteen hallitusohjelmaan otsikolla 
”Pirkanmaan kädenjälki 2030, Tulevaisuuden alue”.  
 
Hallitusohjelmatavoitteet on ryhmitelty seuraaviin kokonaisuuksiin:  
 
1. Älykäs liikkuminen 
2. Älykäs teollisuus 
3. Älykäs ympäristö 
4. Älykäs osaaminen 
5. Lisäksi kaupunkispesifinä tavoitteena on Vahva kaupunkipolitiikka 

Teemoilla tuetaan tulevaa hallitusta mm. kestävyys- ja digitalisointita-
voitteissa, joita Suomi on sitoutunut edistämään EU:n agendan kautta.    

Hallitusohjelmatavoitteet on tarkoitus saada valmiiksi kesään 2022 
mennessä, minkä jälkeen aloitetaan vaikuttamistoimet eri kanavien 
kautta tavoitteiden sisällyttämiseksi tulevan hallituksen ohjelmaan ke-
väällä 2023.  

Alustavia hallitusohjelmatavoitteita kuvataan tarkemmin liitteessä 
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Budjettitavoitteet 2023 
Painopisteen ollessa uuden hallitusohjelman valmistelussa, on perustel-
tua jatkaa vuoden 2022 budjettitavoitteita vuodelle 2023. Erityisesti lii-
kennehankkeiden investointipäätöksiä tulee edistää ja varmistaa MAL-
sopimuksen rahoitus. Akuutisti keskusteluun on noussut myös useiden 
alojen työvoimapula ja sen hallinta työperäisen maahanmuuton edistä-
misellä. 
 
Hallitusohjelmatavoitteet vuodelle 2023 
4. Kilpailukykyiset yhteydet 

- Helsinki –Tampere ratayhteys 
- Tampereen henkilöratapiha 
- Valtatie 9  
- Tampere-Pirkkala lentokenttä 
 

5. Osaavan työvoiman saatavuus, erityisesti teollisuudessa   
- Teolliset oppimisympäristöt 
- Pienyritysten investointituki 

 
6. Vihreä siirtymä  

- Kestävän kaupunkiliikenne 
- Raitiotien  
- Lähijunaliikenne  
- Joukkoliikennetuki 

 
Alustavista hallitusohjelmatavoitteista ja budjettitavoitteista on tarkoi-
tus keskustella kansanedustajien neuvottelukunnan kanssa 28.3.2022.  
 
Johtaja Teppo Rantanen ja kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäki on 
kutsuttu kokoukseen. 
 
Asia käsitellään seutuhallituksen kokouksessa. 
 
Liite:  
- edunvalvontakatsaus ja budjettitavoitteet 2023 

Kuntajohtajakokous 11.3.2022 
Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
 

Kuntajohtajakokous päättää 
 
hyväksyä vuoden 2023 budjettitavoitteet ja 
 
käydä 1. lähetekeskustelu Tampereen kaupunkiseudun hallitusohjelma-
tavoitteista. 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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30 § SEUTUSTRATEGIAN UUDISTAMINEN, YHTEISTYÖN PELISÄÄNNÖT 

 
Seutujohtaja Nurminen 
 
Kuntajohtajakokous hyväksyi 25.2. omalta osaltaan seutustrategian 
luonnoksen Tampereen kaupunkiseudun tulevaisuussiirtymäksi. Seutu-
yksikkö täydensi vision tavoitevuodeksi 2040. Työ jatkuu hallitusten yh-
teisellä strategiatyöpajalla ja seututyöryhmien yhteisellä työpajalla. Tä-
män jälkeen strategia kootaan ehdotukseksi viimeistely ja päätöskäsit-
telyyn. 
 
Seutustrategia on luonteeltaan verkostostrategia, jonka toimeenpano 
on riippuvainen seudullisten toimijoiden lisäksi jäsenkunnista. Verkosto-
maisen luonteen vuoksi aiemmat seutustrategiat ovat sisältäneet toi-
meenpanoa tukevien pelisääntöjen tmv. kirjaamisen strategiaan. Seutu-
strategiassa on otettu myös kantaa kaupunkiseutuyhteistyön aluee-
seen. 
 
Kirjaukset on hyvä sisällyttää myös valmisteilla olevaan strategiaan. 
 
Ehdotus pelisäännöiksi esitellään kokouksessa. 
 
Kuntajohtajakokous 11.3.2022 

Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
 

Kuntajohtajakokous päättää 
 
käydä ohjaavan keskustelun seutustrategiaan kirjattavista pelisään-
nöistä. 
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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31 § TAMPEREEN KAUPUNKISEUDUN KUNTAYHTYMÄN TILINPÄÄTÖS VUODELTA 2021 

 
Seutusihteeri Pohjonen 28.2.2022 
 
Seutuhallituksen on laadittava tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkas-
tettavaksi ja tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi. Tilinpäätökseen kuu-
luvat tuloslaskelma ja tase liitetietoineen, talousarvion toteutumisver-
tailu ja toimintakertomus.  

 
Vuoden 2021 talousarviossa oli yhteensä 18 toiminnallista tavoitetta 
jaettuna Tulevaisuuden kaupunkiseutu -strategian teemoihin: Lisää kil-
pailukykyä, Kasvulle kestävä rakenne sekä Hyvinvoiva yhteisö. Tavoit-
teista 14 toteutui kokonaan (77,8 %), pääosin tai osittain toteutui 2 ta-
voitetta (11,1 %). 2 tavoitetta jäi toteutumatta (11,1 %). Kaikkiaan toi-
minta onnistui hyvin. 

 
Jäsenkunnat resursoivat seutuyksikköä rahoitusosuuksilla, joita kiristy-
neen kuntatalouden johdosta leikattiin vuodelle 2020 n. 1,6 %:ia ja ne 
säilyivät saman tasoisina vuodelle 2021. Rahoitusosuuden lisäksi jäsen-
kunnat panostavat työskentelyyn seututyöryhmissä, joiden jäsenet seu-
tuhallitus nimittää kuntien johtavista viranhaltijoista ja asiantuntijoista.  

 
Seutuyksikön perusresursointi ja hankemääräraha on rahoitettu koko-
naisuudessaan kuntien maksuosuuksilla. Vuoden 2021 maksuosuudet 
toteutuivat talousarvion mukaisesti. Seutuyksikön kautta organisoita-
van seutuyhteistyön laajuus on noin 1,0 milj. euroa, joka on 2,5 eu-
roa/kaupunkiseudun asukas.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jäsenkuntien maksuosuudet ovat toteutuneet omistajaohjauksen mu-
kaisina. 

 

Kuntien maksuosuuksien kehitys 2019-2021   
 TP2019  TP2020 Muutos % TP 2021 Muutos % 

    2019-2020  2020-2021 
Yhteensä 1 031 800  1 015 100 -1,6 1 015 100 0,0 
Kangasala 83 467  82 529 -1,1 82 136 -0,5 
Lempäälä 61 628  60 461 -1,9 60 628 0,3 
Nokia 88 881  87 351 -1,7 87 448 0,1 
Orivesi 24 013  24 024 0,0 23 604 -1,7 
Pirkkala 51 389  50 462 -1,8 50 576 0,2 
Tampere 623 956  612 893 -1,8 613 777 0,1 
Vesilahti 11 417  11 446 0,3 11 224 -1,9 
Ylöjärvi 87 048  85 934 -1,3 85 708 -0,3 
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Talousarvio vuodelle 2020 oli laadittu tulojen ja menojen osalta tasapai-
noisena. Talous toteutui suunnitellusti ja seutuhallituksen päätösten 
mukaisesti. Tilinpäätös näyttää n. 38 000 euron ylijäämää.  
 
Kuntayhtymän tuloksen muodostuminen tilikaudelta 1.1.–31.12.2021 

 
2021 2020

Toimintatuotot 1 558 804,61 1 417 449,45
Toimintakulut -1 520 358,53 -1 388 832,91

Toimintakate 38 446,08 28 616,54

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot 12,08 12,31
Korkokulut -113,80 -17,79
Muut rahoituskulut 0,00 -146,56

Vuosikate 38 344,36 28 464,50

Poistot ja arvonalentumiset

Tilikauden tulos 38 344,36 28 464,50
Tilikauden ylijäämä (-alijäämä) 38 344,36 28 464,50

Tuloslaskelman tunnusluvut
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 102,5 % 102,1 %  
 
HYMY-hanke päättyi 30.9.2021. Kevään aikana toteutettiin neljä vii-
meistä hyvinvointijohtamisen työpajaa, joissa käsiteltiin ilmiölähtöistä 
suunnittelua ja päätösten vaikutusten ennakkoarviointia. Lisäksi ke-
väällä käynnistettiin monialaisen hyvinvointityön nykytilaselvitys ja 
HYMY-hankkeen vaikutusten arviointi.  
 
HYMY-hankkeen loppuwebinaari pidettiin 1.9. Loppuwebinaarin jälkeen 
julkaistiin hankkeen vaikutustenarviointiraportti sekä loppujulkaisu, jo-
hon on koottu yhteen hankkeen aikana toteutettuja töitä. 
 
HYMY hankeen julkaisut, teemamateriaalit, tilintarkastus ja kokonaisra-
portointi on viimeistelty THL:n ohjeiden mukaisesti loka-marraskuussa 
2021.  

 
Kuntayhtymä on kansallisen maankäytön, asumisen ja liikenteen (MAL) 
teemaverkoston vastuuorganisaatio. MAL-verkosto, jatkoi toimintaansa 
vakiintuneen mallin mukaisesti. Työllä tuetaan jäsenyhteisöjen MAL-
työn integraatiota ja ilmiöpohjaista suunnittelua. Verkostossa oli jäse-
ninä vuonna 2021 yhteensä 18 jäsenkaupunkia tai -seutua, YM, LVM, 
Traficom, Väylä, ARA ja Kuntaliitto.  
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HYMY-hankkeella ja MAL-verkostolla ei ole vaikutusta jäsenkuntien 
maksuosuuksien toteutumiseen eikä kuntayhtymän tuloksen muodos-
tumiseen. 
 
Asiaa selostetaan kokouksessa. 
 
Asia käsitellään seutuhallituksessa 25.3.2022. 
 
Liite: 
- Kuntayhtymän tilinpäätös 1.1.–31.12.2021 

 
Kuntajohtajakokous 11.3.2022 

Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
 

Kuntajohtajakokous päättää omalta osaltaan 
 
merkitä tilinpäätöksen tiedoksi, 
 
saattaa tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja  
 
saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
  



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU 
Kuntajohtajakokous muistio 4/2021 11.3.2022 
 

16 / 19 
 

32 § YHTYMÄKOKOUKSEN KOOLLE KUTSUMINEN 
 
Seutusihteeri Pohjonen 28.2.2022 
 
Perussopimuksen 4 §:n 3. kohdan mukaan yhtymäkokous päättää tilin-
päätöksen hyväksymisestä, tuloksesta, toimintakertomuksesta, vastuu-
vapauden myöntämisestä ja tarkastuslautakunnan ehdottamista toi-
menpiteistä, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus an-
tavat aihetta. 
 
Yhtymäkokous valitsee kuntayhtymän hallituksen jäsenet ja varajäsenet 
sekä nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymäkokouksen kokouskutsu on vä-
hintään 14 vuorokautta ennen kokousta lähetettävä jäsenkuntien kun-
nanhallituksille. 
 
Kuntajohtajakokous 11.3.2022 

Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
 

Kuntajohtajakokous päättää omalta osaltaan  
 
että yhtymäkokous kutsutaan koolle 22.6.2022 klo 14.00 ja 
 
että kokouskutsun antaa seutuhallituksen puheenjohtaja. 

 
Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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33 § MUUT JA TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT 
 

Seutujohtaja:  
 
- Kunnanhallitusten seutustrategiatyöpaja 28.3.2022. klo 15.30-17.30 

Todettiin, että työpajan 28.3. taustamateriaalin toimin-
taympäristöä koskevaa kohtaa päivitetään muuttuneen 
kansainvälisen tilanteen johdosta. 

 
Kuntajohtajat: 
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34 § SEURAAVAN KOKOUKSEN OHJELMOINTI JA TULEVAT KOKOUKSET 

 
Vuoden 2022 kokoukset perjantaisin klo 8.15-10.15. 
 
11.3.,  
Maakuntajohtaja Anna-Mari Ahonen 
Edunvalvonta 
Budjettitavoitteet 2023 
Tilinpäätös 2021 
 
25.3.,  
Rakennesuunnitelma/lähetekeskustelu 
Kestävä ja turvallinen liikkuminen/lähetekeskustelu 
Joukkoliikenteen kehityskuva/lähetekeskustelu 
 
28.3. kunnanhallituksen työseminaari klo 15.30-17.30. 
 
8.4., 22.4., 
Seutuluotsi ja ilmasto/status 
Seutustrategian luonnos/pyöreäpöytä 
MAL4-seuranta 
HV-alueen ajankohtaiskatsaus 
 
6.5, 20.5.,  
Lähijunaliikenteen loppuraportti/hyväksyntä 
Rakennesuunnitelma/työn ohjelmointi 
Hajarakentamisen skenaariot 
Pyöräliikenteen tavoiteverkko 
Seutustrategian ehdotus 
Kestävä ja turvallinen liikkuminen/tarjouspyynnöt 
Joukkoliikenteen kehityskuva/tarjouspyynnöt 
 
Seutupäivä 1.6. 
 
3.6., 17.6.,  
BTn kokous/teollisuuden suurinvestoinnit, jatko 
Seutu-digi/tilannekatsaus 
Kuntavierailu/seminaarimatka 
 
Heinäkuussa ei kokouksia 
12.8., 26.8.  
 
Seutuhallituksen ja kuntajohtajien yhteinen seminaarimatka 31.8-
2.9.2022 
 
9.9., 23.9., 7.10., 21.10., 4.11., 18.11., 2.12., 16.12. 
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35 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10.17. 
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