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Suomeen muuton syyt alkoivat
monipuolistua vasta 1990-luvulia

Vuonna 2002 Suomessa 100 000
vieraskielista

Vuonna 2022 508 000



Vaesto syntyperan ja taustamaan mukaan 1990-2022
ULKOMAAT YHTEENSA

Henkiloa

550 000 —

500 000 —

450 000

400 000

350 000 —
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B Ulkomailla syntyneet
[ Suomessa syntyneet

Tilastokeskus / Vaestorakenne




Vieraskielisten osuus Vantaalla ja Helsingin
seudulla 2010-2020

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Helsingin seutu = Vantaa

&

Lahde: Tilastokeskus, veasto, vaestorakenne MDI



Ulkomaalaistaustaisten osuus koko vaestosta A
paakaupunkiseudulia

1- 69 (38)
0 - 129 (96)
0 - 19,2 (59)
3-249 (32)
I 250-299 (23)
0 - 47,7 (20)

Lahde: Pasi Saukkonen, 2022 Innovaatioiden Vantaa



Vantaan nettomaahanmuuton ikarakenne
vuosina 2010-2020

1900 I
1600 —
] —_—
||
1300 -
—
1000 —
—

700

400

100

-200

-500

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
mAlle 15 m15-24 m25-34 m35-44 45-54 m 55-64 mYIli 64

Lahde: Tilastokeskus, vaestd, muuttoliike



Vantaan nettomaahanmuutto paaasiallisen
toiminnan mukaan 2010-2020

| Tyolliset

H Tyottomat
Opiskelijat

4 Lapset

E Muut tyévoiman

ulkopuolella

i Elakelaiset

Lahde: Tilastokeskus, muuttajien taustatiedot-tietokanta

&

MDI



Kansainvalisyys kaupunkistrategiassa o




Suomen kansainvalisin kaupunki
Kotouttamisen mallikaupunki
Yrittamisen metropoli



o, v
e Lo 1Ll

Vantaan kehitysta leimaava tekija on alueiden
eriytyminen

-

> -

Segregaatio on viela maltillista, mutta suunta on
huolestuttava

-

.

7-«- _

>
Strategian tavoite: syrjaytymis- ja
eriarvoistumiskehityksen katkaiseminen

.




Erilaiset valmiudet?
VTV

"Suomessa erot
maahanmuuttajataustaisten ja
kantavaeston valilla olivat
suurimmat viela senkin jalkeen kun
oppilaan tarkeimmat taustatekijat
seka joitakin koulujen toimintaa
kuvaavia tekijoita oli vakioitu.
Kansainvalisessa
tutkimuskirjallisuudessa tallainen
ero osaamisessa tulkitaan
paaasiallisesti
maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden erilaiseksi kohteluksi”




Kota-indeksi 2001

Kota summa 2001

B - 200
—— B 201 -300

30.1 - 400

201 -500
50,1 -800
Luhtaanmaki
B so.1 - 700
Kila Korso
e 70.1-80.0 Wetsola Jokrvarsi
yh 801 ak
Vestra - — NRinmaki
Annis
[iuiasc Rl Lopinkyia sos aote
Keimoia
KD"" . P v akumpu
Lemtohantid
Husleoum kukoun
5-—-1:"&,1. Kuninkas~e-ak)
Puspankyta Hekbkahanu
Viinkkaln
Petixko Myt yrrakl Veromies v
Mwnhol. Vie rtodn Tibhurita A,
Vantasnisskso Pakcals
Askisto Mutinlasahsc Helsingin uuan lulunh.-
bl TAmmsto
. Ojank o

Harrwe eyl Myyrmaki Haivoksala
- Vapeala L Vearais

Linsisalm

(Reistyia)

Lansimak|

Unnanen
Hamevaar

Lahde: Vantaan xaupunki, ssastystosni 02/2018

KOTA-indeksi:
tyottomyys,

alhainen
koulutus,
vieraskieliset

Innovaatioiden Vantaa



Kota-indeksi 2021 A

KOTA summa 2021

W alle 20,0

W 20,1 - 30,0
[330,1 - 40,0
[140,1-50,0
[150,1-60,0
60,1 -70.0
I 70,1 - 80,0

.\.‘

- Vallinopa

KOTA-indeksi:
tyottomyys,

alhainen
koulutus,
vieraskieliset

Lahde: Vantaan kaupunki, Kasvatuksen ja oppimisen toimiala 11/2022 Innovaatioiden Vantaa
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Koulutusta

Leikkia

Tyohon valmennusta
Kulttuuria ja urheilua

Vaikutetaan myos
asenneilmapiiriin.

Vantaa on kansainvalinen
ja yhdenvertainen.




Myonteisen erityiskohtelun alueellinen
ohjelma

Kaynnistyi 2019



~ Alueellisen
yhteisollisyyden ja
turvallisuuden
>, vahvistaminen

k‘ katutaiteen keinoin




Myonteisen
erityiskohtelun

alueellinen ohjeima
2019-2025

o

e *‘ . - we _—
2 miljoonaa joka vuosi enemman rahaa kuin muille alueille {9 P . = . ﬂﬁ
L A\ : ~ > \ o (R ARRS " \ . |

’ : ! 1ISNG e A L _LE
Koko kaupunki mukana AR (AR tl "  \B ‘@
\ _ _ ,q ‘. '.— A’ . _.l.i) II - d ; ..v‘ g Y ,'

Tuetaan myos maahanmuuttajayhteisoja

Alueen viihtyvyys ja siisteys tirkea osa i~ iy S ' o . .‘ 3

Avoimia kohtaamispaikkoja




Written in Mikkola event:




Tempo-orkesteri ja

Ve

Vuodesta 2009 matalan kynnyksen musiikkiharrastustoimintaa

g
Vs

Osa koulujen ja musiikkiopiston toimintaa

g

>
Vie musiikin harrastamisen ja instrumenttiopiskelun mahdollisuuden kouluihin ja niiden
iltapaivatoiminnan puitteisiin

\

7

Ei paasykokeita

\_
Pe

Opetus ja soittimet oppilaille ilmaisia

g
Vs

2 orkesteriharjoitusta ja 15 minuutin yksilésoittotunti koulupaivan aikana/viikko

\_
Vs

Noin 130 soittajaa talla hetkella

L
>
Noin 50 % soittajista maahanmuuttajataustaisia

g

=
Halutaan saada vanhemmat seuraamaan lasten esityksia ja osallistumaan Tempo-perhetapaamisiin, joissa
maahanmuuttajataustaiset perheet integroituvat kantavaestoon

L

7

TEMPO PARENTS on soittajien vanhempien oma orkesteri

.

/.
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Nuorisotyéntekijéiti kouluihin "
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Vantaan kouluissa
CEUTLHRULCEREITIIFE

« Epasaanndllisesti koulua kayvien
opettajat

 Monikulttuuriset opot
* Nuorisotyontekijat kouluissa

« Taiteilijat kouluissa ja
varhaiskasvatuksessa

 Laaja-alaiset erityisopettajat ja
aineenopettajat

« Tukiopetus ja jakotunnit

« Kannustus retkiin ja
kulttuurikohteisiin




MEK - koulujen
moniammatillinen y

Vs

KOULUNUORISOTYONTEKIJAT (ylakoulut 6, alakoulut 3)

.

Ve

Tukevat koulujen yhteisollisyytta

\

MEK-KOULUJEN (8) ALKAVA MAKSUTO

Omat urheilujoukkueet
:—::: =
Valmentajat vastaavat valmennuksesta ja joukkuetoiminnasta

Ve

Pyrkivat tunnistamaan varhaisen syrjaytymisen merkit

\

Ve

Kohtaavat nuoren ja taman perheen

\

Ve

Ymmartavat alueellisia ilmidita

\

Ve

Aikaa kohdata nuoria koulu- ja vapaa-ajan ymparistdissa

\

>
Alakoulun nuorisoty6n erityisena painopisteena on
kKiusaamisen ehkaisy

.

Pr—— e e o o—— T

Harjoitukset noin 3 Krt/vko

Paikalliseen aluesarjaan osallistuminen

T ———— CETTY

Pilottivaiheessa n.160—-200 lasta

Positiivinen ryhmaytyminen

= s —

Yhdistaa vanhempia pelitapahtumissa ja muussa joukkuetoiminnassa

i




Vanhemmat mukaan

kouluun ja tyohon -hanke

Vanhemmat opiskelevat suomen kielen alkeita ja matematiikan perustaitoja yhdessa peruskoululuokan lasten kanssa (2-3
pvaa/vko)
\J

Liséksi suomen kieleen, yhteiskuntaan, kulttuuriin ja kotoutumiseen liittyvia sisalt6ja

J

Helppo osallistua toimintaan, kun se jarjestetaan siella koulussa, missa oma lapsi on

Toimintaan voi osallistua myds alle kouluikaisen lapsen kanssa

Autetaan l0ytamaan tyokokeilupaikka, jossa kokemusta suomalaisesta tydelamasta

Aitien yhteiskuntaan kiinnittyminen tukee tutkitusti lasten ja koko perheen hyvinvointia ja kotoutumista

Toimintamallin kohdistuminen MEK-alueille my6s vahentéaa segregaatiota

J

Vanhempien Kielitaito kehittyy ja he tutustuvat suomalaiseen koulujarjestelmaan, tydelamaan ja yhteiskuntaan

J

Ymmarrys varhaiskasvatuksesta ja sen tarkeydesta ja merkityksellisyydesta lisaantyy

J

Kodin ja koulun valinen yhteistyd vahvistuu




Korona kriisissa kielitaidon merkitys su

Koronan jalkihoidon ohjelman keskeisin
toimenpide oli kielitaidon ja
ymmarrettavan viranomaisviestinnan
parantaminen



Moni nuori tuntee

itsensa ahdistuneeksi

Sivu 9

[
s e I kova n ta a I a I n e n et asiat helpolla suomen kielelld am Aktuellti Vanda pa lattlast finska

s in plain Finnish B Texywwue aena BaHTaa Ha NOHATHOM PUHCKOM
stindmused lihtsas soome keeles Bl Gjérat aktuale té Vantaas né finlandishte té lehté

- -
ku u ka u S I tta I n iagan ee Vantaa oo ku goran af Finnish fudud Algua) dpnabial) A2l 4aal ) 8 o g

f - - - - -
Vieraskielisten neuvonnan saavutettavuuden ja ohjauksen
\sujuvuuden tukeminen

Vs

Suomen ensimmainen selkokielinen paikallislehti

\
Do

Ensimmainen numero ilmestyi syyskuussa 2022

Vantaan Sanomat yhteistydossa Vantaan kaupungin kanssa

\
Do

lImestyy kerran kuussa

\
e

Jokaiseen talouteen maksutta

\
Do

Ajankohtaisia asioita, tapahtumia ja ihmisia selkosuomeksi

-




Kansainvalinen koulu ja sen monet roolit



International School of Vantaa

'VUOSILUOKAT 1-9, OPPILAITA 610 JA OPETTAJIA 50

Opetus englannin kielell&a

Suomen kielen opetukseen resursoidaan reilusti, jotta oppilailla on mahdollisuus jatkaa suomenkieliselle 2. asteelle

,50 % oppilaista aidinkieli suomi, 10 % englanti

Lahes 15 % oppilaista Intiasta

Jatkuva oppilaaksi otto englannin kielen kokeen perusteella

rVuodessa n. 500 hakemusta, hyvaksyttyja n. 120

Lautakunnalta ylaraja oppilasmaara / luokka-aste

Opettajista 50 % ulkomaalaisia: esimerkiksi matematiikassa 6 opettajaa: USA, Brasilia, Intia, Kanada, Suomi, Romania

Suomen OPS, vaatii ty6ta, jotta sen tulkinta ymmarretaan

r LUOKKA-ASTEET 1-5,0PPILAITA 260

+2 luokkaa/luokka-aste, yhteensa 10 luokkaa
*Luokan maksimikoko 28 oppilasta
*Aikuisia tydskentelee yhteensa 20

[LUOKKA-ASTEET 6-9, oppilaita 350
*Luokkakoko: 16 — 25 oppilasta




Painotettu opetus Vantaalla

A

Perusopetuksen oppimaara mahdollista opiskella englannin kielella tai ruotsin
Kielikylpyopetuksessa.

Myyrmaki

Musiikkiluokat:

J\ﬂémeenkyla (3.-9.)
Martinlaakso (3.-9)

Kaksikielinen opetus englanti:

Kaivoksela (1.-6.)

Ruotsin kielikylpy:

@ Kilteri (7.-9.)
Uomarinne (1.-6.)

Kivistd- Aviapolis

Musiikkiluokat:
Aurinkokivi (3.-9.)
Yl3std (3.-9.)

Kaksikielinen opetus englanti:

Vantaan kansainvalinen

koulu (ISV) (1.-9.)

Korso-Koivukyla

Musiikkiluokat:
Mikkola (3.-9.)

I

Kaksikielinen opetus englanti:

Rekolanmaki (1.-6.)

@

www.vantaa.fi/painotettuopetus

Tikkurila-Hakunila

Musiikkiluokat:
Simonkallio (3.-6.)
J\ﬂ Peltola (7.-9.)

Lehtikuusi 3.-9.)

Ruotsin kielikylpy:
Viertola (1.-6.)

_ola 1.8.2023 alkaen (7.-9.)

Montessoriopetus:

Kuusikon koulu (1.-6.)@1/>

Innovaatioiden Vantaa


http://www.vantaa.fi/painotettuopetus

Lehtikuusen koulu

[OPPILAAT

* 941 oppilasta

11,4% asunut Suomessa alle 5 vuotta
65,5% S2-opetuksessa
86,75% alkuopetuksessa
67 kielta
* 68% muu kuin ev.lut. uskonto

[HENKILOSTO

» 86 opetushenkilostoa

20 erityisopettajaa

11 koulunkaynnin avustajaa
3 monikielista ohjaajaa

2 kouluterveydenhoitajaa
1,5 koulukuraattoria

1,5 koulunuorisotyontekijaa
1 psykologi

1 lukutaito-opettaja

0,5 nivelvaiheen opo(9.1k)

Vanhemmat mukaan kouluun
jatybhon

Tempo-orkesteri

ja korona-ajan rahoitus




Vantaan innovatiiviset hankkeet
kotoutumisessa



2. aste: Annie-
tukibotti

4 )
Toiselle asteelle Vantaan ammattiopisto Variassa

vuonna 2020-21 pilotoitu tsattibotti, kayttoon 2021
\

4 )
Tukee opiskelijoita

o
[

AN

Ennaltaehkaisee opintojen keskeyttamista

-
[

Klash-haastekilpailu oli Kuntaliiton historian suurin
yksittainen kehityshanke
o




Neuvova Vantaa -hanke ja
mohnikielinen neuvonta



Matalan kynnyksen neuvontaa Vantaalla

Vantaa-info Vantaa-info | Vantaa

Vantaan monikielinen neuvonta Maahanmuuttajien monikielinen
neuvonta | Vantaa

Vantaan digituki Digituki | Vantaa

IHH - Home - International House Helsinki (ihhelsinki.fi)

Verson sosiaalineuvonta Sosiaalineuvonta | Vantaa

Info Finland -verkkosivusto Vantaa sinun kielellasi - InfoFinland

Vantaan kaupungin verkkosivujen Maahanmuuttajille-osio: Nostoja
palveluista, uutisista ja linkkejd maahanmuuttajajarjestojen
sivuille Maahanmuuttajille | Vantaa

Video: Neuvova Vantaa avaa ovia vieraskielisille

https://www.youtube.com/watch?v=tn ixq7DfB8

TIETOA VANTAAN KAUPUNGISTA
- OMALLA KIELELLASI!

Suomi - Svenska - English - Eesti - Pycckuii - duys - Soomaali - () - o\l

Oletko juuri muuttanut Suomeen? Haluatko tietda
uudesta kotikaupungistasi enemmé&n?

Monikielinen neuvontapisteemme Vantaa-infossa
auttaa sinua!

f Neuvova Vantaa - Maahanmuuttajien
monikielinen neuvontapiste

www.neuvovavantaa.fi



https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/vantaa-info#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/vantaan-monikielinen-neuvonta#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/digituki#tab-introduction
https://ihhelsinki.fi/
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/toimipiste/sosiaalineuvonta#tab-contact
https://www.infofinland.fi/fi/vantaa
https://www.vantaa.fi/fi/maahanmuuttajille
https://www.youtube.com/watch?v=tn_ixg7DfB8

Vantaan monikielisen neuvonnan jarjestot

Jarjestokumppanit
Vantaalla

Ita-Vantaan
somalikulttuuri-
yhdistys

‘ Monik Vantaa
Vantaan jarjestorinki v

Vantaan

Nicehearts Hakunilan kv

yhdistys

Sahan-seura

Vantaan
venalainen klubi

Neuvova Vantaa .
maahanmuutta-

januorten tuki




Tsemppari-malli:
Kumppanuus jarjestojen kanssa

Kaupungin tyontekijot toissa maahanmuuttajajarjestoissa



Tikkurilan
Osaamiskampuksesta
Vantaan Otaniemi

Paljon tukea tyollistamiseen

« Maahanmuuttajien osaamiskeskus
 Tsempparit jarjestdissa

« Lisatty aikuisten kieliopetusta

« Kansainvaliset rekrytilaisuudet ja mega- ja
tavalliset rekrytapahtumat




Innovaatioiden Vantaa

Kaupungin johdon ja johtamiskulttuurin
merkitys kansainvalisen toiminnan
vaikuttavuudelle on tarkea




Kansainvélisyys kunnan elinvokn edi
man paivan perusta

arvitaan lisaajtyovoimaa
in kansainvalisia osaajia
arj mme ei tuota
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Matkailun suuri
Finland)

atsi- ja kalatalouden te

e e

CLARION HOTEL ‘
AVIAPOLISST - \

e T e R







Kaupunginjohtajan siaannélliset tapaamiset eri A
uskontokuntien johtajien ja maahanmuuttajayhteisojen
vaikuttajien kanssa

Innovaatioiden Vantaa



ROF A %
A D A @ J ; R & A
/ARD Llnnovatioft |+ »

The European Rising
Innovative City

WINNER

VANTAA

#iCapitalAwards el




Avia-verkoston Green Deal Manifesti

Lentokenttaalueen verkoston toimijoiden
sitoutuminen omalla toiminnallaan Green Deal -

tavoitteisiin

Kansainvalisesti ainutlaatuinen

Keskeisia kohtia
- Lentoasemalle saavutaan ymparistoystavallisesti

o - Finavian toiminta lentoasemalla on hiilineutraalia
35 a * Lentamisesta tulee hiilineutraalia - Finnair
S o - Ravintola- ja majoituspalvelut ovat vastuullisia



Kansainvalisyys & A
strategia :

Vantaalla 5 poikkileikkaavaa
strategiateemaa

« Strategisten ohjelmien toteuttaminen

Kansainvalinen Vantaa —
strategiateema:

« Kehittaa kansainvalista toimintaa,
my0Os kaupungin sis. kansainvalisyys

 SDG-tavoitteet

Innovaatioiden Vantaa
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Vaikuttavan kansainvalisyyden muutokset
| L

u TYSKLAND ~ GERMANY

\s\ | 1= :‘,i,n[i\TTiNPIIRIKUNTA %ﬁl

MLADA BOLESLAV

TSEKKI - TJECKIEN ~ CZECH REPUBLIC

| ot =
'Ystavyyskaupunkien
~alempi merkitys
» Kansainvaliset
verkostot

> Hanketoiminta



Euroopan suurten kaupunkien
vhteistyoverkostot, Eurocities

Nordic Safe Cities

AirPortRegionalCouncil



\VETNCEERITL UM E

246 000 asukasta

60 000 vieraskielista

25% vieraskielisia

Yli 120 kielta

yli 11 000 yritysta

700 kansainvalista yritysta
123 000 tyopaikkaa

106,9% tyOpaikkaomavaraisuus




\ELWCEER Y
kotouttamisen
mallikaupunki

Koko kaupunki kotouttaa

IMEK 2023-25: Myonteisen erityiskohtelun ohjelman avulla vahennetaan alueellista segregaatiota ja kotoutetaan

AT YT TR M T . - - - - -
lKoqut kotouttavat: mm monikulttuuriset ohjaajat, nuorisotyontekijat kouluissa ja laaja muu tukihenkilosto

l\lanhemmat mukaan kouluun ja tyohon hanke
P B | e g D T 2T T/ AN

I“I'empo-orkesteritoiminta ja koulujen maksuttomat urheilujoukkueet seka kaupungin tsempparit jarjestoissa

W e U R G B TR AR R R S TR

lNeuvova Vantaa: kaupungin palveluja (suomi, ruotsi, englanti, viro, vendja, arabia, somali, dari ja farsi)

°%®
. e 11

T TONNEI 4™ ¢ 270 2% 210200 8 oo
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lSeIkovantaaIainen: selkokielinen paikallislehti

T e



Vantaa - yrittajyyden

kaupunki = S

uuret tulijat 2022: Eaton, Fazer Leipomot, Okmetic Oy, STUK, Tuomioistuinvirasto, Vaasan
Oy:n leipomo, Valmet, SPR Veripalvelu, Vantaan vankilan laajennus

lTaIent Vantaa: neuvontaa tyoyhteison kansainvalistymiseen

- Y
-
T

Py

f

Palvelulupaus: Yrityksen asiat kasittelyyn 48 tunnin sisalla ja yritys pidetdan ajan tasalla asian
etenemisesta

arkiklusterit: Kiinteistoklusteri, Ruokaklusteri, Lentorahti, Korkean osaamisen tuotanto;a
Kiertotalousklusteri



Aviapolis - kasvun 4
keskus o

[’Vantaan Aviapolis on kansainvalinen kasvun keskus, joka on tarkeassa roolissa
paakaupunkiseudun ja koko Suomen kilpailukykya rakennettaessa.

Alueelle on suunnitelmissa 25 000 asukkaan, 60 000 ty6paikan seké palveluiden
kaupunkikeskus vuoteen 2040 mennessa.

Vastaavia alueita Euroopassa ovat Amsterdamin Schipholin lentokenttaalue seka
\Wienin kansainvalinen lentokenttaalue.”




Kotouttaminen alkaa tassa ja nyt, jotta
aikuisilla on jarkevaa tekemista ja lapsilla
mahdollisuus leikkia



Wellcoming culture

Koko kaupunki
kotouttaa
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