
Tietoyhteistyöverkoston 
toimintamalli – luonnos (8.2.2024)

• Kaupunkiseudun tietoyhteistyöverkoston toimintamalli (luonnos) on laadittu verkoston 
työpajassa 22.11.2023 kerättyjen asiantuntijanäkemysten pohjalta sekä muuta vuoden 
2023 aikana tehtyä tietoyhteistyön tilannekuvatyötä hyödyntäen

• Toimintamallia on syytä tarkastella uudelleen verkoston toimittua jo jonkin aikaa. On 
tarkoituksenmukaista, että verkoston toimintamalli muotoutuu myös käytännön 
tekemisen kautta vuoden 2024 aikana



HAASTEET JA TARPEET YDINTOIMINNOT ARVOLUPAUS SIDOSRYHMÄT JA KUMPPANIT VERKOSTON JÄSENET

Organisaatiot:
• Tampereen kaupunkiseudun 

jäsenkunnat
• Seututoimisto
• Muut seudulliset organisaatiot: 

Pirkanmaan liitto, Pirkanmaan 
hyvinvointialue, Business 
Tampere

Asiantuntijat:

• Mukana sekä tiedolla 
johtamisen kehittäjiä että 
tiedon hyödyntäjiä. 
Lähtökohtana kiinnostus 
tiedolla johtamisen 
kehittämiseen

• Edustusta eri toimialoilta, mikä 
tukee monipuolisen 
kokonaiskuvan saamista eri 
toimialojen tarpeista

• Sekä pysyviä jäseniä, että 
teemoittain vaihtuvia jäseniä

RESURSSIT

VERKOSTON ORGANISOINTI TIETOYHTEISTYÖVERKOSTO SEUTUORGANISAATION TYÖSSÄ 

VIESTINTÄKANAVAT

TOIMINTAMALLIKANVAASI: SEUDULLINEN TIETOYHTEISTYÖVERKOSTO

• Verkoston työstettäväksi 
tuotavia teemoja arvioidaan 
jatkuvasti seututyöstä – ja 
jäsenorganisaatiolta tulevien 
tarpeiden pohjalta

Tällä hetkellä tunnistettuja 
teemoja
• Väestöennusteet – ja suunnitteet
• Väestörakenteen muutokset
• Palvelu- ja 

palveluverkkosuunnittelutieto
• Työ- ja elinkeinoteemat
• Taloustiedot 
• Hyvinvointitieto
• Asukkaiden kokemustieto
• Muiden seudullisten 

tietojohtamista tukevien 
tietoaineistojen suunnittelu

• Tilannekuvien 
muodostaminen

• Yhteisten tietotarpeiden 
tunnistaminen

• Olemassa olevien 
tietovarantojen ja -lähteiden 
kartoittaminen

• Osaamisen jakaminen
• Seudullisten tietonäkymien ja 

-koontien laatiminen
• Tietojohtamisen 

toimintamallien kehittäminen

Verkosto kehittää 
kaupunkiseudulle tietoyhteistyön 
toimintatavan, jonka avulla 
levitetään hyviä käytäntöjä, 
tunnistetaan yhteistyön paikkoja 
tiedolla johtamisessa sekä 
vähennetään päällekkäistä työtä 
kunnissa ja alueellisissa 
organisaatioissa.

Verkosto tuottaa seudulla 
tunnistettuihin tarpeisiin 
vastaavaa osaamista sekä 
tietotuotteita, jota tarjotaan 
tarkoituksenmukaisesti sekä 
raakadatana että visualisoituina 
tuotteina.

• Verkostolla on yhteinen Teams-työskentelyalusta. Lisäksi voidaan 
hyödyntää muita tiedonjakokanavia, kuten GitHub

• Kalenteroidut kokoukset + mahdolliset teemakohtaiset webinaarit
• Vuosikellon laatiminen teemojen kautta

• Seututoimisto ensisijainen 
resurssi verkoston toiminnan 
koordinointiin sekä 
tietovarantojen  ja prosessien 
kehittämiseen

• Verkoston jäsenten ja 
jäsenorganisaatioiden 
osaamisen hyödyntäminen 
teemakohtaisesti sopien

• Järjestelmät (IT)
• Kuntayhtymän rakenne

• Yhteys tiedontuottajiin
• Tilastokeskus
• Muut: esim. PRH, SYKE

• Yhteys seudun ulkopuolisiin 
kuntiin

• Osaamisen jakaminen ja 
yhteiskehittäminen esim. 
webinaarien kautta

• Yhteys muihin organisaatioihin 
(esim. Kauppakamari, ELY-
keskus, kuntien konserniyhtiöt)

• Tuloksista tiedottaminen 
sekä yhteistyö sopivissa 
teemoissa

• Yhteys kansallisen tason 
verkostoihin ja projekteihin

• Kehitystyön 
huomioiminen

• Tiedolla johtamisen seudullinen 
kokonaiskuva kaipaa selkeyttä

• Tiedolla johtamisen kehittämiselle 
yhä enemmän tarpeita

• Tiedolla johtamisen resurssointi 
kunta- ja alueorganisaatiossa 
vähäistä

• Seudullinen viestintäverkosto
• Seututoimiston viestintä 

(mm. uutiskirjeet)
• Verkoston jäsenet omissa 

organisaatioissaan

• Verkosto huomioi muiden seudullisten työryhmien tietotarpeet
• Verkosto huomioi muiden alueellisten ja kansallisten ryhmien, verkostojen ja 

projektien teemaan liittyvän kehittämisen

TEEMAT
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