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54 § AVAUS JA EDELLISEN KOKOUKSEN TAYTANTOONPANO
Kokouksen 26.4.2024 taytantéonpano
Asiat Toimenpiteiden eteneminen Vastuu

MALS (2024-2027) -sopimusneuvotte-
lut, tilannekatsaus

Neuvottelut jatkunevat 29.5.2024

Neuvotteluryhma

Vankeinhoitolaitosten sijoittumisen
edellytykset Tampereen kaupunkiseu-
dulle

Asian kasittely siirrettiin tahan ko-
koukseen.

TKS

Liitteet:

Muistio 26.4.2024
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55 § SEUTUYHTEISTYO KANSAINVALISTEN OSAAJIEN HOUKUTTELUSSA

Kuntajohtajakokous 24.5.2024
Paatosehdotus: Seutujohtaja Nurminen:

Kuntajohtajakokous paattaa omalta osaltaan
kayda lahetekeskustelun asiasta ja ohjeistaa jatkovalmistelua.
Paatos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Todettiin, etta asian jatkokasittely on elo-syyskuussa.

Liitteet: Toimitetaan tiistaina 21.5.2024
Kasittelyvaiheet: KJK 13.1.2023, SH 25.1.2023
Perustelut: Seutujohtaja Nurminen

Kuntajohtajakokous ja seutuhallitus tutustuivat 2023 vuoden alussa
Tampereen International Housen toimintaan. Sen tehtdvana on tarjota
palvelua kansainvalisille asiakkaille asettautumiseen, tyohon, opiske-
luun ja tyonantajien kohtaamiseen. TIH kokoaa yhteen Tampereen kou-
lutus- ja tyOperdisen maahanmuuton, monikielisen neuvonnan seka
osaamisen kehittamisen ja rekrytoinnin kansainvaliset palvelut. Toimi-
joita ovat Tampereen kaupunki, Tampereen seudun ammattiopisto
Tredu, Tampereen korkeakouluyhteiso ja Pirkanmaan TE-palvelut.

Tutustumisen taustalla on kasvanut maahanmuutto, yritysten haasteet
tyovoiman saatavuudessa seka seutustrategia, jossa uudeksi yhteistyo-
teemaksi on nostettu kansainvalistyminen. Seutustrategian Maailmalle
avoin -teema korostaa seudun kansainvalista nakyvyytta, vaestén moni-
kulttuurisuutta ja -kielisyytta seka tyo- ja koulutusympariston houkutte-
levuutta, jonka toimenpiteeksi on kirjattu "Panostamme kv-rekrytoin-
tiohjelmiin ja rekrytointipalveluihin”.

TE-uudistuksen yhteydessa lakisdateiset kansainvaliset tydnantajapalve-
lut siirtyvat kuntapohjaiselle Tampereen tyollisyysalueelle. Ne tarjoavat
mm. kv-rekrytoinnin neuvontapalvelua tyonantajille seka rekrytointia
paaosin EUn alueelta. Uudistuksessa kuntien huolehdittavaksi jaavat ei-
lakisaateiset palvelut. Nditd ovat mm. osaajahoukuttelu Euroopan ulko-
puolelta, kv-opiskelijoiden ja tyonantajien yhdistaminen seka tuki tyo-
peradisesti alueelle muuttavien asettautumiseen.

Tampereen kaupungin kv-osaajien palveluyksikkd on valmistellut yhteis-
tyoehdotusta kaupunkiseudun kunnille tarkoituksena huolehtia ei-
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lakisaateisesta kv-osaajien houkuttelusta kaupunkiseudun laajuisesti
sseka palvella koko kaupunkiseudun yrityksia kv-rekrytoinnin osalta.
Mallina on sopimuspohjainen yhteistyo.

Ehdotusta esittelee kansainvalisen osaamisen palvelujen johtaja Mari
Taverne Tampereen kaupungilta.
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56 § TAMPEREEN KUPUNKISEUDUN KANSAINVALISTYMISEN TILANNEKUVA

Paatosehdotus:

Liitteet:
Kasittelyvaiheet:

Perustelut:

Kuntajohtajakokous 24.5.2024
Seutujohtaja Nurminen:

Kuntajohtajakokous paattaa omalta osaltaan
merkita tiedoksi kansainvalistymisteeman tilannekuvan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kansainvalistyminen on Vehred metropolimme 2040 -seutustrategian
yksi kolmesta paateemasta Maailmalle auki -otsikkona. Kansainvalisty-
minen mainitaan strategian visiossa seuraavasti: Kaupunkiseutu on ko-
koaan suurempi toimija kansainvdlisissé verkostoissa. Toimimme maail-
malla meille térkeiden asioiden edistimiseksi muun muassa kestévdn
liikkumisen, dlykkddn kaupungin ja teollisen valmistuksen teemoissa.
Tdmd nédkyy muun muassa EU-rahan hyddyntédmisend.

Seutustrategian toteutussuunnitelmassa on kirjattu kuntayhtymaan liit-
tyvat seuraavat kansainvalistymiseen tavoitteet (suluissa tarkempi ku-
vaus vastuista):

1. Kokoamme kansainvalistymisen tilannekuvan ja tavoitteet.
(Kuntayhtyma huolehtii seudullisesta tilannekuvasta ja tavoittei-
den valmistelusta.)

2. Hakeudumme kehittamiskumppaniksi 1-2 eurooppalaiseen met-
ropoliin tai verkostoidumme EU-hankkeiden kautta. (Kuntayh-
tyma tavoittelee 1. seudullista EU-hankkeita.)

3. Rakennamme englanninkielisen kasvatus- ja koulutuspolun var-
haiskasvatuksesta toiselle asteelle. (Jasenkunnat huolehtivat
englanninkielisen koulutuksen tarjonnasta yhteisvastuullisesti.)

4. Huomioimme monikulttuurisuuden kaupunki- ja asuinymparis-
tojen suunnittelussa. (Kuntayhtyma huomioi kansainvalistymi-
sen asumisen laatutydssd/ohjemassa.)

5. Panostamme kv-rekrytointiohjelmiin ja rekrytointipalveluihin.
(Jasenkunnat huolehtivat rekrytointitoimista ja Tampere Inter-
national Housen toiminnasta.)

Seututoimisto ja seudun tyéryhmat ovat aktiivisesti edistaneet tavoit-
teita 1-2.

Tavoitteen 1. “Kokoamme kansainvdlistymisen tilannekuvan ja tavoit-
teet” edistamiseksi on laadittu maahanmuuttoa koskeva tilannekuva
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osana seututietokokonaisuutta. Seututietopaallikké Jussi Valimaki esit-
telee PowerBl-pohjaisen tilannekuvan.

Tavoitteen 2. “Hakeudumme kehittdmiskumppaniksi 1-2 eurooppalai-
seen metropoliin tai verkostoidumme EU-hankkeiden kautta” edista-
miseksi on tehty seuraavat toimenpiteet:

Seutuluotsi-tydryhman toteuttama kv-benchmarkingtyo vuonna
2021 kohteina Bristol, Essen, Malmo, Arnhem-Nijmegen, Port-
land. Tyohon sisaltyi verkkotydpaja kaupunkien kanssa, minka
jalkeen kaupungit suhtautuivat mahdolliseen jatkoyhteistyohon
positiivisesti.

Seutuluotsi-tyéryhma toteuttama kv-skenaarioty6 (2022), jonka
suosituksia olivat mm. eurooppalaisen yhteistydn vahvistaminen
ja Welcoming City -ohjelman seudullistaminen.
Seutuluotsi/Kessi-tydoryhman toteuttama listaus (2022) potenti-
aalisista kehityskumppanikaupungeista. Listalle paasyn kritee-
reind olivat mm. kansallinen kakkoskaupunkiasetelma, strategi-
nen panostus kestavaan kehitykseen, siniviherteemat osana
kaupunkikehitysta, panostus asukasosallistumiseen, paikallinen
yliopisto ymv. tekijat. Listaus ja ehdotus targetoitavista kaupun-
geista esiteltiin KJK:ssa 23.1.2023.

Kestava siirtyma -tydryhman valmistelema ja KJK:ssa seka SH:ssa
esitelty priorisoitu potentiaalinen kumppanikaupunkilistaus
(2023) oli Goteborg, Aarhus, Arnheim-Nijmegen ja Zurich. Kes-
tava siirtyma -tyoryhma esitti mahdollisen kehityskumppanuu-
den ja benchmarkingin fokusoimista seutustrategian visioon eli
siniviherteemaan, minka jalkeen seututoimiston harjoittelija teki
syventavan bechmarkingin priorisoitujen alueiden sinivihertee-
moihin.

Seututoimisto on myds selvittdanyt potentiaalisia ja teemoiltaan
relevantteja kansainvalisia verkostoja (esim. Eurocities yms.)

Lisdksi seututoimisto haki yhdessa Itameri-instituutin ja Oulun
kaupungin kanssa EAKR-rahoitusta 10/2023 siniviherstrategian
laadintaan. Hankesuunnitelmaan sisaltyi neljdan alueeseen koh-
dentuva opintomatka ja kehityskumppanuus-tunnustelut laa-
jempaa ltdmeri-yhteistyota valmistellen. Huhtikuussa 2024 saa-
tiin kieltava paatos hankehakemukselle. Seututoimisto on paat-
tanyt kaynnistaa ko. talousarviotavoitteeksi asetetun seudullisen
siniviherstrategian laadinnan budjettirahoituksella. Kestava siir-
tyma -tyoryhma on ehdottanut siniviherstrategian laadintaa tu-
kevan opintomatkan toteuttamista ja kehityskumppanuustun-
nusteluja priorisoiduille alueille syksylla-talvella 2024-25 ja etta
projektitiimin matkakulut maksetaan kuntayhtyman budjetista.
Kestdvan siirtyman -tyéryhman kuntajasenille tarjottaisiin mah-
dollisuus osallistua opintomatkoille omalla rahoituksella.
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Seututietopaallikko Valimaki ja kehittamispaallikkd Lippo selostavat
seutustrategian mukaisia kansainvalistymisen tavoitteiden statusta ja
tilannekuvaa kokouksessa tarkemmin.
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57 § SINI-VIHERSTRATEGIAN VALMISTELU, LAHETEKESKUSTELU

Kuntajohtajakokous 24.5.2024
Paatosehdotus: Seutujohtaja Nurminen:

Kuntajohtajakokous paattaa omalta osaltaan

kayda lahetekeskustelun seudullisen sini-viherstrategian toteuttami-
sesta ja

ettd seutujohtaja hyvaksyy sini-viherstrategian laadinnan tarkemman
rahoituksen osana sitomattoman kehittamisrahan kayttésuunnitelmaa.

P&aatos. Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:

Kasittelyvaiheet:

Perustelut: Seutusuunnittelupaallikkd Kuusela, kehittamispaallikko Lippo

Sinisen ja vihredn vahvistaminen on yksi seutustrategian Vehred metro-
polimme 2040 keskeisista teemoista. Teemaa tarkennettiin Rakenne-
suunnitelmassa 2040+, jossa strategia kiinnitettiin seudun ekologiseen-
ja virkistysverkostoon, kavelyn ja pyoradilyn verkostoon seka keskustoi-
hin. Sinivihread-teema sisaltyy myos kevaalla 2024 hyvaksyttyyn seudun
kestavan siirtyman viitekehykseen, jonka tulisi suunnata jatkossa seu-
dun ja kuntien suunnittelua. Lisaksi seutuyhteisty6ssa on valmisteltu
aiemmin satamaselvityksia, ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liitty-
via toimenpiteita ja kartoitettu parhaita kdytantoja eurooppalaisista
verrokkialueista.

Tausta-aineistona sini-viherteemassa on tunnistettu seudun metsaeko-
loginen verkosto, joka maariteltiin vuonna 2018. Verkosto nojaa monin
paikoin seudun virkistysalueisiin, jotka muodostavat seudulle verkosto-
maisen, tosin katkeilevan rakenteen. Verkosto on tarkea viitekehys
myos ilmastonmuutokseen sopeutumisen tydstamiseen seudulla.

Tausta-aineistoa on myds viimeisin kavelyn ja pyorailyn seudullinen ke-
hittdmisohjelma (2021) ja toteuttamista ohjaavat tiekartat. Ymparivuo-
tisesti laadukkaat pyoraliikenteen seudulliset paareitit kulkevat kave-
lysta eroteltuna seudun keskusten valilla. Seudullisessa yhteistydssa on
maaritetty seudullisten paareittien tavoiteverkko ja laatutaso (2022)
seka tunnistettu investointitarpeet tavoitetason saavuttamiseksi (2023).
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Siniviher-strategian lahtokohtiin liittyen rakennesuunnitelman strategi-
nen valinta on seudun keskustojen kytkeminen toisiinsa sini-viherraken-
teella. Lisaksi suunnitelman kautta halutaan edistaa pitkia, seudun eri
osat toisiinsa kytkevia virkistysreitteja seka erottaa virkistys- ja ekologi-
set yhteydet toisiinsa.

Seututoimisto haki yhdessa Itameri-instituutin ja Oulun kaupungin
kanssa EAKR-rahoitusta siniviherstrategian laadintaan. Hankkerahoituk-
sella olisi mm. yhtenadistetty ja tuotettu uusia siniviherrakenteeseen liit-
tyvia paikkatietoja-aineistoja ja laadittu tiekartan muodossa suunni-
telma (strategia) seudun siniviherrakenteen kehittamiseksi. Hankesuun-
nitelmaan sisaltyi myos teemaa syventavat opintomatkat Itdmeren alu-
eelle. Huhtikuussa 2024 saatiin kieltava paatos hankehakemukselle.

Jatkovalmistelu

Seutuyksikkod ehdottaa, etta sini-viherstrategia valmistellaan kuntayhty-
man budjettirahoituksella kahdessa vaiheessa:

Vaihe 1 ja sen tuotokset (10/2024 - 6 /2025)

1. Toimintaymparistéanalyysi: siniviherrakenteeseen poliittiset, talou-
delliset, sosiaaliset, teknologiset, ekologiset ja lainsdaadantoon liitty-
via toimintaympariston muutosilmiot 5-15 vuoden aikajanteella

2. Opintomatkat siniviherteeman edellakavijaalueille seutustrategian
Maailmalle auki -kansainvalistymistavoitteiden mukaisesti (kuvattu
tarkemmin kokouksen edellisessa pykaldssa: kv-tilannekuva).

3. Tilannekuva (tilallinen) muun muassa seuraavista teemoista:

e Viherverkosto: ekologinen kestavyys ja ekologiset yhteydet, haa-
voittuvat alueet ja ilmastoresilienssi (lampodsaarekkeet, kaupun-
kitulvat)

e Siniverkosto: vesistot ja satamat

e Siniviheralueiden sosiokulttuuriset ja sosioekonomiset (virkistys,
hyvinvointi)

4. Tilannekuvasta ja muutosilmidista kumpuavat vaikutukset, mahdol-
lisuudet ja uhat.

5. Siniviher-teeman rajaukset ja valinnat kaupunkiseudun kontekstissa.

Vaihe 2 ja sen tuotokset (8/2025 — 6/2026)

1. Strategiset karjet ja poliittiset linjaukset (strateginen tiekartta) seu-
dullisista helmista ja niiden kehittamisesta: tavoitteet, toimenpide-
alueet ja linjaukset

10/ 18



TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU
Kuntajohtajakokous muistio 8/2024 24.5.2024

e Siniviherrakenteen kaytté ymparivuotisessa arjessa (”Daily,
Weekly, Monthly, Yearly”)

2. Ratkaisu- ja toimintamallit tunnistettujen kehittamistarpeiden edis-
tamiseksi

3. Johtamis- ja seurantamalli: konseptit seudullisista tietotuotteista ja
niiden koherenssin edistamisesta.
e Indikaattorien ja mittarien valinta
o Tietotuotteiden kehitys

Seutusuunnittelupaallikkd Kuusela ja kehittamispaallikko Lippo selosta-
vat asiaa kokouksessa.
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58 § MAL-SEURANTA VUODELTA 2023

Paatosehdotus:

Paatos.

Liitteet:

Kasittelyvaiheet:

Perustelut:

Kuntajohtajakokous 24.5.2024
Seutujohtaja Nurminen:

Kuntajohtajakokous paattaa omalta osaltaan
hyvaksya MAL-seurannan vuodelta 2023 ja

ettd seutujohtaja voi viimeisteilla raportin neuvotteluun valtio-osapuo-
len kanssa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
MAL-seurantaraportti vuodelta 2023
Masto 15.5., LJ 16.5., SH 29.5.
Seutusuunnittelupaallikko Kaisu Kuusela

Yhteenveto MAL4-sopimuskaudesta

Seudun yhdyskuntarakenteen kehityksen kannalta keskeisten maan-
kdyttomuotojen (asuminen, tyopaikka-alueet ja joukkoliikennejarjes-
telma) suunnittelu on sopimuskaudella edistynyt tavoitellun mukaisesti.
My®ds toteutus on ollut tavoitteen mukaista. Sopimuskaudella valmistui
21 600 asuntoa (tavoite 13 400) ja kohtuuhintaisten asuntojen tuotan-
non tavoite ylitettiin seudulla. Valtio tuki kohtuuhintaista asuntotuotan-
toa infra- ja kdynnistysavustuksilla. Asuntorakentaminen kohdistui 84%
osuudella sopimuksessa tavoitellulle vyohykkeelle.

Rakennesuunnitelma ja seudun asuntopoliittinen ohjelma paivitettiin
MAL-sopimuskaudella. Yhdyskuntarakenteen ilmastovaikutusten arvi-
ointityokalu on tehty. Raitiotien suunnittelua ja toteutusta edistettiin
maaratietoisesti. Lahijunaa kehitetaan kuntien ja valtion yhteistydssa.
Pyoraliikenteen kehittamisohjelmaa on toteutettu kuntien ja ELY:n yh-
teistyossa MAL-rahoitukseen nojaten. Kustannustehokas MAL-rahoitus
on allokoitu suunnitelmallisesti seutuyhteistyon kautta.

Kunnat ovat kehittaneet prosesseja rakentamisen laadun, asuinaluei-
den monipuolisen kehittdmisen ja uudistamisen huomioimiseksi MAL-
sopimuksessa ja seudun asuntopoliittisessa ohjelmassa sovitun mukai-
sesti.

Valtion ohjelmien vaikutukset seudun kehittdmiseen ovat olleet vaihte-
levat. Maankayton teemassa valtion Kestava kaupunki -ohjelma mah-
dollisti Hyvinvointi-indeksin seudullistamisen. Liikenteen teemassa
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ohjelma ei nakynyt seudulla kuten ei myoskaan valtion laatima fossiilit-
toman liikenteen tiekartta tai ruuhkamaksujen vaikutusten arviointi.
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59 § VARHAISKASVATUKSEN PALVELUSETELIASIAN EDISTYMINEN, TILANNEKATSAUS

Paatosehdotus:

Paatos.

Liitteet:

Kasittelyvaiheet:

Perustelut:

Kuntajohtajakokous 24.5.2024

Seutujohtaja Nurminen:

Kuntajohtajakokous paattaa omalta osaltaan
merkita tilannekatsauksen tiedoksi.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Todettiin, ettd asiaan palataan uudelleen ja kokoukseen kutsutaan
SIPA-ty6éryhman puheenjohtaja Lauri Savisaari mukaan keskusteluun.

SIPA 23.5.
Hyvinvointipaallikké Nordling

Kuntajohtajat ja sivistyspalvelutydéryhma antoivat maaliskuussa 2024 toimeksi-
annon varhaiskasvatuksen tyéryhmalle tilannekuva- ja selvitystyon toteutta-
misesta kevaan aikana. Varhaiskasvatustydryhma on tuonut jo aiemmin sivis-
tyspalvelutyoryhmalle ehdotuksen vuosittaisesta indeksitarkistuksesta ja tama
on paatetty ja paivitetty palvelusetelia koskevaan saantokirjaan huhtikuussa
2024. Aiemmin indeksitarkistus on tehty joka toinen vuosi. Vuosittainen indek-
sitarkistus helpottaa palvelusetelituottajien hintojen nousuun liittyvaa pai-
netta.

Palveluntuottajat ovat nostaneet esiin, ettd alle kolmevuotiaiden osuus lap-
sista on koko ajan kasvussa. Sama ilmio nakyy myos kunnallisella puolella. Var-
haiskasvatusryhma selvittaa alle kolmivuotiaiden kertoimen tasoa ja mahdolli-
sen korotuksen taloudellisia vaikutuksia talousarvion 2025 valmistelun yhtey-
dessa. Kunnissa lasketaan parhaillaan myds kunnallisen palvelun hintoja, joi-
hin alle kolmivuotiaiden maaran nousu on tuonut muutoksia.

Valmisteilla oleva seutuvertailu vuodelta 2023 antaa osviittaa talouteen ja eri
palvelumuotojen kdyton tamanhetkiseen tilanteeseen. Yksityisen tuotannon
osuus seudulla vuonna 2023 oli 23 %. Yksityisessa tuotannossa on mukana pal-
velusetelipaivakodit, ostopalvelut yksityisilta ja yksityisen hoidon tuella rahoi-
tetut palvelut. Palvelusetelipaivakotien osuus seudulla 2023 oli keskimaarin 17
%.

Alla olevat taulukot ovat tulevan Seutuvertailun ei-julkisia ennakkotietoja vuo-
den 2023 tilanteesta:
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Yksityisen palvelutuotannon osuus pysyi ennallaan.
Kuviossa esitetdadn kunnallisen ja yksityisen varhaiskasvatuksen osuudet kunnittain.
Kunnalliseen tuotantoon on laskettu mukaan kuntien péivdkodit ja perhepéivahoito.

Yksityisessa tuotannossa on mukana ﬁ:alvelusetehpawakodn ostopalvelut yksityisiltd ja
yksityisen hoideon tuella rahoitetut palvelut

Varhaiskasvatusmuotojen jakauma
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Kuviossa esitetdan prosenttiosuuksin, miten varhaiskasvatusikdiset lapset sijoittuvat
eri palvelumuotojen piiriin.

Palvelusetelituotannon osuus palvelutarjonnasta vaihtelee kuntakohtaisesti.
Palvelusetelipaikkojen lisddantyminen tai vahentyminen ldhitulevaisuudessa
vaihtelee seudun kuntien tarpeitten mukaan. Osassa kuntia palveluntuottajat
ovat tehneet omia ratkaisujaan ja ilmoittaneet lopettavansa toimintansa joi-
denkin yksikdiden osalta. Nama ilmoitukset on esitetty taloudellisten vaati-
musten kera nopealla aikataululla. Palvelusetelitarjonnan maaraan vaikuttaa
kunnissa tehdyt linjaukset yksityisen tuotannon maarasta seka kuntien palve-
luverkkoselvitykset analyyseineen.

Varhaiskasvatustyoéryhma keraa kevaan ja kesan aikana joitakin keskeisia tie-
toja jokaisesta Tampereen kaupunkiseudun kunnasta:

1.Palvelusetelipaikkojen%- osuus

talla hetkelld
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e ennuste 2025-2026 toimintakaudelle
e 2030 vuoteen mennessa.

2.0letetut kunnallisten paikkojen lisdykset/viahennykset vuosilta

* 2024
* 2025
* 2026
*2027-2030.

3.Laskennalliset esimerkit, tarkentuu

Taloudellisten nakékulmien lisdksi varhaiskasvatustyoryhmassa on mietitty
palvelusetelituotannon laatukysymyksia. Palveluseteliyksikdiden laadun tasa-
puolisuuden varmistamiseen on paivitettava palveluntuottajien ja kuntien uu-
det, yhteiset kriteerit.

Palvelusetelituottajaksi ilmoittautumisvaiheessa yritykset hyvaksyvat laadulli-
set kriteerit palvelutuotannolle, mutta tama ei viela riitd varmistamaan toi-
minnan laadun tasapuolisuutta. Laadukkaaseen toimintaan liittyy henkiloston
kelpoisuus ja sen vaikutukset pedagogiikkaan ja toiminnan laatuun. Nyt kelpoi-
sia tyontekijoita on hyvin erilaisia maaria palveluseteliyksikdissa. Joissakin yk-
sikdissa voi olla vain yksi kelpoisuusehdot tayttava opettaja. Tallainen tilanne
vaikuttaa mm. varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumiseen ja toiminnan
suunnitteluun, joista korkeakoulutetut opettajat vastaavat.

Palveluseteliyksikdissa tukea tarvitsevien lasten tilanne vaatii erityista tarkas-
telua, silla palveluseteliyksikoissa ei padsadntoisesti ole saatavilla omia erityis-
opettajapalveluja, ainoastaan kuntien maksutta tarjoamaa erityisopettajien
konsultaatiota. Kun kunnat maksavat korotettuja palveluseteleitd, oletuksena
on, ettd seteli kdytetdan kyseisen lapsen tuen toteuttamiseen (hoidollinen,
pedagoginen ja rakenteellinen tuki). Korotetulla palvelusetelilld on tarkoitus
varmistaa, etta kaikki lapset voisivat aloittaa opinpolkunsa samalta viivalta.

Varhaiskasvatustyoryhma jatkaa talousarvion valmistelun yhteydessa kustan-
nusten laskemista. Tampereen kaupunkiseudun kehyskunnat sopivat yhtei-
sestd kertoimesta alle kolmivuotiaille. Laskelmien valmistuttua kevaan ja ke-
san aikana, asia tuodaan sivistyspalveluryhmalle ja kuntajohtajille tiedoksi.
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60 § MUUT JA TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT
Seutujohtaja:
Vaesto- ja tyollisyystilasto 4/2024

Kuntajohtajat:
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61 § SEURAAVAN KOKOUKSEN OHJELMOINTI JA TULEVAT KOKOUKSET
Vuoden 2024 kokoukset perjantaisin klo 8.15-10.15

24.5,,

KV-tilannekuva

TIH

Sini-viherstrategian valmistelu/lahetekeskustelu
MAL-seuranta

6.-7.6. matkakokous/Pori

Tarkemmin matkaohjelma esitelldaan kokouksessa.
Matkalla pidettavassa kokouksessa listalla:
KJK-syksyn ohjelmointi

Seutustrategian arviointi + tulevaisuuskeskustelu
MAL-sopimus

28.6.

Seutuliikeohjelma 1 v-katsaus
Sivistyspalveluiden tiekarttapaivitykset
Green deal

Heindkuussa ei kokouksia
9.8, 23.8.,,6.9,20.9,4.10.,,11.10.,1.11,, 15.11,, 29.11,, 13.12.
Asumisen ja asuntopolitiikan katsaus

Tutustuminen Ojala-Lamminrahkaan ja yhteistyomalliin
Lukiokoulutuksen tilannekuva

62 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.20.
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