
Varhaiskasvatustyöryhmän 
tiekartta 2024-2027 



2
10.1.2025 2



3

1. Osaava henkilöstö

1.1. Johtaminen
1.2. Osaamisen vahvistaminen
1.3. Digitaalisuuden kehittäminen ja 
teknologian hyödyntäminen
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1.1. Johtaminen

• Kartoitetaan ja arvioidaan varhaiskasvatusyksiköiden 
johtamiskokonaisuuksien nykytila

• Toteutetaan seudullisesti johtajille koulutusta 
henkilöstörakenneuudistuksen johtamisesta 
yhteistyössä Osakkeen kanssa

• Huomioidaan varhaiskasvatus osana lapsen kasvun 
ja opin polkua matkalla esi- ja perusopetukseen
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1.2. Osaamisen 
vahvistaminen
• Kutsutaan säännöllisesti 

oppilaitosyhteistyökumppaneita 
varhaiskasvatustyöryhmän tapaamisiin

• Työnantaja tukee vakituisen henkilöstön osallistumista 
täydennys- ja monimuotokoulutuksiin

• Kootaan yhteen kuntien perehdytyskäytäntöjä ja 
jaetaan hyvät käytännöt yli kuntarajojen

• Selvitetään mahdollisuuksia Tampereen yliopiston ja 
Tampereen ammattikorkeakoulun kanssa 
mentorikoulutuksen järjestämiseen

• Toteutetaan seudullisen arviointisuunnitelman 
mukaista kehittämistyötä

10.1.2025
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1.3. Digitaalisuuden 
kehittäminen ja 
teknologian 
hyödyntäminen
• Kartoitetaan yhdessä lasten käytössä oleva 

pedagogiikkaa tukeva digilaitteisto

• Määritellään yhdessä seudun ICT-työryhmän kanssa 
tavoiteltava lasten käytössä oleva laitetaso 
varhaiskasvatusyksiköissä

• Kehitetään digitaalista osaamista yhteistyössä 
perusopetuksen kanssa
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2. Tulevaisuuden 
varhaiskasvatus

2.1. Varhaiskasvatuksen laadun tason 
yhtenäistäminen julkisissa ja yksityisissä palveluissa

2.2. Seurataan aktiivisesti hallitusohjelman 
varhaiskasvatusta koskevien kirjausten toteutumista

2.3. Englanninkielisen kasvun ja oppimisen polun 
rakentaminen varhaiskasvatuksesta lähtien

10.1.2025
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2.1. Varhaiskasvatuksen 
laadun tason 
yhtenäistäminen julkisissa 
ja yksityisissä palveluissa
• Laaditaan seudullisesti yhteneväiset 

laatukriteerit julkiseen ja yksityiseen 
varhaiskasvatukseen

• Palvelusetelin sääntökirjapäivitys huomioiden 
varhaiskasvatuksen seudulliset laatukriteerit

10.1.2025
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2.2. Seurataan aktiivisesti 
hallitusohjelman 
varhaiskasvatusta 
koskevien kirjausten 
toteutumista

• Reagoidaan seudullisesti muutoksiin laatimalla 
yhteisiä toimenpiteitä 

• Tehdään varautumissuunnitelma esiopetuksen osalta 
tuen muutoksiin

10.1.2025
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2.3. Englanninkielisen 
kasvun ja oppimisen 
polun rakentaminen 
varhaiskasvatuksesta 
alkaen
• Kartoitetaan Tampereen 

kaupunkiseudun englanninkielisen 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tämänhetkiset 
palvelun tarjoajat

• Osallistutaan lapsen englanninkielisen kasvatus- ja 
opetuspolun rakentamiseen yhteistyössä 
opetuspalvelutyöryhmän kanssa

10.1.2025
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Aikataulut ja vastuutahot
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Vuosi 2024: Aikataulut ja 
vastuutahot
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Vuosi 2024: Aikataulut ja 
vastuutahot
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Vuosi 2025: Aikataulut ja 
vastuutahot
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Vuosi 2026: Aikataulut ja 
vastuutahot
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Vuosi 2026: Aikataulut ja 
vastuutahot
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Vuosi 2027: Aikataulut ja 
vastuutahot
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Vuosi 2027: Aikataulut ja 
vastuutahot
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KIITOS!
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