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INTERNATIONAL
HOUSE TAMPERE

Kansainvalisen
rekrytoinnin palvelut
Mista on kyse?

Autamme paikallisia yrityksia kansainvalisen tydvoiman

rekrytoimisessa ja sen houkuttelemisessa alueelle.

Tarjoamme palveluja Suomessa asuville tai
Tampereesta kiinnostuneille kansainvalisille osaajille ja
startup-yrityksille. Jarjestdmme myds tapahtumia
tyonantajien ja tydnhakijoiden kohtaamiseksi ja

verkostoitumiseksi.

Haluamme laajentaa International House Tampereen
kansainvalisen rekrytoinnin palvelut Tampereen

kehyskuntien kayttdon aidosti rajattoman ja
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Tarjoamme
yhden luukun
palvelupisteen

seka yrityksille etta
kansainvalisille

osaajille

Tuemme
kehyskuntien
tyonantajia
kansainvalisten
osaajien
rekrytoinnissa

Autamme

e e Teemme
kansainvalisia

Tampereen
kehyskuntia
tunnetuksi
kansainvalisesti
houkuttelevana
paikkana

ja jdaamaan alueelle —
- Kotoutuminen,
~ asuminen, tyo, opiskelu
ja verkostoituminen
tydnantajien kanssa




IHT Kaupunkiseutu -hankkeen tarkoitus ja tavoitteet
2025-2026:

* Hankkeessa kehitetaan seudullinen kansainvalisen rekrytoinnin toiminto laajentamalla International House
Tampereen palvelut pysyvasti kehyskuntien kayttoon seudun veto- ja pitovoiman tukemiseksi.

* Hankkeessa markkinoidaan kehyskuntia ja niihin sijoittuneita yrityksia kansainvalisille osaajille, jotka ovat nyt
keskittyneet Tampereelle. Elinvoimainen Tampereen seutu hyodyttaa myos Tamperetta.

* Hanke vastaa kansainvalisen tyovoiman kysynnan tarpeisiin ja sen taustalla on vaestokehityksen, ennakoitujen
alueellisten tyomarkkinatarpeiden ja mahdollisten investointiaikeiden tiedot.

* Hankkeessa toteutetaan ennakointitietoon nojaava kartoitus kehyskuntien tulevaisuuden nakymista
kansainvalisen rekrytoinnin osalta sisaltaen mahdolliset investointiaikeet

* Hankkeessa hyodynnetaan olemassa olevaa ekosysteemia, jossa oppilaitokset, elinkeinoelama, yksityinen
palvelusektori seka paikalliset toimijat tekevat yhteistyota kansainvalisen rekrytoinnin tukemiseksi.

* Hankkeen myota alueelle syntyy pysyva kansainvalisen rekrytoinnin palvelutoiminto, joka palvelee tamperelaisten
yritysten lisaksi myos kehyskuntien yrityksia ja tukee kuntien elinkeinopalveluita

 Hankkeessa huomioidaan saumaton yhteistyo ja lisdarvon tuottaminen Tampereen seudun tyollisyysalueen
toimintoja tukien.

% TAMPERE

TYO JA YRITTAMINEN



IHT kaupunkiseutu —hankkeen palvelut kehyskunnille:
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IHT Kaupunkiseutu -hankkeen toteutus ja resurssit

 Hanke on tarkoitus toteuttaa Pirkanmaan liiton AIKO-rahoituksella.
* Hankkeen budjetti 120 000 euroa vuosille 2025-2026, n. 1,5-2 vuotta.

 Lisaksi varataan omarahoitusosuus yhteensa 20 000 euroa, joka katetaan Tampereen
kaupunkiseudun kuntayhtyman budjetista vuosina 2025-2026.

 Hankkeesta resursoidaan 1 htv toiminnon kehittamiselle.

* Hankkeelle muodostetaan ohjausryhma, jossa edustettuna Tampereen kaupungin edustaja,
kaupunkiseudun kehyskuntien edustaja (t), kuntayhtyman edustaja.

* Tarkentunut hankehakemus kasiteltiin kaupunkiseudun kuntajohtajakokouksessa 28.3.2025.
Hakuaika paattyi 31.3.

* Hankkeen etenemisesta raportoidaan kuntajohtajakokoukselle ja seutuhallitukselle vuosien
2025 ja 2026 lopussa.
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IHT Kaupunkiseutu — hankkeen perusteluja

* Hanke tukee kaupunkiseudun seutustrategian ja elinkeinostrategian seka Pirkanmaan maakunnan
strategian toimeenpanoa veto- ja pitovoiman osalta seka

 Merkittava osa kansainvalisesta osaavasta tyovoimasta sijoittunut nyt Tampereelle. Kehyskuntien osalta
sijoittuminen on kasvussa.

* Kaupunkiseudulle on asettautunut tai asettautumista suunnittelevia yrityksia on useita ja kaupunkiseutu
houkuttelee kansainvalisia investointeja.

* Kaupunkiseutu kilpailee osaavan tyovoiman saatavuudesta Suomen ja Pohjoismaiden suurten
kaupunkiseutujen kanssa. Hanke tukee kaupunkiseudun kilpailukyvyn lisdaamista ja yllapitoa.

* Vahvistetaan ekosysteemin sisaisia kytkoksia investointihoukutteluun yhdessa Business Tampereen kanssa.
Tuetaan kuntien omien valmiuksien kehittamista ja vastaanottavuutta.

e Vaeston kehitys huomioiden on tarkeaa varautua kysynnan kasvuun varautuminen ennakkoon. Osaavaa
kansainvalista tydvoimaa tulee saattaa koko kaupunkiseudun yritysten tarpeisiin.

* Hankkeessa valmistellaan seudullinen toimintamalli, joka pohjustaa ratkaisuja pysyvalle toiminnolle.
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Tyopaketti 1:
Kehittamistoimet

Seudullisen kansainvalisen
tyovoiman rekrytoinnin palveluiden
tarvekartoitus (sisaltdaa kuntien
elinkeinotoimien ja yritysten
palvelutarpeen kuvauksen,
tilastopaketin ja
toimintamallivaihtoehdot)

Yhteinen toimintasuunnitelma
vuosille 2026-2030 sisaltdaen
pysyvan toiminnon onnistumisen
mittarit, yhteistyon tyokalut ja
rahoitussuunnitelman

Tyopaketti 2:
Kokeilut

3. Yhteensa 20 yritysta hyodyntanyt kv-
tyovoiman rekrytointia tukevia
neuvontapalveluita

4. Kehyskuntien yritykset ja kunnat
edustettuina Experience Tampere ja
Rekrysprintti -tapahtumissa

5. Alueella jo oleskeleville kansainvalisille
osaajille ja opiskelijoille markkinoidaan
kehyskuntien yrityksia ja
yrittajyysmahdollisuuksia Talent Advisor
—toiminnon ja Pulla perjantain kautta




Hankkeen
kohderyhmat

Ensisijaisena kohderyhmana ovat Tampereen
kehyskuntien alueen tyonantajat, ml. suuret ja
keskisuuret yritykset seka startup yritykset seka
kuntatyonantajat. Tavoitteenamme on lisata
kuntien valmiuksia kansainvalisen rekrytoinnin
teemassa ja luoda alueelle aidosti rajaton
kaupunkiseutu.

Toissijaisena kohderyhmana ovat
kansainvalinen tyévoima seka ulkomailla etta
Suomessa (ml. kansainvaliset opiskelijat)
Kansainvaliset Start Up —yrittajat (ml.
arvoketjujen kansainvalistyminen) ja seudulle
asettautumista suunnittelevat
tyonantajayritykset.
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Asumisesta,

. . Kansainvalisesta
tyo.skentelysta-, rekrytoinnista
opiskelusta tai kiinnostuneet

yrittajyydesta yritykset
kiinnostuneet
kansainvaliset

osaajat

Tampereen

Tyonhakijat

Opiskelijat kehyskunnat ja - _ €
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Kaupunkiseudun
tilastoja

Tampereen kaupunkiseudun
elinkeinostrategia 2026-2030

Mittari

Tilanne strategiakauden alussa

Vientiyritysten maara
(Tilastokeskus) ks.

631 (2023)

Kasvuyritysten maara
(Tilastokeskus) ks.

Suppea*: 97 (2020-2023)
Laaja*: 435 (2020-2023)

Business Finlandin TKI-rahoitus yrityksille
(Business Finland) ks.

45 289 411€ (2023)

(Tilastokeskus) mk.

Seudun toimijoiden maara EU-horisonttihankkeissa 20(2023)

(EU Cordis) ks.

EU Horisontti-rahoitus 37,7 M€ (2023)
(EU Cordis) ks.

Kansainvaliset yliopiston tutkinto-opiskelijat 2276(2024)
(TUNI) kandi, maisteri ja tohtori

Ulkomaalaistaustainen tyovoima 14129 (2022)

Alueelta valmistuneiden alueelle jdgaminen
1 v. tutkinnon jalkeen
(Vipunen) ammattikoulut ja yliopisto

2571(2022)
63,9% (2022)

EVP-indeksiluku
(FCG) ks.

74,2 (2024), paivita tammikuussa

ks. = Tampereen kaupunkiseutu
sk. = Tampereen seutukunta
mk. = Pirkanmaan maakunta

*Suppea maaritelma: Yrityksella on ollut vahintaan 10 tyontekijaa kasvukauden ensimmaisena vuonna

ja yrityksen vuotuinen henkiléstdn kasvuvauhti on ollut vahintaan 20 %. Tilastoitu yrityksen kotikunnan

mukaan. Laaja madritelma: Yrityksella on ollut vahintdan 3 tyontekijaa kasvukauden ensimmaisena




KIITOS!

International House Tampere
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