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TAMPERE.

FINLAND

Tyovoiman maara

Koko tyovoima Alle 25v tyovoima

Henkiloa
140 000

Henkilda
18 000

16 000

120 000

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

20 000

2 000
0

837 536 NOKIA 211 980 418 604 262 922
TAMPERE KANGASA YLOJARVI LEMPAALA PIRKKALA ORIVESI VESILAHTI

837 536 NOKIA 21 980 418 604 562 922
TAMPERE KANGASA YLOJARVI LEMPAALA PIRKKALA ORIVESI VESILAHTI

Yhteensi 217 067 Yhteensa 22 545, 10% koko kaupunkiseudun tyévoimasta

Koko tyollisyysalueen tyovoima: 244 448
Kaupunkiseutu on siita 89% ja Tampere 55%.

TAMPERE HUOM! Vuonna 2026 tyévoimana kdytetadn tydssakayntitilaston vuoden 2024 lopullista tietoa. 30.4.2026



TAMPERE.

FINLAND

Ty6ttomat tydnhakijat 03/2026

Henkilda
3 000

Henkiloa
22 000

20 000

18 000

16 000

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

837 536 NOKIA 1 980 418 604 262 922
TAMPERE KANGASA YLOJARVI LEMPAALA PIRKKALA ORIVESI VESILAHTI

837 536 NOKIA 21 980 604 418 262 922
TAMPERE KANGASA YLOJARVI PIRKKALA LEMPAALA ORIVESI VESILAHTI

Yhteensi 29 579 Yhteensa 4064, 14% koko kaupunkiseudun tyottomista tydnhakijoista

Koko tyollisyysalue: 32 978
Kaupunkiseutu on siita 90% ja Tampere 65%.

TAMPERE 30.4.2026



Koko tyovoima

]
16

837
TAMPERE

536 NOKIA

% TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND
[yotto te 03/2026
Alle 25v tyovoima
Frosenttia
22 2
562 211 980 418 604 922 536 NOKIA 922 562 604 21 980 837 418
ORIVES| KANGASA YLOJARVI LEMPAALA PIRKKALA VESILAHTI VESILAHTI ORIVESI PIRKKALA KANGASA YLOJARVI TAMPERE LEMPAALA
HUOM! Kannattaa huomata, etta pienimmissa kunnissa varsinkin alle
25v tyovoima on niin pieni, etta pienikin muutos tyottomien maarassa
vaikuttaa tyottomyysasteeseen paljon.
30.4.2026 4



Tyonhakijoiden maarat, 03/2026 ™e:re.

Kaikki tydnhakijat

01Tyossa
Tyollisyyskoodit yleisilla 04 Lyhennetylld 05Tydvoiman 07 Tyollistym. ed.
hd 00 Tyollistetty ﬂ tyomarkk. H 02 Tyoton hdl 03 Lomautettu kd tyo ulkopuolella palvelussa ﬂ 08 Koulutukseshd ai ossa ﬂ - Tuntematon |
211 KANGASALA 2396 23 162 1604 131 85 27 56 145 163 0
418 LEMPAALA 1652 24 147 1059 78 59 17 a4 82 142 0
536 NOKIA 3393 61 454 2065 143 89 37 92 206 246 0
562 ORIVESI 767 14 106 412 55 18 26 25 50 60
604 PIRKKALA 1609 21 229 900 78 60 31 21 122 147 0
837 TAMPERE 31511 468 2239 20446 865 601 268 1137 3280 2200 7
922 VESILAHTI 296 6 20 181 19 12 6 10 15 27 0
980 YLOJARVI 2423 70 339 1406 137, 105 45 55 99 165
Yhteensa 44047 687, 3696 28073 1506 1029 457 1440 3999 3150 7
Alle 25vtyonhakijat
01Tyoéssa
Tyolisyyskoodit yleisilla 04 Lyhennetylld 05Tydvoiman 07 Tyollistym. ed.
hd 00 Tyollistetty ﬂ tyomarkk. oto hdl 03 Lomautettu kd tyovkolla ﬂ ulkopuolella palvelussa ﬂ 08 Koulutukseshd ai ossa ﬂ - Tuntematon |
211 KANGASALA 333 5 7 231 6 9 17 32 25 0
418 LEMPAALA 193 5 138 0 19 23 0
536 NOKIA 444 9 23 298 12 19 36 41 0
562 ORIVESI 73 0 44 5 0 9 7 0
604 PIRKKALA 239 0 14 151 9 33 23 0
837 TAMPERE 4201 39 199 2909 30 18 32 174 500 299
922 VESILAHTI 34 0 0 23 0 0 0 5) 0
980 YLOJARVI 296 24 197 7 5 20 15 21 0
Yhteensa 5813 53 272 3991/ 69 18 46 239 635 444 0
Alle 30 tyonhakijat
01Tyossa
Tyollisyyskoodit yleisilla 04 Lyhennetylla 05Tydvoiman
i 00 Tyollistetty B tyomarkk. B 02 Tyéton i 03 Lomautettu Bd tyvkolla B ulkopuolella palvelussa
211 KANGASALA 561 5) 16 392 16 10 26 53 40
418 LEMPAALA 326 15 221 8 10 27 38 0
536 NOKIA 804 14 52 520 26 10 35 79 64
562 ORIVESI 132 10 82 6 0 11 8 10 0
604 PIRKKALA 396 39 238 14 6 7 45 41 0
837 TAMPERE 8776 105 436 5854 132 71 326 1144 641
922 VESILAHTI 47 0 32 0 0 0 5 7 0
980 YLOJARVI 518 10 59 313 16 20 8 28 31 33 0

F Yhteensa 11560 134 627 7652 218 91 34 443 1392 874 0
é TAMPERE ... =tieto on salassapitosaannon alainen 30.4.2026 5



TAMPERE.

FINLAND
o0 [ X ] [ ] o0 [ X ] [ X ]
[yottomyysaste ja tyottomat 03/2020-
Tampereen seudun tyollisyysalue, tydottomyysaste Kaupunkiseutu, tyottomien maarat
Tyottdmientydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta Kaavion otsikko
30000 28073
16
13,5
14 25000
12
20000
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. 15000

6 10000 s 7652

5389 5501 5366 —
4 3816 3940 e 3991
5000 QW 3331 e
2 P— e
— — ——
0 0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 Maaliskuu 2021 Maaliskuu 2022 Maaliskuu 2023 Maaliskuu 2024 Maaliskuu 2025 Maaliskuu 2026 Maaliskuu
Maaliskuu Maaliskuu Maaliskuu  Maaliskuu  Maaliskuu  Maaliskuu  Maaliskuu o=@ [Caikki tyottomat  ==@==Alle 30v tyottomat — === Alle 25v tyottomat

% TAMPERE 30.4.2026



LERE.

o0 e @
| yonha kumden koulutusasteet seka -
t Imist t tyottomat
tyonhakijat
Koko kaupunkiseudun tyonhakijoiden koulutusasteet 03/2026
Alie 25v ' 5775 45 1012 3830 0 31 252 26 . 0 579
Alle 30v 11534 73 1872 6771 11 66 1306 491 0 944
Alle 25v osuus 0,78 % 17,52 % 66,32 % 0,00 % 0,54 % 4,36 % 0,45 % 0,00 % 10,03 %
Alle 30v osuus 0,63 % 16,23 % 58,70 % 0,10 % 0,57 % 11,32% 4,26 % 0,00 % 8,18 %
Vastavalmistuneet (= alle 1 vuosi valmistumisesta)tyottomat tyonhakijat 03/2026
Nuoret tyonhakijat  Alle 30v tydnhakijat

211 KANGASALA 70 85 Vastavalmistuneiden

418 LEMPAALA 47 53 g s

AN = = tyottomien osuus <25v

B2 0 L = tyonhakijoista on 20% ja <30

604 PIRKKALA 43 54 . o

837 TAMPERE 826 1250 tyonhakijoista 14%.

922 VESILAHTI 9 9

980 YLOJARVI 64 76

Yhteensa 1128 1617 30.4.2026

% TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND
Pitkaaikaistyottomat
Tilanne 03/2026
Pitkaaikaistyottomien maaran muutos 03/2020-03/2026
Kunta 15-19v. 20-24v. 25-29v.
1800
211 KANGASALA 0 28 45 1655
418 LEMPAALA 19 25 1600
536 NOKIA 7 40 70
562 ORIVESI 0 8 1400
604 PIRKKALA 18 29 1200
837 TAMPERE 19 497 795
922 VESILAHTI 0 1000
980 YLOJARVI 32 23
Yhteensa 26 634 995 800
600
400 341 268
173/-\34 189
200
0 13 9 0 8 15 26
0

% TAMPERE

2020 Maaliskuu 2021 Maaliskuu 2022 Maaliskuu 2023 Maaliskuu 2024 Maaliskuu 2025 Maaliskuu 2028 Maaliskuu

e 5-10y, e—20-24y, ——5-00y, —e—5-29yyhteensa

30.4.2026 8
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FINLAND
Palveluissa olo 03/2026
otto 0 0 U 0

d d d s c U s U DD
Alle 25v tyonhakijat|211 KANGASALA 13,5 237 37 10]... 13 0 12...
Alle 25v tyonhakijat|418 LEMPAALA 10,8 140 17 0 7 0... 0
Alle 25v tynhakijat |536 NOKIA 99 310 34 0 11 0 15]...
Alle 25v tydnhakijat|562 ORIVES| 18,3 49 11]... 0f... 0 8 0
Alle 25v tyonhakijat|604 PIRKKALA 126 160 23 10 0 8 0 0...
Alle 25v tyonhakijat|837 TAMPERE 14,2 2939 487 116 7 105 5 0 132 122
Alle 25v tyonhakijat|922 VESILAHTI 25|... 0 0 0 0 0 0
Alle 25v tyénhakijat|980 YLOJARVI 13,2 204 31]... 0 12|... 0 11 0
Alle 25vtyonhakijat|Yhteensa 4064 640 150 7 156 5 0 178 122
Alle 30v tydnhakijat|211 KANGASALA 16,2 408 79 2 30 0 0 18 7
Alle 30v tydnhakijat|418 LEMPAALA 15,8 229 43 12 0 21 0 0 8
Alle 30v tydnhakijat|536 NOKIA 15,2 546 98 3 0 31 0 0 26 8
Alle 30v tyonhakijat|562 ORIVESI 19,3 88 21 0 8 0 8
Alle 30v tyonhakijat 604 PIRKKALA 15,7 252 47 11 0 25 0 0 7
Alle 30v tyonhakijat|837 TAMPERE 17,1 5986 1232 357 8 326 9 0 245 287
Alle 30v tyénhakijat|922 VESILAHTI 35 0 0 0 0 0 0
Alle 30v tydnhakijat|980 YLOJARVI 18 329 72 11 0 36 0 17
Alle 30v tyénhakijat|Yhteensi 7873 1592 447 8 477 9 0 322 309

% TAMPERE 30.4.2026 9




Palveluissa olevien m

% TAMPERE
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ddld

Palveluissa yhteensa alle 25vja 30v

3416

1416

1188

827 858

2020 Maaliskuu 2021 Maaliskuu 2022 Maaliskuu 2023 Maaliskuu 2024 Maaliskuu 2025 Maaliskuu 2026 Maaliskuu

am@em A\ |le 25v tyonhakijat

e Alle 30v tyonhakijat

802

640

TAMPERE.

30.4.2026

FINLAND

at 03/2020-03/2026
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FINLAND

Yhteenveto

Tapauksesta riippuen nuoriksi maaritellaan yleensa joko alle 25-vuotiaat tai alle 30-vuotiaat.
Tyonvalitystilastossa nuoria ovat alle 25v.

Koko kaupunkiseudun tyonhakijoista tyottoman koodilla on 03/2026 64%. Alle 25-vuotiailla
vastaava luku on 69% ja alle 30v. 66%.

Nuorten ikaryhmissa on tyonhakijoita vahemman “tyodssa yleisilla tydomarkkinoilla” ja
”lomautettu” koodeilla. “Koulutuksessa” olevia nuorissa on enemman.

Laajan tyottomyyden kasite pitaa sisallaan paitsi tydttomat, niin myds palveluissa olevat seka osan
koulutuksissa olevista. Koska palveluissa olevien henkiléiden maara on pienentynyt, niin talla
hetkella tyollisyysalueella laaja tyottomyysaste on noin kolme prosenttiyksikkoa suurempi kuin
varsinainen tyottomyys aste. Aikaisempina vuosi ero on ollut huomattavasti isompi.

Nuorten ikaluokissa tyonhakijoissa eniten on toisen asteen koulutuksen kayneita. Alle 30v
ikaryhmassa korkeakoulutettujen maara alkaa kasvaa.

Alle 30v tyottomista yli tuhat on pelkan ylioppilastutkinnon suorittaneita.

30.4.2026 11



TAMPERE.

Yhteenveto

Tyottomien maara on huomattavasti noussut kaupunkiseudulla vuoden 2022 jalkeen.
Nuorten pitkaaikaistyottdmien maara on nyt korkeampi kuin korona vuosien aikaan oli.

Palveluissa olon maara kasvaa ian myota. Eniten kaytettyja palveluita alle 30vuotiailla
ovat tyovoimakoulutus seka palkkatuki/tyoharjoittelu.

Eniten on viime vuosina vahentynyt kuntouttavan tyotoiminnan ja omaehtoisen
opiskelun tyottomyystuella kaytto.

Kannattaa huomata, etta useat kunnat tarjoavat lakisaateisten palveluiden lisaksi sellaisia
esim. valmennuspalveluita, jotka eivat Keha-keskuksen tilastoissa nay-

Vaikka nuorissa on paljon sellaisia, joiden tyottomyys jaa lyhyeksi, niin silti suurimmat
tyottomyysturvan kuntaosuudet myos nuorista tyottomista tulevat 402-700 ja yli 700
paivaa tyottomina olleista.

% TAMPERE 30.4.2026

FINLAND

12



Tietolahteet

 KEHA-keskus: Tyonvalitystilasto:
o Julkinen tilasto

o Perustuu Asiantuntijan tydomarkkinatorin tietoihin (ATMT) = valtakunnallinen
asiakastietojarjestelma.

o Uusin tieto tassa materiaalissa on maaliskuun 2026 lopun tilanne.

e Kelan tietotarjotin:

O

Fg TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND

30.4.2026 13


https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
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Muutosneuvottelujen maarat
Pirkanmaalla* vuosina 2018-31.12.2025

1259

Tyovoimaviranomaiselle tietoon tulleet
muutosneuvottelut, joissa arvioitu
olevan henkildstévaikutuksia 935

485
429 415

*Vuosi 2025 sisdltda vain Tampereen seudun
tyollisyysalueen. Lantinen Pirkanmaa muodosti
oman tyollisyysalueen ja Mantta-Vilppula siirtyi
Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueeseen.

2019 2020 2021 2022 2023

ﬁr TAMPERE  Tampereen seudun
6 TYOJAYRITTAMINEN  TYOLLISYYSALUE

958

2024

822

2025



Tilanne
1.1.-31.12.2025 Muutos-

neuvottelut

yhteensa
Infoihin Joista lomautus-
osallistuneita neuvottelut
MUUTOSTURVA
TAMPEREEN SEUDUN TYOLLISYYSALUE
Lomautettujen Tiedoksi tulleet
Henkiloiden maara konkurssit

4711 /

Irtisanottujen
Henkiloiden maara

1743

? TAMPERE  Tampereen seudun
é TYO JA YRITTAMINEN TYOLLISYYSALUE



Tyovoimaviranomaisen tietoon tulleet irtisanomiset 1.1-
31.12.2025

1743

1287 1272

596
464

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

F TAMPERE  Tampereen seudun
é TYO JA YRITTAMINEN TYOLLISYYSALUE



Tyovoimaviranomaisen tietoon tulleiden

lomautettujen maara 1.1.-31.12.2025

24761

3754
1816

2019 2020 2021

ﬁr TAMPERE  Tampereen seudun
ﬁ TYOJAYRITTAMINEN  TYOLLISYYSALUE

2002

2022

Lomautukset tilastoidaan paadsaatoisesti paatoimipaikan tilastoon ja
se vaikuttaa tyollisyysalueen lukuihin alentavasti.

Lomautusten osalta huomioitava, ettd osassa on kyse lomautuksiin
varautumisesta ja ne ovat toteutuneet tyotilanteen mukaan esim.
lyhytkestoisina, vuoroviikko-lomautuksina tai lyhennettyna tyoviikkona
tai ei ollenkaan.

6528 6404
4711

2023 2024 2025



TAMPERE.

Muutosneuvottelut toimialoittain Tampereen
seudun tyollisyysalueella 2025

MAARA
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Muutosneuvottelut kunnittain Tampereen
seudun tyollisyysalueella 2025

KUNTA MAARA
Tampere 649
Nokia 34
Pirkkala 29
Valkeakoski 20
Lempaala 19
YLlojarvi 18
Akaa 17
Kangasala 14
Palkane 7
Virrat 5
Juupajoki, Orivesi, Ruovesi, Urjala, Vesilahti alle5
Kuhmoinen 0

TA Tampereen seudun
% WOJ%T% TYOLLISYYSALUE



Muutosturvan toiminta seudun tyonantajilla
1.1.-24.4.2026

Kunta Kontaktien yhteismaara (sdhkopostit, | Kontaktien maarasta tapaamisia f-to-f tai Muutosneuvottelujen
puhelinkeskustelut ja tapaamiset f-to-f teams (tyonantajaneuvottelut ja maara
tai teams) muutosturva-ja lomautusinfot)

Akaa 3 0 alle 5
Juupajoki 1 0 alle5
Kangasala 10 3 5
Lempaala 18 1 6

Nokia 29 6 9

Orivesi 2 0 alle 5
Pirkkala 22 3 14
Palkéne 0 alle 5
Ruovesi 1 alle 5

Urjala 0 alle5

Valkeakoski 45 10 15
Virrat 3 0 alle 5
Yl6jarvi 3 0 alle 5
Yhteensa 144 24
Tampere 467 88 224

TA Tampereen seudun
% WOJ%%@ TYOLLISYYSALUE
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Tampereen seudun tyollisyys
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Tyonvalityksen kehittaminen: ehdokasesittelypalvelu tydnantajille TAMPERE.

FINLAND
°
’ PR
—: "I'

5. Mikali yritys on lopulta

1. Etsimme 3. Valitsemme kriteerit g _
soveltuvia tayttavistd ehdokkaista 3-5 kun_nostunut rekrytglmaan
ehdokkaita koko parasta, joita ohjeistamme Jonku.n ehdokka.lsta,
tysllisyysalueelta: yli toimittamaan ko"nsul’.c.0|mme tarchtaessa
45 000 tyénhakijan CV:n/hakemuksen kyseiseen :’myos t.yosu'htc'e.en falf)ltukseen
ooolil ’ . tehtavasn. P f liittyvissa asioissa.
/ ! ’\ = I
( //-‘| : Se-T < o o ‘\-,’I
w9 28 Lo
A 4. Ehdokkaat esitellaan
2. Esihaastattelemme ehdokkaat yritykselle ja yritys voi sen Tuloksia tahan mennessa
ja varmistamme, etta hakija jalkeen valita, haluaako v yli'3000 yr'itysté
vastaa yrityksen asettamia haastatella ehdokkaita. asiakkuuslistalla
kriteereja (osaaminen, kokemus, (Palvelu ei sido yritysta Y n.800 hoidettua
motivaatio...) mihinkaan.) rekrytointitoimeksiantoa

T, y TAMPERE Tampereen seudun

¥ TYO JAYRITTAMINEN TYOLLISYYSALUE



TAMPERE.

FINLAND

Aktiivista

asiakkuuksien hallintaa

| Kaynnistettiin 2024 alkuvuodesta.
" ng Nyt asiakkuuslistalla pelkastaan
4 Tampereella yli 3 000 yritysta.

Tyollisyysalue
‘, e - | Al 6 R Q1/2026:

TN (e, -t NP L B SCTN - - SO UASCIl \/uoden 2025 loppuun mennessa
et e s M = tapaamista, 500
o

LI

-

§ % B palvelutarvetta, 350
£° " rekrytoimeksiantoa 7 500 puhelinkeskustelua

= . 2 500 yritystapaamista
‘ =% 1000 rekrytointitoimeksiantoa
o L S 400 tyollistymista

i ¥

Asiakastyytyvaisyys, NPS 84

¥ TAMPERE ¢



TAMPERE.

FINLAND

Seudun tydnantajatiimin lukuja
Tammi — maaliskuu 2026
TA-tiimin yrityskontaktit:
e yrityskaynnit 487
* puhelinkontaktit 653
* Yht. 1140
Liidit:
e sidosryhmilta sisaan tulleet liidit 18 kpl

e sidosryhmille ulos annetut liidit 35 kpl

Tapahtumat ja tilaisuudet joissa edustettu Seutua
e 75

TAMPERE Tampereen seudun
NOJAYRITAMINGN  TYOLLISYYSALUE



Seudun tyonantajatiimin lukuja —————
Tammi — maaliskuu 2026 =—— "v-\\‘f\ﬁ
== === m fe oo

It‘ -

Esittelypaikat:

* TA-tiimin toimesta avattuja esittelypaikkoja
188 kpl

* yrityksille esiteltyja ehdokkaita 411 kpl
* toteutuneita rekrytointeja 62 kpl
* esittelypaikkojen tayttoaste 33%

/ TAMPERE Tampereen seudun 30.4.2026 26
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Kunnittain tammi-maaliskuu 2026

TAMPERE

0 1A YEITTAMINEM

Tampereen seudun

TYOLLISYYSALUE
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TAMPERE.

Tyonvalityksen yhteistyd henkildstdalan yritysten kanssa

2024 kevaalla kdaynnistys 2025 2026 (tammi-maalis)
Kartoitus ja Toiminnan laajentaminen Toiminnan vakiinnuttaminen
toimintamallien kokeilu ja jatkokehittaminen ja kumppanuustoiminta

4] yhteistyota 319 yhteistyota 166 yhteistyota

11 yritysta 42 yritysta 27 yritysta

278 tydnhakua 2382 tyonhakua 744  tyonhakua (esittelya

ja vinkkausta)
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Henkilostopalvelualan yritysten kanssa on lisaksi erilaisia
htelstyoOmuotoja, jotka pohjautuvat ehdokasesittelyn
7
palveluun
[ [ Eé
':ETP-"'J N Tuloksia tahan mennessa
Pikahaastattelut eli G ..T.:ata:_‘otlt.yt 5 ol v N. 100 hela-yrityst
jarjestamme yrityksen yf)nva : ysy“ €ls Yo-e ! asiakkuuslistalla
edustajille tiettyna yritys luo tyonhakqullle v N. 500 erillistd yhteisty6ta
ajankohtana tilat oman hakemuspohjan v' N. 3500 vilitettyd ehdokasta
haastatteluihin sek3 sivustolleen, ja ohjaamme yritysten tarpeisiin
esihaastatellut ehdokkaat esihaastatellut ehdokkaat
paikalle }3% hakemaan yritykseen tdman
E— linkin kautta prxd
I',’
Rekrytointitapahtumat joihin i
kutsumme esihaastatellut Yr|t"yksen tarpeen mu!(aat\
ehdokkaat yritysta varten myGs muunlaiset yhteistyot
ovat mahdollisia!

VTAMPERE Tampereen seudun
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FINLAND

Palautteet hela-yrityksilta syksylla 2025

* \Vastaajia 10

* NPS60

* Asiointi oli erittdin sujuvaa: 7/10 vastausta
» Kokemus vylitti odotukseni: 5/10 vastausta

* Avoimet palautteet:

o ”"Muiden kuntien tyollisyyspalveluiden yhteistyotoiminta yritysten kanssa kalpenee Tampereen
rinnalla. Esimerkillinen ja toimiva konsepti.”

o "Kaytan Tyollisyyspalveluita ympari Suomen aika paljon loytaakseni tyottomia tyonhakijoita.
Mistaan en ole saanut yhta hyvaa palvelua, kuin Tampereen osastolta. ”

o "Yhteisty0 aina sujuvaa ja mukavaa”

o "Prosessi eteni mutkattomasti ensimmaisesta yhteydenotosta itse tapahtumaan. Yhteyshenkilo
hoiti kaiken paremmin kuin hyvin.”

TAMPERE  Tampereen seudun
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Kysynnan ennakointi

Lyhyt aikavali
(0-12kk)

* Reaaliaikainen tilanne
* Avoimet tyopaikat, akuutit rekrytointitarpeet

* Tyonantajien lahitulevaisuuden osaajatarpeet
* Suhdannekehitys, taloudellinen tilanne,
kausivaihtelut ja nopeat investointipaatokset
* Tyovoimakoulutukset ja muut nopeat koulutukset

* Tyonvalitys ja tyonantajalahtdinen tydurasuunnittelu
(lyhyen aikavalin osaamisen kehittaminen)

Ennustettavuus korkea, operatiivinen

TAMPERE.

FINLAND

Keskipitka aikavali
(1-5 vuotta)

Paras mahdollinen ennuste rakenteellisien trendien osalta
* Globaali markkinatalous, heikot signaalit,
teknologian kehitys, tyotehtavien muutokset

Toimialoihin kohdentuvat painotukset
* El3koitymiset ja ikarakenne, alueelle kohdistuvat
investoinnit, elinkeinostrategisesti valitut
kasvutoimialat

Henkiloasiakas- ja tyomarkkinalahtoinen
tyourasuunnittelu (laajempi osaamisen kehittaminen)

Ennustettavuus matala, strateginen

—
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Tietotarve

1.

Ennakoivan rekrytointi-pilotin prosessimalli

strategian toimeenpano-toimenpiteiden suunnittelu-toimenpiteiden toteuttaminen

Nykytilan selvitys - analytiikka

HENKILOSTO-

POISTUMA
PIRHAN
TYOVOIMASTA

Poistuma ty6voimasta

ammattinimikkeittdin

(Poistuma= eldkoityvat ja
|ahtovaihtuvuus)

PIRHA palvelulinjat/
kunnittain

Aikasarja 2023-2025
Ennuste 2026-2030
Lihde: HR/ KEVA

PIRHAN
HENKILOSTON

MAARA

Henkil6ston maara
ammatti-
nimikkeittdin,
ikaluokittain

PIRHA, palvelulinjat/
kunnittain

Aikasarja 2023-2025
Ennuste 2026-2030
Lédhde: HR

Nykyinen henkil6sto

Tulevaisuuden tyévoimatarpeen
madrallinen ja laadullinen ennakointi

(osallistavat tyopajat)

1.
TOIMIALAN VISIO

JA KASVUENNUSTE

e Toimialan
palvelutarpeen
kehitysndkymat,
vdestdennuste

e Alue Pirkanmaa
kunnittain

e Aikasarja 2023-2025

¢ Ennuste 2026-2035

e Lahde:
Tilastokeskus, THL
HA palvelutarpeen

ennakointityokalu
PIRHA palvelulinjat

PIRHAN
TYOVOIMATARVE /

HENKILOSTO-

SUUNNITELMA

Tydvoimatarve
ammatti-
nimikkeittain

PIRHA palvelulinjat/
kunnittain

Sisdiset urapolut
Vakituiset,
maaraaikaiset,
harjoittelijat?
Aikasarja 2023-2025
Ennuste 2026-2030
Lahde: Palvelulinja /
HR

Tyovoimatarpeen ennakointi

REKRYTOINTI -
KOHTAANTO
ENNUSTE

2026-30

TAMPERE

TYO JA YRITTAMINEN

Tyovoiman kysynta

Tampereen seudun
TYOLLISYYSALUE

v

Kysynta:
rekrytointi-
suunnitelma
ammateittain ja
koulutusaloittain
Tarjonta: tyolliset,
tyottomat,
valmistuvat, KV-
osaajat
ammateittain ja
koulutusaloittain
Alue: Pirkanmaa
kunnittain

Ennuste 2026-2030

Lahde: PIRHA ja
TYKAS

TOIMIALAN
TYOLLISYYS
ALUEELLA

FINLAND
1.
Nykytilan selvitys - analytiikka
7.
L TYOPERAINEN
VALMISTUNEET JA MAASSA- JA
KOULUTUSENNUSTE MAAHANMUUTTO

Alan tyolliset

Alan poistuma

Alan tyottomien
maara
ammattinimikkeittain
Alalle vaihtajat

Alue Pirkanmaa
kunnittain

Aikasarja 2023-2025
Ennuste 2026-2030

Lahde: Tilastokeskus,
TYKAS, (Léantinen TA)

TAMPERE.

Aloituspaikat, sisdan
otetut, valmistuneet,
tyollistyneet

Jatko- taydennys ja
tyévoimakoulutus
Pirkanmaa, kunnittain
oppilaitoksittain
Aikasarja 2023-2025
Ennuste 2026-2030
Lahde: Vipunen (OPH),
Oppilaitokset Tredu,
Vaao, Sasky, TAKK, TUNI

e Sisdinen muuttoliike
TyOperdinen
maahanmuutto

*  Aikasarja 2023-2025

¢ Ennuste 2026->

* Lahde:
Tilastokeskus, IHT ja
ELY

Alueen tyovoiman saatavuus

A

Tyovoiman tarjonta



https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/arviointi-ja-seuranta/hyvinvointialueen-palvelutarpeen-ennakointityokalu
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/arviointi-ja-seuranta/hyvinvointialueen-palvelutarpeen-ennakointityokalu
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/arviointi-ja-seuranta/hyvinvointialueen-palvelutarpeen-ennakointityokalu
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