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Aika: Perjantai 5.6.2026 klo 8.15-09.56 
Paikka: Tampereen kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone, Aleksis Kiven katu 

14-16 
   

HUOM! Kokouksen aikataulu on aikataulutettu työllisyysalueen kokouksen kanssa.  
 
Osallistujat:    
Yli-Rajala Juha konsernijohtaja  Tampere, pj. 
Auvinen Oskari kaupunginjohtaja  Kangasala, 2. vpj. 
Joensuu Jaakko  kansliapäällikkö  Pirkkala  
Kuusisto Juha kaupunginjohtaja  Orivesi  
Latvala Mikko kunnanjohtaja  Vesilahti 
Timo Haapaniemi kehitysjohtaja  Vesilahti 
Linnamaa Reija johtaja   Tampere 
Nurminen Mikko johtaja   Tampere  
Pajari Noora  kunnanjohtaja  Lempäälä 
Piiparinen Pauli  kaupunginjohtaja  Ylöjärvi, 1. vpj.  
Pikka Pauliina kaupunginjohtaja   Nokia 
 
Nurminen Päivi seutujohtaja   esittelijä, TKS 
Palosaari Saija hallintopäällikkö  sihteeri, TKS  
 
Kutsutut: 
Nurminen Ilmari pormestari   Tampere 
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59 § AVAUS JA EDELLISEN KOKOUKSEN TÄYTÄNTÖÖNPANO  
 

 
 

 
 
 
 
Liitteet:  

 
Työllisyyskatsaus 04/2026 
 
KJK 22.5. muistio 
 
 
 
 

  

Asiat  Toimenpiteiden eteneminen Vastuu 

Seudullisten pysäköintiperiaatteiden 
1. vaiheen hyväksyminen 

Seutuhallitus 3.6., toinen vaihe tuo-
daan KJK ja SH käsittelyyn syksyllä 
2026 

TKS, kunnat 

Raidereformin toimeenpano, tarken-
tunut liikennöintivaihtoehto ja yhteis-
rahoitussopimus 

Seutuhallitus 17.6.  TKS, kunnat 

Englanninkielisen kasvun ja oppimisen 
polku varhaiskasvatuksesta toiselle as-
teelle 

Seutuhallitus 17.6., jatkovalmistelu 
sivistyspalvelutyöryhmässä laajan 
kaksikielisen kasvun ja oppimisen 
polun suuntaan. 

TKS 

International House Tampereen kau-
punkiseutu -projektin toteutuksen 
muutoshakemus ja käynnistyminen 

Hanke on käynnistynyt ja muutosha-
kemus on jätetty Pirkanmaan liitolle. 

IHT 
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60 § SEUTUSTRATEGIAN TOTEUTUSOHJELMA – KUNTAJOHTAJIEN TYÖPAJA 
 

Kuntajohtajakokous 5.6.2026 
Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
  
  Kuntajohtajakokous päättää  
 

että työpajan tuloksia hyödynnetään seutustrategian toteutusohjelman 
jatkovalmistelussa.  

 
Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin.   
 
Käsittelyvaiheet. Seututyöryhmien työpaja 18.5., strategia- ja ennakointityöryhmä 27.5. 
 
Liitteet. Työpajan ennakkomateriaali toimitetaan viikon 23 alussa 
 
Perustelut.  Seutujohtaja Nurminen 

 Seutuhallitus päätti kokouksessaan 29.4. hyväksyä Tampereen kaupunki-
seudun seutustrategiaehdotuksen ja lähettää sen jäsenkuntien valtuus-
tojen hyväksyttäväksi. Samalla seutuhallitus päätti käynnistää seutustra-
tegian toteutusohjelman valmistelun. Toteutusohjelmassa esitetään val-
tuustokauden konkreettiset yhteistyötavoitteet – ohjelmat, hankkeet ja 
muut seudulliset toimenpiteet. 

 
 Strategian toteutusohjelman valmistelu käynnistyi strategian päälinjaus-

ten pohjalta seudullisten asiantuntijatyöryhmien yhteisessä työpajassa 
18.5.2026. Strategian toteutusohjelman valmistelua jatketaan kuntajoh-
tajakokouksen työpajassa 5.6.  

 
Strategian toteutusohjelman valmistelua jatketaan seututyöryhmissä 
alkusyksystä ja toteutusohjelma hyväksytään seutuhallituksessa syksyllä 
2026. 
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61 § EHDOLLINEN SITOUTUMINEN TALOUS- JA HENKILÖSTÖHALLINNON PALVELUIDEN YHTEIS-
HANKINTAAN 

Kuntajohtajakokous 5.6.2026 
Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
  
  Kuntajohtajakokous päättää esittää seutuhallitukselle, että 
 

1. Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä sitoutuu ehdollisesti Mo-
netra Oulu Oy:n toteuttamaan yhteishankintaan. Ehdollinen sitoutumi-
nen tarkoittaa sitä, että mikäli hankintalain vähimmäisomistusvaatimus 
toteutuu eikä Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä voi jatkossa 
hankkia palveluita Monetralta sidosyksikköhankintana, Tampereen kau-
punkiseudun kuntayhtymä osallistuu Monetran toteuttamaan yhteis-
hankintaan. Mikäli vähimmäisomistusvaatimusta ei tule hankintalakiin, 
ehdollinen sitoutuminen raukeaa,  
 
2. Valtuutetaan seutujohtaja Päivi Nurminen antamaan ehdollinen si-
toutuminen Monetralle. 
 

Päätös.  Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Käsittelyvaiheet. Seutuhallitus 17.6.2026 
 
Liitteet. Pienosakkaiden talous- ja henkilöstöpalvelut – mahdollisen yhteishan-

kinnan valmistelu (Monetra)  
 
Perustelut.  Hallintopäällikkö Palosaari 

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä hankkii talous- ja henkilöstö-
hallinnon palvelut nykyisin Monetra Pirkanmaa Oy:ltä sidosyksikköhan-
kintana. Hankintalakia on esitetty muutettavaksi (Hallituksen esitys 
2/26) niin, että hankintayksiköllä tulee jatkossa olla sidosyksiköstä vä-
hintään kymmenen (10) prosentin omistusosuus (vähimmäisomistus-
vaatimus). 

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä omistaa em. Monetra-yhti-
östä alle kymmenen (10) prosenttia, jonka vuoksi Tampereen kaupunki-
seudun kuntayhtymällä ei ole jatkossa mahdollista hankkia palveluita 
Monetralta sidosyksikköhankintana, mikäli hankintalakiin kirjataan em. 
vähimmäisomistusvaatimus. Monetran tuottamat talous- ja henkilöstö-
hallinnon palvelut ovat kriittisiä organisaation toiminnalle ja tästä 
syystä Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän tulee turvata ko. pal-
veluiden häiriöttömyys ja jatkuvuus sekä varautua hankintalain mahdol-
lisiin muutoksiin hyvissä ajoin. 

Monetra-konserni on aloittanut valmistautumisen mahdolliseen hankin-
talain muutokseen ja suunnittelut toteuttavansa yhteishankinnan 
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Monetran pienosakkaille, mikäli hankintalakia uudistetaan niin, että 
Monetra ei voi enää tuottaa talous- ja henkilöpalveluita kaikille nykyi-
sille osakkaille. Hankinta on tarkoitus toteuttaa yhteishankintana, jossa 
Monetra Oulu Oy toimii yhteishankintayksikkönä ja kilpailuttaa Mo-
netra-konsernin pienosakkaille uuden palveluntuottajan. Yhteishankin-
nan käynnistämiseksi Monetra pyytää Tampereen kaupunkiseudun kun-
tayhtymältä tietoa siitä, onko Tampereen kaupunkiseudun kuntayh-
tymä valmis sitoutumaan ehdollisesti Monetra Oulu Oy:n toteuttamaan 
yhteishankintaan. Yhteishankinnan käynnistämisestä tullaan päättä-
mään Monetra-konsernin päätöksentekoprosessin mukaisesti mahdolli-
simman pian sen jälkeen, kun pienosakkaat ovat antaneet vastauksensa 
ehdollisesta sitoutumisestaan ja hankintalain muutokset ovat tiedossa. 

Monetra on valmistellut Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän 
päätöksenteon tueksi asiakirjan ”Pienosakkaiden talous- ja henkilöstö-
palvelut, mahdollisen yhteishankinnan valmistelu”, jossa on kuvattuna 
hankinnan taustaa, tavoitteita, sisältöä sekä etenemissuunnitelmia. 
Asiakirja on päätösehdotuksen liitteenä. 

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymässä tehdyn arvioinnin mu-
kaan Monetran toteuttamaan yhteishankintaan on perusteltua osallis-
tua. Perusteluina on erityisesti talous- ja henkilöstöpalveluihin liittyvän 
julkishallinnon asiantuntijaosaamisen, palveluiden jatkuvuuden ja halli-
tun siirron varmistaminen sekä kilpailutukseen yksityiskohtiin liittyvä 
osaaminen. Yhteishankinnan kilpailuttamisesta ei aiheudu suoria kus-
tannuksia kuntayhtymälle tai muille tilaajille. 

Hankinnan ennakoitu arvo ylittää 60 000 euroa. Kuntayhtymän hankin-
tavaltuuksien mukaisesti yli 60 000 euron hankinnat päättää seutuhalli-
tus. 
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62 § MUUT JA TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT 
 

Seutujohtaja: 
 
- 28.8. kokouksen osalta selvitetään mahdollisuutta järjestää kokous 
Valkeakoskella. 

 
Kuntajohtajat: 

 
 
 
63 § SEURAAVAN KOKOUKSEN OHJELMOINTI JA TULEVAT KOKOUKSET 
 
 

Vuoden 2026 kokoukset perjantaisin klo 8.15-10.15 
 

26.6. Seututoimisto, Pantin talo 
 
Heinäkuussa ei kokouksia,  
 
28.8., 11.9.(siniviherstrategian työpaja), 25.9., 9.10., 23.10., 6.11., 
20.11., 4.12., 18.12. 
 
 
 
 
 

64 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 9.56. 


