TYOJARJESTYS SEUDULLISTEN TYORYHMIEN TYOSKENTELYYN (Luonnos SH 28.10.2026)
muutokset aiempaan korostettu tai yliviivattu.

Yleista

e Seututydryhmat ovat keskeinen osa seutuyhteistyon toimintamallia. Paatyoryhmat
koostuvat kuntien johtavista viran- ja toimenhaltijoista. Niiden tyoskentelysta vastaa
kuntayhtyman asiantuntijapaallikko yhdessa tydoryhman puheenjohtajan kanssa.
Paatyoryhmiin osallistuu tarpeen mukaan sidosryhmien edustajia ja muita
asiantuntijajasenia. Seutuhallitus asettaa paatyéryhmat seutustrategiakaudeksi

e Seutuhallitus tai seutujohtaja voivat nimittda muita tarpeellisia tyoryhmia ja hyvaksya
niiden tehtavat, jasenet, esittelijat ja sihteerit. Lisaksi paatydéryhmat voivat itse nimeta
teematyoryhmia seka projektiluonteisia pienryhmia valmistelemaan ja toimeenpanemaan
toiminnallisia tavoitteita paatyéryhman ohjauksessa.

Paatyoryhmien tehtavat

e toteuttavat seutustrategiaa, kaupunkiseudun talousarvion tavoitteita ja seutuhallituksen
antamia muita toiminnan linjauksia. Harketyéryhmientehtdvatkuvataan-hankkeen
Kivnni - I lasss

e vastaavat seutuyhteistyotd koskevien tarpeiden, ratkaisuehdotusten ja paatosesityksen
esittdmisestd ja valmistelusta kuntayhtyman kuntajohtajakokouksen ja seutuhallituksen
Kasittelyyn. . e e .

e kokoavat seudun kehityksen ja yhteistyoteemojen kannalta keskeista tietopohjaa

e |aativat esityksen tulevan vuoden tavoitteista kuntayhtyman talousarvioon syyskuun
loppuun mennessa

e huolehtivat yhteistyon jalkauttamisesta kuntiin
e arvioivat tyoskentelydan ja raportoivat tavoitteiden toteutumisesta

kuntajohtajakokoukselle ja seutuhallitukselle. Vastineeksi tydoryhmat saavat palautetta
toiminnastaan.



Tyoéryhmien kokoonpano

e Seutuhallitus nimittaa paatyéryhmien varsinaiset jasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat. Varajdsenia ei nimeta, vaan varsinainen jasen huolehtii tarvittaessa
itselleen sijaisen kokoukseen. Jarjestelylla korostetaan tyéryhmien paatdsvaltaa.

e Seutujohtaja kutsuu paatyoryhmiin sidosryhmien tai muiden intressitahojen edustajat.
e Seutujohtaja osoittaa asiantuntijapaallikon tyoryhman kayttoon.

e Seutujohtajalla tai hanen sijaisellaan on tyéryhmien kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Paatyoryhmien kokousmenettely

e Tybryhmat pitavat kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa noin kerran kuussa.
Kokousajat sovitaan vuodeksi kerrallaan.

e Tyoryhmat laativat tyoskentelylleen vuosikellon ja pitavat vahintddn yhden ns.
kehittamiskokouksen vuodessa.

e Asialista [dhetetdan sahkoisesti viikkoa ennen kokousta. Kokousmateriaalit kasitellaan
tyoryhman paattamalla tavalla.

e Seututoimiston asiantuntijapaallikko valmistelee asialistan ja paatésehdotuksen yhdessa
tyoryhman puheenjohtajiston kanssa. Asiat kasitellddn tyoryhman kokouksessa
asiantuntijapaallikon laatiman paatosesityksen pohjalta. Kokousvalmisteluissa voidaan
hyodyntaa myos tyoryhman jasenistoa.

e Asioiden kasittelyssa pyritdan yksimieliseen lopputulokseen ja esitykseen
kuntajohtajakokoukselle ja seutuhallitukselle.

e Asiantuntijapaallikko laatii kokouksista muistion, joka tarkistetaan tyéryhman seuraavassa
kokouksessa. Muistioon merkitaan:

tyéryhman nimi,
kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka kokouspaikka,
lasna- ja poissaolleet sekd missa ominaisuudessa kukin on ollut l1dsna

asiankasittelysta merkitaan
asiaotsikko,
paatdsehdotus,

asiassa tehty paatos,
selostus asiasta,

tiedoksi/keskusteluasiat



Tiedottaminen ja taytantéonpano
o Kokoukset alkavat edellisen kokouksen asioiden taytantéonpanon kasittelylla.

e Tyoryhman jasenten tulee huolehtia valmistelussa olevien asioiden tiedottamisesta,
kasittelysta ja toimeenpanon seurannasta-valvennasta tarvittavassa laajuudessa

Jasenkunnlssa ja JOlssam tapauk5|ssa muissa 5|dosryhm|ssa Paatet—yt—ayat—jalrkauieetaan

e Paatyoryhman viestinnadsta ja tiedottamisesta medialle huolehtivat asiantuntijapaallikko,
tyoryhman puheenjohtajisto seka tarvittaessa seutujohtaja.



